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REPUBLICAGCAO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 85/2021

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO, A ESTRUTURA ORGANICA E OS PROCEDIMENTOS
DA ADMINISTRACAO DO MUNICI{PIO DE ARAETE-MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

O Povo do Municipio de Rbaeté, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e O Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO MUNICIPIO

Art.1° - Esta Lei Complementar tem por finalidade dispor sobre
o quadro de Cargos em Comissd@o do Municipio de Abaeté, Estado de
Minas Gerais.

Art.2° - O Municipio de Abaeté ¢é organizado por meio de Lel
Orgadnica prépria e demais leis que adotar, observados o©Os
principios das Constitui¢des da Replblica e do Estado de Minas
Gerais.

Art.3° - O Municipio de Abaeté tem os seguintes objetivos
prioritarios:
I- gerir interesses locais, como fator essencial de

desenvolvimento da comunidade;

II- promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e
econémico da populacdo de sua sede, povoados e zona rural;

III- promover planos, programas e projetos de interesse dos
segmentos mais carentes da sociedade;

IV- estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o
patriménic cultural e histdérico, o meio ambiente e combater a
poluigédo;

V- preservar a moralidade administrativa;

VI- dotar—-se de estrutura administrativa eficiente, de
infraestrutura de saneamento bédsico, de rede fisica nas areas de

satude, educacdo, habitacdo e lazer. -
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art.4° - A Administracdo Municipal se submetera a preceitos
éticos que resguardem a probidade e a credibilidade, a moralidade
administrativa e o respeito aos direitos do cidadédo.

Art.5° - A acdo do Poder Executivo se exercera em conformidade
com a Lei e com o objetivo de servir a coletividade.

Art.6° - O ato administrativo serd motivado e estaréd fundamentado
no interesse publico e no resguardo do direito do cidadéo.

Art.7° - Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de
comunicacédo terdo acesso a informacédo sobre oS atos
administrativos naquilo que ndo afetem o interesse publico.

Art.8° - A prestacdo de servico a cargo da administrac&o podera
ser atribuida & comunidade, observados os ©principios de
participacdo e controle dos atos do Poder Executivo.

Art.9° - E obrigatéria a declaracdo de bens, na forma da
legislacdo em vigor, para investidura em cargos publicos.

cAaPITULO III
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art.10 - O Poder Executivo adotard, dentro da politica de
relacionamento com a comunidade, as seguintes formas de controle
democrdtico da Administracdo Municipal:

I- audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou
do Vice-Prefeito, ou de Secretdrio Municipal, com a finalidade
de ouvir o cidaddo em suas reivindicacbes, tendo em vista o
atendimento do interesse publico e a preservacdo de direitos;

II- sistema de comunicacdo com a Administracdo Municipal, pelo

qual o cidaddo, de modo direto e simples, possa obter dos orgdos
ou unidades administrativas as informac¢des de seu interesse.

III- através das deliberacdes dos conselhos organizados,
conforme legislacdo prdpria.

Art.1ll - Poderdo ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I- reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo
e da comunidade, para discussdo de temas de interesse desta;
II- pesquisa de opinido publica, com ©O subsidio a decisac
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carPiTULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZAGCAO DA ADMINISTRAGAO

Art.12 - A organizacdo, estrutura e os procedimentos
Administracgdo Municipal se regem pelas seguintes fontes:

I- Constituicdes da Republica e do Estado;

IT- Lei Orgénica do Municipio:;

ITITI- legislacgdes federal, estadual e municipal;

IV- politicas, diretrizes, planos e programas dos governos
Unido, do Estado e do Municipio;

V- atos das Secretarias Municipais;

VI- atos do titular da unidade administrativa.

TIiTULO II
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO EM SISTEMAS

da

da

Art.13 - A organizacdo em sistemas tem por finalidade assegurar
a concentracgdo e articulacgédo do esforco técnico para
padronizacéo, aumento de rentabilidade, uniformizacéo,
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio,

contencdo e progressiva reducdo dos custos operacionais.
Art.14 - Serdo organizados em sistemas:
I- planejamento, informatica e orgamento;

II- financas e auditoria;
IIT- administracdo geral.

Paragrafo Unico - A critério do Poder Executivo, poderdoc ser
organizadas em sistemas, atividades desdobradas das previstas
neste artigo, ou outras cuja coordenagdo central se demonstre

conveniente.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.15 - A Acdo Administrativa Municipal pautar-se-& pelos
preceitos contidos nesta Lei Complementar e pelos seguintes
principios fundamentais:

I- planejamento;

ITI- coordenacédo;

ITI- controle;

IV- continuidade administrativa;
V- efetividade;

VI- modernizacédo.

Segéo I
DO PLANEJAMENTO

Art.16 -  Planejamento ¢é, para os efeitos desta Lei, o
estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas e
normas gerals gque orientem e conduzam a acdo governamental a&s
suas finalidades constitucionais.

Art.17 - A acdo governamental obedecerd ao planejamento que vise
a formagdo do desenvolvimento econdmico-social do Municipio,
regendo-se pelos seguintes instrumentos administrativos:

I- plano geral de governo;

II- programas gerals, sociais, de duracdo anual ou plurianual;
ITI- orcamento - programa anual;

IV- programacdo financeira ou desembolso:;

V- plano diretor.

Segédo II
DA COORDENACAO

Art.18 - Coordenacgdo é, para os efeitos desta Lei, a articulacéao
permanente das atividades entre todos os niveis e areas, do
planejamento até a execugdo.

Paragrafo Unico - Quando submetido ao Chefe do Executivo
Municipal, os assuntos deverdo ser previamente coordenados entre
todos o©os Secretdrios de Secretaria, inclusive gquanto aos
aspectos administrativos pertinentes por meio de consultas e
entendimentos, visando solucgdes harmdnicas e integradas com a
politica geral do Municipio. e
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Secédo III
DO CONTROLE INTERNO

Art.19 - Controle Interno é, para os efeitos desta Lei, a
fiscalizacdo e acompanhamento sistemdtico e continuo das
atividades da Administracdo Publica Municipal.

Art.20 - O controle da Administracgdo Publica Municipal tem por
finalidade assegurar que:

I- os resultados da gestdo da Administracdo Municipal sejam
avaliados para formacdo e ajustamento das politicas, diretrizes,
planos, objetivos, programas e metas do governo;

IT- a wutilizacdo de recursos seja realizada conforme os
regulamentos e com as politicas;

III- os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a
perda, o uso indevido, o delito contra o patriménio publico e
qualguer outra forma de evasdo.

Art.21 - O controle na Administracdo Publica Municipal sera
exercido:

I- pela chefia competente, quanto a execucdo de programas & a
observédncia de normas;

II- pela coordenacdo instituida, quando da execucdo de projetos
especiais;

III- pelos o6rgdos, com relacdo a observancia das normas gerails
que regulam o exercicio de suas atividades.

Secgédo IV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art.22 - Continuidade administrativa é, para os efeitos desta
Lei, a manutencdo de programas, projetos e dos guadros de
dirigentes <capacitados, ©para garantir a produtividade, a
gqualidade e a efetividade da acdo administrativa.

Segéo V
DA EFETIVIDADE

Art.23 - Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizacao
plena dos objetivos governamentais que assegure a eficiéncia e
a eficdcia administrativa e operacional. P
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Secdo VI
DA MODERNIZACAO

Art.24 - A Administracdo Municipal promovera a modernizacio
administrativa, entendendo esta como processo de constante
aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizacao e

desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as
transformacdes sociais e econdmicas e ao progresso tecnoldgico.

Art.25 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- reforma administrativa - as medidas destinadas a constante
racionalizacdo de estruturas, de procedimentos e meios de
racionalizacdo;

II- desburocratizacgéao - simplificacao de procedimentos

administrativos e a reducdo de controle e de exigéncias
burocraticas;

ITI- desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento
continuo e sistemdtico do servidor, por meio de projetos e
programas educacionais, qualificac&o profissional e gerencial.

caPITULO III
DA ASSESSORIA GERAL

Art.26 - O assessoramento geral ao Chefe do Executivo Municipal
compreenderéd fungdes de alta especializacdo, complexidade e
responsabilidade gue serdo atribuidas a pessoas de comprovada
idoneidade, qualificacdo e experiéncia especifica.

caPiTULO IV
DA ADMINISTRACAO DE RENS

Art.27 - A administragéo de Dbens pelo Municipio tem por
finalidade:
I- garantir a wutilizacdo do bem em consondncia com sua
destinacéo;

II- dotar a gestdo dos bens publicos de padrdes de racionalidade
administrativa.

caPiTULO V
DOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL
Art.28 - Além do o6rgido diretamente interessado, a Procuradoria

Geral do Municipio mantera o registro e informagdes pertinentes
aos contratos, convénios, acordos e ajustes firmados pela

-~

Administracd&o Municipal. P4
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TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art.29 - O Poder Executivo é exercido sob a direc&o superior do
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art.30 - O Prefeito Municipal e os Secretdrios Municipais,
auxiliares diretos e <corresponsaveis pela administracao,
exercerdo competéncias e atribuigdes constitucionais, legais e

regulamentares, por meio dos 6rgdos que compdem a Administracéo
Municipal.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.31 - Administracdo Municipal é, para os efeitos desta Lei,

o conjunto das organizacdes administrativas criadas pelo
Municipio.

Art.32 - A Administracdo Municipal se orientard por politicas e
diretrizes que visem a promover o bem-estar social por meio da
eficidcia do servico publico e da efetividade da acéao
governamental.

Art.33 - A Administragdo Municipal abrange:

I- no primeiro grau, o Prefeito Municipal;
II- no segundo grau, as Secretarias Municipais;

III- no terceiro grau, os departamentos e demais &érgaos
assemelhados; ’

TITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

caPiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art.34 - A estrutura organica da Prefeitura Municipal & =
seguinte:
I - GABINETE DO PREFEITO
1.1 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
1.1.1 - Superintendéncia de Gestéao Patrimonial v
M o A - N~ e ik AN CActESA~A Datramoand ol \/ /
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1.1.2 - Superintendéncia de Infraestrutura Urbana e Meio
Ambiente
1.1.2.1 - Superintendente de Infraestrutura Urbana e Meio
Ambiente

1.1.3 - Superintendéncia de Projetos e Obras Publicas
1.1.3.1 - Superintendente de Projetos e Obras Publicas

1.2 - ORGAOS EXECUTIVOS

.2.1 — Motorista de Gabinete
.2.2 — Auxiliar de Gabinete
.2.3 — Secretdrio Executivo

o e

1.3 - CONTROLE INTERNO

1.3.1 — Coordenador Geral de Controle Interno
1.3.2 - Agente de Controle Interno
II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPO

2.1 - Procurador Geral do Municipio

2.2 — Departamento de Consultoria Técnico Legislativa,
Apoio Juridico e Atividade Forense.

2.2.1 - Diretor do Departamento de Consultoria Técnico
Legislativa, Apoio Juridico e Atividade Forense

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

3.1 - Secretédrio Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos

3.2 - Departamento de Recursos Humanos

3.2.1 - Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

3.3 - Departamento de Compras, Patriménio e Planejamento
3.3.1 - Diretor do Departamento de Compras, Patrimdénio e
Planejamento. '

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

4.1 — Secretdrio Municipal de Governo

4.2 - Assessoria Municipal

4.2.1 — Assessor Municipal

4.3 — Geréncia Municipal de Convénios e Contratos
4.3.1 - Gerente Municipal de Convénios e Contratos
4.4 - Departamento de Imprensa, Assessoria e Relacdes
Publicas

4.4.1 - Diretor do Departamento de Imprensa, Assessoria e
Relacdes Publicas g
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V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

— Secretério Municipal de Fazenda

— Supervisdo Geral de Cadastro Imobilidrio

.1 - Supervisor Geral de Cadastro Imobilidrio

- Departamento de Tesouraria e Execucdo Orcamentdria
.1 - Diretor do Departamento de Tesouraria e Execucdo
amentaria

— Departamento de Contabilidade e Cadastro

.1 — Diretor do Departamento de Contabilidade e Cadastro
— Departamento de Tributacdo e Arrecadacao

.1 — Diretor do Departamento de Tributacdo e Arrecadacao
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— Departamento de Fiscalizacdo
5.6.1 - Diretor do Departamento de Fiscalizacgdo

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

— Secretédrio Municipal de Satde
— Supervisdo Geral da Unidade de Pronto Atendimento

- Supervisor Geral da Unidade de Pronto Atendimento
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Supervisdo Geral da Policlinica

- Supervisor Geral da Policlinica
Supervisdo Geral da Atencdo Bésica

- Supervisor Geral da Atencdo Basica
Diretoria de Financas e Orcamento

- Diretor de Financas e Orcamento
Diretoria do Nacleo Administrativo da SMS
- Diretor do NlUcleo Administrativo da SMS
— Auxiliar Executivo da SMS

Diretoria do Nucleo de Vigildncia em Saude
- Diretor do Nucleo de Vigildncia em Saude
Coordenacdo de Recursos Humanos

— Coordenador de Recursos Humanos
Coordenacdo do Centro de Assisténcia Psicossocial
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- Coordenador do Centro de Assisténcia Psicossocial
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Coordenacdo do Fundo Municipal de Saude
- Coordenador do Fundo Municipal de Saude
Coordenacédo Epidemioldgica
— Coordenador da Epidemiologia
Coordenacdo Sanitaria
— Coordenador Sanitério
Coordenacdo do Controle Ampiental

- Coordenador do Controle Ambiental e
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6.13.1 - Coordenador da Saude Bucal
6.14 - Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica
6.14.1 - Coordenador da Assisténcia Farmacéutica
6.15 — Coordenacdo de Regulacao
6.15.1 — Coordenador de Regulacao
6.15.2 — Médico Regulador
6.16 — Coordenacdo da Agéncia Transfusional
6.16.1 — Coordenador da Agéncia Transfusional
6.17 — ORGAOS CONSULTIVOS
6.17.1 — Conselho Municipal de Saude
6.17.2 — Conferéncia Municipal de Saude
6.17.3 — Plendria Municipal de Saude
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQﬁO
7.1 - Secretédrio Municipal de Educacéo
7.2 — Supervisdo Pedagdgica
7.2.1 = Supervisor Pedagdgico
7.3 - Departamento de Ensino
7.3.1 — Diretor do Departamento de Ensino
7.4 — Departamento de Execucgdo Financeira e Orcamentéria
da SME
7.4.1 - Diretor do Departamento de Execucdo Financeira e
Orcamentaria da SME
7.5 - Departamento de Transporte Escolar
7.5.1 - Diretor do Departamento de Transporte Escolar.
- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
1 - Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos
.2 - Supervisdo de Obras Vidrias Rurais
.2.1 — Supervisor de Obras Viarias Rurais _
3 - Departamento de Planejamento, Projetos e
rbanismo
3.1 - Diretor do Departamento de Planejamento, Projetos
Urbanismo
3 - Departamento de Conservacdo e Limpeza Urbana
.3.1 - Diretor do Departamento de Conservacdo e Limpeza
rbana
.3.2 - Coordenadoria de Limpeza Urbana
.3.2.1 - Coordenador de Limpeza Urbana
.4 - Departamento de Infraestrutura e Gestdo Patrimonial
.4.1 - Diretor do Departamento de Infraestrutura e Gestéao
atrimonial
.5 - Departamento de Servicos Urbanos
.5.1 - Diretor do Departamento de Servicos Urbanos
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IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E AC@O
COMUNITARIA
9.1 - Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Acé&o
Comunitéaria
9.2 - Supervisdo de Acdes Estratégicas de Assisténcia
Social
9.2.1 - Supervisor de Agdes Estratégicas de Assisténcia
Social

9.3 - Coordenadoria do CRAS
9.3.1 - Coordenador do CRAS

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONCNICO E SOCIAL

10.1 - Secretério.Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social
10.2 Departamento de Comércio de Industria

10.3 Coordenadoria da Horta Comunitéria
10.3.1 - Coordenador da Horta Comunitéaria

10.2.1 - Diretor do Departamento de Comércio de Industria
1
XI - SECRETARIA MUNICIPAL. DE CULTURA
11.1 - Secretdrio Municipal de Cultura
11.2 - Departamento de Cultura, Artes e Feiras
11.2.1 - Diretor do Departamento de Cultura, Artes e Feiras
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

12.

1 - Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer e Turismo
12.2 — Supervisdo da Praca de Esportes
12.2.1 - Supervisor da Praga de Esportes
12.3 - Departamento de Esportes, Lazer e Turismo
12.3.1 - Diretor do Departamento de Esportes, Lazer e
Turismo '

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

13.1 — Secretdario Municipal de Agricultura e Pecuadria
13.2 - Departamento de Agricultura e Pecuéaria
13.2.1 - Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria
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TITULO V
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

carPiTUuLO I
CONTROLE INTERNO

Art.35 - O Controle Interno compreende o plano de organizacao e
todos os métodos e medidas adotados na administracao para
proteger seu patrimdénio, aumentar a confiabilidade dos
relatédrios contdbeis e gerenciais, estimular a eficiéncia nas
atividades operacionais e assegurar o seguimento das politicas
administrativas prescritas, sendo o Controle Interno executado
pela Coordenagdo do Controle Interno.

Art.36 - Compete a Coordenacdo do Controle Interno:

I- criar e aprimorar mecanismos de controles afim de facilitar
procedimentos das tarefas a serem cumpridas pelas diversas
Secretarias e secdes da Prefeitura Municipal;

II- acompanhar e fiscalizar todos os procedimentos relativos as
atividades de controle das diversas Secretarias e secdes da
Prefeitura Municipal, com base no gue determina a lei;

III- proceder a conferéncia e andlise dos relatdérios contébeis
e dos fechamentos inerentes ao processo de prestacdao de contas
junto as Secretarias competentes.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAC SUPERIOR

Segcédo I
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PATRIMONIAL

Art.37 - A Superintendéncia de Gestdo Patrimonial, compete:

I- administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

II- elaborar escala de trabalho dos motoristas;

III- promover o levantamento de dados referentes aos custos e ao
desempenho da frota:;

IV- programar a utilizacdo da frota articulando-se com todas as
unidades administradas pela Prefeitura;

V- controlar as anotacdes diédrias referentes a movimentacdao dos
veiculos;

VI- elaborar escala de servicos de manutencdo, lavagem ¢
lubrificacado;

VII- dar assisténcia aos veiculos, motoristas, passageiros e

cargas em gualgquer caso;
VIII- executar a politica de distribuicgdo e guarda de veiculos
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IX- executar o controle e distribuicdo dos veiculos no inicio do
expediente, preenchendo os formularios préprios;

zelar para que os veiculos estejam sempre em boas condicdes de
higiene;

X- providenciar socorro e reboque de veiculos acidentados e
avariados;

XI- receber e vistoriar o veiculo no final do expediente;

XII- coordenar, controlar e orientar as atividades necessarias
ao perfeito funcionamento dos érgdos da administracdo, em termos
de apoio administrativo e infraestruturas;

XIII- coordenar e supervisionar os servicos de conservacgao e
vigilancia;

XIV- supervisionar, controlar e orientar as atividades de
Zeladoria, Comunicag¢do, Protocolo e Arquivo;

XV- articular-se com os 6rgdos da administracao;

XVI- operar e conservar, mantendo em funcionamento os sistemas
de instalacdes elétricas, hidrdulicas, telefdnicas, de prevencao
contra incéndios e outros;

XVII- exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;
XVIII- executar outras atividades correlatas.

Segaoc II
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E MEIO AMBIENTE

Art.38 - A Superintendéncia de Infraestrutura Urbana e Meio
Ambiente, compete:

I- promover a sistematizacdo das normas urbanisticas e das
posturas municipails, preparando sua coletanea;
II- executar a aplicacdo das normas urbanisticas pelos diversos

brgdos da Prefeitura;

I1T- executar desenhos de superposicédo de plantas cartograficas;
IV- vistoriar loteamento aprovado; ' '

V- administrar as reservas bioldgicas municipais

VI- conservar e manter parques, pracas, jardins e monumentos;:
VII- cultivar e conservar espécimes vegetals destinados &
arborizacdo e & ornamentacdo de logradouros publicos;

VIII- fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes
de protecdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente, em
cooperacdo e coordenagdo;

IX- promover medidas de conservacdo do ambiente natural;

X- promover medidas de combate & poluicdo ambiental e
fiscalizacdo direta ou por delegacao;
XI- fiscalizar a colocacdo de material de construcdo, entulhos

e outros em passeios;
XII- exercer outras atividades correlatas.
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Segédo III
SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS E OBRAS PURLICAS

Art.39 - A Superintendéncia de Projetos e Obras Puablicas,
compete:

I- elaborar o planejamento urbano do Municipio, estabelecendo
o seu Plano Diretor;

IT- fixar as normas urbanisticas do Municipio para o
parcelamento, uso e ocupacdo do solo, execucdo de edificacgdes e
instalagdes urbanas e estabelecer posturas na &rea de sua
competéncia;

III- levantar e manter dados, informacdes e documentos técnicos
necessirios ao desempenho de suas atribuicdes;

IV- preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios
para o programa de expansdo de servigos publicos concedidos:

V- coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulacéo
do plano de obras de infraestrutura e do sistema viédrio do
Municipio;

VI- coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulacéo

e atualizacdo permanente do Plano Diretor em conjunto com as
demais 4&reas, em especial com relagdo ao plano de obras de
infraestrutura e do sistema viadrio;

VII- fornecer subsidios aos programas de expansdao de servicos
publicos e aos o6rgdos envolvidos nos servigos de energia
elétrica, telefonia, &gua e transporte;

VIII- aplicar a legislacdo relacionada a parcelamento, uso
e ocupacdo do solo, edificacdes e instalacdes urbanas e as
posturas municipais;

IX- promover estudos e pesquisas para a elaboracdo de legislacao
urbanistica compativel com o Plano Diretor;

X- executar a aplicacdo das normas urbanisticas pelos diversos
brgdos da Prefeitura;
XI- elaborar, quando necessdrio, plantas de urbanizacdo:;

XII- elaborar graficos, convencdes técnicas indicativas em
plantas cartogrdficas, conforme as normas especificadas pela
A.B.N.T.;

XITII- emitir despachos em projetos concernentes 2
infraestrutura urbana;

XIV- vistoriar, aprovar ou embargar a execucdo de obras de
implantacdo de loteamento e de sua infraestrutura urbana;

XV- manter cadastro e arquivo de ©processo e documentos
referentes ao parcelamento;

XVI- definir, demarcar e conceder croguis de alinhamento e
nivelamento dos logradouros publicos;

XVII- aprovar projetos de parcelamento do solo; P
XVIII- aprovar projetos de grandes drenagens; L
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XX - efetuar levantamento topografico;

XXI- acompanhar o Plano de Obras do Municipio e oferecer
subsidios para o programa de expans&do de servigos publicos
concedidos;

XXII- coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a
formulacdo do plano de obras de infraestrutura e do sistema
vidrio do Municipio;

XXITII- aprovar as medicdes de obras realizadas e servicos
executados;
XXIV- acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos

funcionais das obras de pavimentacdo e recuperacao de vias,
mantendo o controle de qualidade e obedecendo o projeto
especifico;

XXV- fazer adequacdo da programacdoc e dos cronogramas fisico
funcionais das obras a executar, gquando necessario;

XXVI- emitir parecer para conceder, negar e cassar alvaras
para a execugdo de edificacdes;

XXVII- emitir parecer para conceder ou negar Dbaixa de
construcao e "habite-se™, apods vistoria da construcéao
licenciada;

XXVIII- emitir despachos em processos relativos 2

licenciamento de obras publicas a serem realizadas por 6rgaos ou
entidades da administracdo federal, estadual ou municipal,
notadamente as concessiondrias de servicos publicos ou sua
contratadas;

XXIX- orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar
obras e servicos do Municipio;

XXX- acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos funcionais
das obras de pavimentacdo e recuperacgdo de vias, mantendo ©
controle de qualidade e obedecendo o projeto especifico;

XXXI- exercer outras atividades correlatas.

caPiTULO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art.40 - A SECRETARIA DE GOVERNO compete:

I- as relacdes Executivo - Comunidade;
II- acompanhar nas Secretarias as providéncias determinadas
pelo Prefeito, inclusive no tocante ao funcionamento

administrativo de toda Prefeitura;

III- realizar estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades do governo municipal;

IV- acompanhar a tramitacd@o dos Projetos de Leis de interesse
do Executivo na Camara Municipal e manter controle que lhe
permita prestar informagdes precisas ao Chefe do Executivo sobre
assuntos de sua competéncia e desempenhar outras tarefas afins.
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capiTULO III
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.41 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracédo
municipal;

II. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da
Secretaria;

III. planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das
atividades juridicas da Prefeitura;

IV. prestar assessoramento Jjuridico as demais areas da
administracdo direta, gquando solicitado, bem como elaborar
pareceres sobre consultas formuladas;

V. representar a Municipalidade em qualquer insténcia
judicidria,.atuando nos feitos em gque a mesma seja autora ou ré,
assistente ou oponente, bem como nas habilitacdes em
inventdrios, faléncias e concursos de credores;

VI. processar, amigdvel ou Jjudicialmente, as desapropriacdes,
bem como promover o pagamento das indenizacdes correspondente;
VII. acompanhar projetos em tramitacdo na Cémara Municipal,
estudar as respectivas emendas, ou as leils votadas para, se
necessdrio consoante os interesses do Municipio fundamentar
razdes de vetos;

VITII. emitir pareceres, sob o aspecto legal, em Qquestdes
varias de carater econdmico, financeiro, social ou
administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas
de direito privado ou publico.

IX. planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimentc e aplicacéo das
atividades Jjuridicas da Prefeitura;

X. exercer outras atividades correlatas.

Segéo I
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA TECNICO LEGISLATIVA, APOIO JURIDICO
E ATIVIDADE FORENSE

Art.42 - Ao Departamento de Consultoria Técnico Legislativa,
Apoio Juridico e Atividade Forense, compete:

I- desenvolver atividades de atendimento e orientacéo
juridica, bem como proporcionar condicdes para que O cidad&o de
baixa renda tenha condicdes de exercer a sua cidadania;

II- elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias,

contratos e outros; /;ag
¢ \\/
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IIT- planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos
preparatdérios, bem como anteprojeto de instrucdes, portarias,
decretos e leis, quando solicitados;

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art.43 - A Secretaria Municipal de Administracdo e recursos
Humanos compete:

I. contribuir para a formulacgdo do Plano plurianual, propondo
programas seccionals de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais;

II. cumprir ©politicas e diretrizes definidas no Plano
plurianual e nos programas gerals e seccionals i1nerentes 2
Secretaria;

III. analisar as alteracgdes verificadas nas previsdes do
orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulacdo da Secretaria com érgdos e entidades
da administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades seccionais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracio
municipal;

VI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecucgcdo dos objetivos da
secretaria;

VII. desempenhar funcdes inerentes ao planejamento global e
Departamento do Municipio;

VIII. desenvolver atividades de organizacdo e modernizacdo
administrativa;

IX. manter o sistema de informac¢des sdcio-geo-econdmicas do
Municipio; '

X. articular-se com os sistemas de planejamento federal =

estadual;

XI. executar, prioritariamente e em cardter privativo, servicos
de processamento de dados e tratamento de informacdes para a
administracdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus
arquivos;

XII. prestar informacdes de interesse dos diversos oO6rgdos da
Administracdo Municipal, com base nos arquivos e cadastros;
XIIT. coligir e organizar o conhecimento das atividades
administrativas, através de informacdes essenciais devidamente
interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;

XIV. orientar tecnicamente a atividade de informatica nos
diversos 6rgaos;

XV. assessorar e representar o Prefeito, quando designado; S

I e Y T N
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Segédo I
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art.44 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

I. estudar, elaborar e propor planos e programas de formacao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
II. promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

III. analisar as solicitacdes de treinamento de outro o6rgdo da
administracdo;

IV. calcular o custo estimado para realizagdo de programas de
treinamento;

V. promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os
problemas de recursos humanos gque impegam O desenvolvimento
organizacional da administracédo;

VI. manter os registros funcionais atualizados;

VII. preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal;

VIII. fornecer os elementos necessarios & elaboracdo de
proposta Orcamentaria;

IX. expedir declaracdo de rendimento para diversos fins;

X. fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de
relatdérios e pareceres;
XI. supervisionar, orientar e executar outras atividades

relativas & administracdo de recursos humanos;

XII. promover a expedigdo de atos administrativos referentes a
recursos humanos e oferecer subsidios as &reas interessadas;
XITT. elaborar, propor e executar, em coordenacdo com outros
6rgdos  da administragdo, programas referentes as atividades
destes, objetivando acdo integrada para o desenvolvimento de
recursos humanos;

XIV. estudar, elaborar e executar planos e programas de avaliacgéo
e desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um
melhor aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura;

XV. promover a avaliacdo de desempenho para fins de progressao;
pPromocao € acesso;

XVI. executar outras atividades correlatas.

Segao II
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, PATRIMONIO E PLANEJAMENTO

Art.45 - Ao Departamento de Compras, Patriménio e Planejamento
compete:

I- detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em
articulacdo, sempre que conveniente, com érgaos da administracao
publica municipal, a fim de promover a criacdo dos meilos
necessarios a consecucdo de planos, programas e projetos de

S
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interesse do Municipio, especialmente quanto a financiamentos e
recursos a fundo perdido, em dmbito nacional e internacional;
IT- reunir subsidios informativos gerais e especificos,
originarios dos diferentes segmentos sociais e econdmicos do
Municipio, com vistas & formulacdo do Plano plurianual e de
programas gerals e seccionais;

ITII- participar da coordenacdo das atividades e dos assuntos
relativos a programas e projetos que envolvam O&rgdos da
administracéo publica municipal;

IV- elaborar a programacdo orcamentdria;

V- promover cooperacdo técnica e intercdmbio com &érgdos e
entidades publicos e privados em assuntos ligados ao interesse
econdmico do Municipio;

VI- dar apoio aos o&érgdos da Prefeitura, na negociacdo de
programas e projetos e na captagdo de recursos para o Municipio;
VII- articular com 6érgd&os e entidades federais, estaduais e
municipais, na negociacd&o e captacdo de recursos e assisténcia
para execugdo de planos, programas e projetos;

VIII- articular e negociar na captacdo de recursos e
assisténcia necessédrios ao desenvolvimento de planos, programas
e projetos municipais, junto a 6rgdos, entidades e instituicdes
nacionais ou internacionais;

IX- contribuir para a formulacdo do Plano plurianual, propondo
programas socials de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais;

X- coordenar, em articulac&o com a Secretaria Municipal, =z
elaboracdo do Orcamento Anual e Plano plurianual, acompanhar sua
execugdo e avaliar seus resultados, propondo as medidas
corretivas necessarias;

XI- cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de elaboracédo de
planos e programas de acompanhamento e avaliacdo de sua execucdo;
XII- elaborar relatdrios conclusivos, mensalmente, das posicdes
de execucdo Orcamentdria; '

XITI- propor abertura de crédito suplementar, guando
necessario; ' :
XIV- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo
municipal;

XV- promover a aquisicdo de material de consumo destinada 2
administrac¢do municipal;

XVI- promover e controlar a execugdo das atividades de
almoxarifado e de controle fisico e financeiro dos estoques de
material;

XVII- controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota
de Empenho emitida e elaborar os processos de pagamentos a
fornecedores;

XVIII- proceder a verificagdo periddica da conservacao dos
bens permanentes; o
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XIX- receber as requisicdes de compra, devidamente autorizadas
e abrir os respectivos processos;

XX~ ©preparar e programar as licitacdes nos termos da legislacéo
vigente.

caPiTULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art.46 - A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano

plurianual e nos programas gerals e seccionails inerentes a

Secretaria; .

II- analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do

orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e

propor os ajustamentos necessarios;

III- promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades

da administracdo publica e da iniciativa privada, wvisando ao

cumprimento das atividades seccionais;

IV- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracéo

municipal;

V- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras

medidas gue se recomendem para a consecucdo dos objetivos da

secretaria;

VI- desempenhar fun¢des inerentes ao planejamento global e

Departamento do Municipio;

VII- elaborar os orgamentos anuais e plano plurianual;

VIII- desenvolver atividades de organizacdo e modernizacéo

administrativa;

IX- manter o sistema de informag¢des sdbécio-geo-econdmicas do

Municipio; v . ‘

X- articular-se com os sistemas de planejamento federal e

estadual;

XI- manter o cadastro da administracdo publica municipal;

XII- articular-se com os sistemas de planejamento federal,

estadual, metropolitano e o6rgdos da administracdo publica,

objetivando o desenvolvimento econdmico e social do Municipio:;

XITI- executar, prioritariamente e em carédter privativo,

servigos de processamento de dados e tratamento de informacdes

para a administragcdoc municipal, organizando e mantendo

atualizados seus arquivos;

XIV- prestar informacdes de interesse dos diversos o6érgdos da

Administracdo Municipal, com base nos arguivos e cadastros:;

XV- coligir e organizar o conhecimento das atividades

administrativas, através de informacdes essenciais devidamente

interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
]

Municipio; 20
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XVI- orientar tecnicamente a atividade de informética nos
diversos 6rgdos;

XVII- assessorar e representar o Prefeito, gquando designado;
XVIII- exercer outras atividades correlatas.
Secdo I

SUPERVISAO GERAL DE CADASTRO IMOBILIARIO
Art.47 - A Supervisdo de Cadastro Imobilidrio compete:

I- manter cadastro imobilidrio e arquivo de processo
documentos referentes ao parcelamento de solo atualizado:;
II- definir, demarcar e conceder crogquis de alinhamento e
nivelamento dos logradouros publicos;

III- analisar e opinar sobre projetos de parcelamento do solo;
IV- efetuar levantamento topogrédfico;

V- vistoriar a execucgdo dos projetos de loteamentos emitindo
laudos e pareceres;

VI- Auxiliar o Secretdrio de Fazenda nas acgdes relativas a
arrecadacdo dos tributos municipais; e

VII- - atender as demandas correlatas.

()

Secédo II
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA E EXECUCQO ORCAMENTARIA

Art.48- Ao Departamento de Tesouraria e Execucdo Orcamentaria
compete:

I- contabilizar a receita arrecadada ©pelos 6rgdos da
administracéo;

II- executar o controle contabil analitico e sintético das
receitas municipais, previstas e arrecadadas pelas unidades de
arrecadacédo; ’

III- realizar pesqguisas e estudos sobre as variagdes das
rubricas;

IV- prestar esclarecimento sobre a receita municipal;

V- efetuar a contabilidade e o controle da arrecadacao
bancéria;

VI- controlar e registrar as contas dos Fundos de Participacéao;
VII- controlar e registrar a conta do Fundo de Saude;

VIII- controlar e registrar a conta do FUNDEB;
IX- controlar e registrar a conta do Fundo de Ac&o Social;
X- controlar e registrar as contas de impostos, taxas e

transferéncias constitucionais;

XI- realizar, diretamente ou por delegacdo, o0s recolhimentos
das rendas municipais de gqualquer natureza;

XII- efetuar a classificacdo das despesas, nos termos da
legislacédo vigente; e

\/
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XITI- efetuar a execugcdo das despesas orcamentdrias do
Municipio;

XIV- efetuar controle da despesa empenhada e dos empenhos por
processos;

XV- tomar as providéncias atinentes a liquidacdo da despesa
publica municipal;

XVI- emitir notas de pagamento de despesas orcamentérias;

XVII- manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com
recursos orcamentarios;
XVIII- efetuar o <controle dos contratos de servicos de

terceiros, de locagdo de méveis e imdveis, veiculos ou de outros
que determinam 6énus para os cofres municipais;

XIX- promover registros contédbeis do sistema orcamentario;

XX- executar pagamentos devidamente autorizados e processados
e demais compromissos da municipalidade;

XXI- guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando
oferecidos em caucles para garantias diversas, depois de
conferidos pela Contabilidade;

XXTII- restituir, depois de legalmente processados e
autorizados, os valores guardados;

XXTIII- manter os registros do movimento geral dos titulos da
divida publica municipal;

XXIV- verificar a posicdo contdbil do saldo bancario da

Prefeitura e do saldo de caixa, informando-as mediante boletins
diarios, ao Prefeito e ao Diretor da Secretaria;

XXV- executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos
efetuados através da rede bancdria, prestando contas &
Contabilidade;

XXVI- . executar programas de realizacdo de estoque de
recursos financeiros, de acordo com as normas de Direito
Financeiro e a legislacdo do mercado de capital;

XXVII- . efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros
do poder publico municipal; )

XXVIII- manter o controle de cada adiantamento fornecido e
efetuar a contabilizacdo devida;

XXIX~ emitir parecer sobre as prestacdes de contas

recebidas;

XXX- efetuar a tomada de contas dos responséveis pela guarda dos
bens publicos municipais, promovendo a devida contabilizacdo dos
almoxarifados;

XXXI- executar outras atividades correlatas. =
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Secado III
DEPARTAMENTO DE CONTARBILIDADE, CADASTRO E FISCALIZACAO

Art.49 - Ao Departamento de Contabilidade, Cadastro =
Fiscalizacdo compete:

I- efetuar a contabilizacgdo financeira, patrimonial e
orcamentadria do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;
II- responsabilizar-se pelo emprego de recursos prdéprios ou

repassados & administragdo publica municipal, encarregando-se,
através de balancos anuais, da prestacdo de contas do Executivo
Municipal;

III- fiscalizar a liberacdo dos recursos orgamentarios do
Municipio; v

IV- efetuar a tomada de contas de depositdrios financeiros e de
responsaveis pela guarda de bens do Poder Publico Municipal;

V- fiscalizar e controlar a execucdo orgamentaria;

VI- executar contabilmente os atos e fatos administrativos,
efetuando a transcricdo nos Livros Préprios;

VII- elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela
administracdo municipal;

VIII- elaborar o Balanco Geral da Municipalidade;

IX- conferir as contas analiticas e sintéticas do "Razdo" para
conclusdo do exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;
X- executar contabilmente os atos e fatos administrativos,
efetuando a transcricdo nos Livros Proéprios;

XI- elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela
administracdo municipal;

XII- elaborar o Balanco Geral da Municipalidade;

XITII- conferir as contas analiticas e sintéticas dos Livros
Préprios para conclusdo do exercicio financeiro e fazer ajustes
necessarios; ,

XIV- executar outras atividades correlatas.

XV- acompanhar a execucdo Orcamentaria do Municipio;

XVI- orientar e fiscalizar os créditos orgamentarios e OS
adicionais do Municipio;

XVII- orientar e fiscalizar a contabilizacdo da receita
arrecadada pelas préprias unidades de arrecadacgdo;
XVIII- acompanhar a liquidacgdo da despesa do Municipio;

XIX- determinar o pagamento devidamente autorizado;

XX- realizar, diretamente ou por delegacdo, os recolhimentos
das rendas municipais de qualquer natureza;

XXI- executar pagamentos devidamente autorizados e processados
e demais compromissos da municipalidade;

XXII- manter os registros do movimento geral dos titulos da
divida publica municipal;
XXITII- verificar a posicdo contédbil do saldo bancério da

Prefeitura e do saldo de caixa, informando-as mediante boletins

P
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XXIV- executar o pagamento do pesscal e controlar os
pagamentos efetuados através da rede bancdria, prestando contas
a Contabilidade;

XXV- executar programas de realizacdo de estoque de recursos
financeiros, de acordo com as normas de Direito Financeiro e a
legislacdo do mercado de capital;

XXVI- efetuar a tomada de conta dos depositdrios financeiros
do poder publico municipal;

XXVII- emitir parecer sobre as prestacdes de contas
recebidas;

XXVIII- efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda
dos bens publicos municipais, promovendo a devida contabilizacéo
dos almoxarifados;

XXIX- executar outras atividades correlatas.

Segédo IV
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAQAO E ARRECADACﬁO

Art.50 - Ao Departamento de Tributacdo e Arrecadacdo compete:

I- elaborar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes:;
II- preparar os lancamentos e expedir as gulas de recebimento
dos tributos;

III- manter intercé@mbio com os demais &érgdos gque atuem no
Municipio para a obtencdo de informacgdes de interesse fiscal,
que possam suplementar os dados necessarios a instrucdo dos
processos relativos as propriedades imobilidrias wurbanas do

Municipio;
IV- manter intercédmbio com o&érgdos municipais, estaduails e
federais, objetivando a atualizacéo do Cadastro de

Contribuintes, aperfeicoando as normas de interesse fiscal e a
suplementagdo de dados que possibilitem o eficaz desempenho da
Secdo; " '

V- recomendar as Secretarias procedimentos de fiscalizacéo,
quando as circunsténcias recomendarem tals providéncias;
comunicando ao Diretor os casos que exijam a intervencdo da
mesma, com vistas a defesa dos interesses tributarios e fiscais
do Municipio;

VI- articular-se com as demais unidades da administrac&o, com
vista & centralizacdo do controle de crédito tributdrio e fiscal:
VII- articular-se com os demails &érgdos visando a agilizacao da
cobranca do crédito tributédrio e fiscal inscrito na divida ativa:
VIII- articular-se com os demais érgdos procurando aprimorar
0 sistema e visando & correta aplicacdo da legislacd@o tributéria;
IX- proceder a inscricdo da Divida Ativa resultante dos tributos
municipais;

X- controlar a legalidade, apurando a liguidez e a certeza do
crédito, no que se refere ao procedimento de inscricdo e cobranca

[y

administrativa da divida ativa Municival: SN
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XI- promover a cobranca administrativa dos créditos tributérios
e fiscais;

XII- remeter & Assessoria Juridica, para ajuizamento, os
créditos inscritos em divida ativa;

XITII- centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a
cobranga de todos os créditos tributdrios e fiscais devidos ao
Municipio;

XIV- controlar a legalidade dos créditos tributdrios e fiscais:
XV- inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio;

XVI- fornecer certiddes negativas relativas a débitos
tributédrios e fiscais com o Municipio;
XVII- promover a cobran¢a administrativa dos <créditos

tributarios e fiscais do Municipio, inscritos ou ndo em divida
ativa; .

XVITII- remeter a Assessoria Juridica, para ajulzamento, os
créditos inscritos em divida ativa, promovendo o seu
acompanhamento, solicitando relatdérios periddicos, ou fazendo o
acompanhamento direto de cada caso, conforme as circunstancias
0 exijam;

XIX- manter atualizada a legislagdo tributédria Municipal,
realizando ou propondo modificacdes de interesse tributadrio ou
fiscal, encarregando-se da orientacdo aos contribuintes sobre a
sua correta aplicacdo;

XX- conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos
tributdrios e fiscais;

XXI- autorizar a restituicdo de créditos tributdrios e fiscais
cobrados indevidamente pelo Municipio, observadas as normas
regulamentares pertinentes;

XXTII- . promover, controlar e programar a fiscalizacdo dos
tributos devidos ao Municipio;

XXIII- executar as fiscalizacgdes externas solicitadas pelos
Secretarios; , , : )

XXIV- proceder ao planejamento, controle e avaliacido das

atividades de fiscalizacédo;

XXV- efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos
e técnicas de fiscalizacdo municipal;

XXVI- controlar, analisar e avaliar as programacdes fiscais
comuns e especiais, elaborandec relatdrios conclusivos, de
cardter analitico-comparativo;

XXVII- zelar pela correta e uniforme interpretacido e
aplicacdo dos instrumentos de fiscalizacdo e de estimulo &
producgao fiscal, promovendo as adequacdes e atualizacdes
necessarias;

XXVIII- proceder andlise dos trabalhos fiscais executados
avocando toda documentacdo que se fizer necessaria;

XXIX~- coordenar atividades para apurar e coibir

irregularidade no uso de documentos fiscais avocando
procedimentos e propondo ao Diretor da Secretaria a acdo de

. . ~ ~ . o ™
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XXX- controlar atividades determinadas por regéncias especiais
ligadas a fiscalizacgdo, a recuperacdo de receita, a execucdo de
convénios, fixagdo de termos de acordos e de regimes especiais
de fiscalizacdo no ambito dos tributos de competéncia municipal:
XXXI- propor alteracdes na legislacgdo tributédria, em funcéo
de necessidades detectadas através do desenvolvimento das
atividades de fiscalizacdo;

XXXII- propiciar suporte técnico a outros brgdos da
administracdo publica municipal em matéria de planejamento
fiscal;

XXXITI- promover e controlar e programar a fiscalizacd&o dos
tributos municipais;

XXXIV- intimar, notificar e autuar os infratores da
legislagédo tributéria;

XXXV- prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre
matérias tributérias;

XXXVI- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 51 - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Satde serd disciplinada em Lei Complementar especifica (Lei
Complementar n°® 79/2019 e Lei Complementar n° 80/2019).

capiTUuLO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art.52 - A Secretaria Municipal de Educacéo compete:

I- contribuir para a formulag&o do Plano plurianual, propondo
programas seccionais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais; ’

IT- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano
plurianual e nos programas gerais e seccionais inerentes a
Secretaria;

III- analisar as alteragbes verificadas nas previsdes do
orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

IV- promover a articulacgdo da Secretaria com érgdos e entidades
da administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades seccionais;

V- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo
municipal;

VI- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da

secretaria;
VII- administrar e supervisionar o ensino publico municipal;/k;w,

E—
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VIII- desempenhar as atividades relacionadas com a merenda
escolar;

IX- administrar os prédios escolares do Municipio;

X- promover a integragdo da escola com a familia e a2
comunidade;

XI- assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populacio
em idade escolar & rede de ensino do Municipio;

XII- elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com
vistas a qualidade do ensino e & produtividade do sistema;
XITI- promover o aperfeicoamento e a valorizacdo do
profissional do ensino publico municipal;

XIV- elaborar e executar projetos de ampliacdo, manutencioc e
aparelhamento da rede escolar da municipalidade;

XV- exercer a supervisdo institucional das unidades integrantes
de sua estrutura;

XVI- prestar ao educando assisténcia alimentar, odontolégica,
médica, esporte e lazer;

XVII- assessorar e representar o Prefeito, quando designado:
XVIII- exercer outras atividades correlatas.
segdo I

SUPERVISAO PEDAGOGICA
Art.53 - A Supervisdo Pedagdgica, compete:

I- coordenar o processo de construgdo coletiva e execucdo da
Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos
Escolares;

II- investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar
o curriculo em integracdo com outros profissionais da Educacéo
e integrantes da Comunidade;

III- supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente; )

IV- wvelar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino; :
V- assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e
a recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em colaboracdo
com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando =z
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino:
VI- promover atividades de estudo e ©pesquisa na Area
educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a
criatividade dos profissionais da educacio;

VII- emitir parecer concernente & Supervisdo Educacional:

VITII- acompanhar estagios no campo de Superviséao
Educacional;

IX- planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo
educacional;

X~ propiciar condigdes para a formacdo permanente dos

adiiradnraa am caTrITl A N
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XI- promover acdes que objetivem a articulacdo dos educadores
com as familias e a comunidade, criando processos de integraciao
com a escola;

XII- assessorar os sistemas educacionais e instituig¢des publicas
€ privadas nos aspectos concernentes & acdo pedagdgica.

Segdo II
DEPARTAMENTO DE ENSINO

Art.54 - Ao Departamento de Ensino compete:

I- promover a educacdo e o ensino a nivel das escolas da rede
municipal;

ITI- orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento das
Unidades Escolares, a execugdo de programas, a aplicacdo de
métodos e processos e a condugdo de experiéncias educacionais
previamente autorizadas;

ITI- incentivar e promover congressos, conferéncias e outras
atividades de interesse da educacgdo e do ensino;

IV- planejar e assessorar cursos, semindrios e outros eventos
que possibilitem a andlise e debate dos problemas educacionais
e a formulacdo de propostas de trabalho;

V- desenvolver estudos-diagnésticos das condicdes de
funcionamento pedagégico das escolas da rede municipal de
ensino, com vista a reunir dados que possam subsidiar a acido da
secretaria de Ensino;

VI- planejar e avaliar as acldes do Departamento de Ensino com
a participacdo das escolas da rede municipal de ensino tendo
como parametro a unidade da acdo e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacio;

VII- buscar a participacdo de érgdos e entidades que possam
cooperar na implantacio da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacdo e nos programas de aperfeicoamento e
reciclagem de pessoal;

VIII- oferecer apoio técnico e didatico as escolas
resguardando a pratica do trabalho coletivo e buscando a
participagé&o de toda a comunidade escolar;

IX- subsidiar as demais unidades no Jue concerne aos assuntos
de apoio técnico e didatico, bem como nas gquestdes politico-
educacionais;

X~ criar mecanismos que tornem possivel uma real integraciao
entre os diversos graus de ensino;
XI- desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares,

juntamente com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais
comprometido com as reais caracteristicas da clientela e sua
promogdo social e humana;

XII- desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas
curriculares e extracurriculares em vigéncia na rede municipal

-
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de ensino, a fim de colher datas que possam subsidiar a
elaboracédo de novas propostas de acdo;

XIII- subsidiar as demais unidades do Departamento no que
concerne as atividades do magistério a fim de assegurar uma
pratica pedagdgica consciente, critica e inovadora, em
articulagdo com as demais unidades da secdo, sempre que
necessario;

XIV- subsidiar as demais unidades do Departamento no gue concerne
as atividades e programas curriculares extracurriculares em
vigéncia na rede municipal de ensino, bem como nas guestdes
politico-educacionais;

XV- exercer outras atividades correlatas.

Segdo IIT
DEPARTAMENTO DE EXECUGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DA SME

Art.55 - Ao Departamento de Execug¢do Financeira e Orcamentéria
da Secretaria Municipal de Educacdo, compete:

I- planejar, supervisionar e controlar as atividades de
distribuicdo de material diddtico aos alunos das escolas
municipais:;

IT- supervisionar e «controlar a aplicacdo dos recursos
financeiros constantes do orgamento municipal;

III- orientar a escola quanto as leis, determinacdes e ordens de
servicos;

IV- articular-se com a Secretaria Municipal de Satde e com
Secbes de Comunicacdo e Cultura para adequacdo dos planejamentos
no que se refere a salde e esportes escolares;

V- supervisionar o uso do patriménio das unidades escolares:
VI- propor a aquisigcdo do material de consumo e permanente
necessario as unidades de ensino e gerir sua utilizacédo;

VII- assegurar nos termos legais, a regularizacdo de Unidades
Escolares e da vida escolar dos alunos da rede municipal de
ensino;

VITI- planejar, coordenar, controlar e executar toda
atividade do Departamento de modo que as finalidades desta se
cumpram com oportunidade e eficiéncia;

IX- propor e sugerir medidas de melhorias quanto & merenda
escolar visando, principalmente, ac valor protéico dos
alimentos;

X~ supervisionar e controlar a distribuicdoc da merenda
escolar;

XI- ter o controle do estogque e do consumo dos géneros
alimenticios;

XII- analisar estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem
selecionados para a confeccdo da merenda escolar;
XITII- controlar sistematicamente, o material em estoque
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XIV- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades relacionadas com a lotacdo e desempenho do pessoal
docente e administrativo nas escolas;

XV- propor alternativas de solucéo de problemas em situacdes
que venham a dificultar o desempenho do pessoal docente o
administrativo das Unidades Escolares;

XVI- manter contatos com entidades e instituicées educacionais,
tendo em vista o aperfeigoamento do pessoal docente e
administrativo, mediante a programacdo de cursos, simpédsios,
semindrios, conferéncias, grupos de estudos, pesquisas e outros,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Fazenda;

XVII- oferecer ao pessoal de magistério e administrativo
oportunidades de analisar e debater problemas comuns, bem como
formular e apreciar propostas que contribuam para melhoria de
pessoal nas Unidades Escolares:

XVIII- controlar o maquindrio, o equipamento, o material e
zelar por sua conservacio;

XIX- propor a aquisicdo de outros equipamentos necessérios para
melhor atendimento & demanda;

XX- Auxiliar na elaboracdo das diretrizes orcamentéarias para
Educacédo; e

XXI- exercer outras atividades correlatas.

Segdo IV
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art.56 - Ao Departamento de Transporte Escolar, compete:

I- Supervisionar os servicos do transporte escolar do
Municipio realizado pela frota prépria e por terceiros;

II- . Subsidiar a Secretaria Municipal de Educacéo com
informagdes sobre as rotas do transporte escolar;

ITI- Fiscalizar a execucdo dos contratos de transporte escolar;
IV- Orientar os transportadores escolares sejam servidores ou
terceirizados sobre as normas atinentes:;

V- Fiscalizar e informar & Secretaria Municipal de Educacio
eventuais auséncias e falhas na prestagcdo do servico de
transporte escolar;

VI- Executar atividades correlatas.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art.57 - A Secretaria Municipal de Cultura, compete:

I- planejar, coordenar e supervisionar atividades e
iniciativas que propiciem a oportunidade de acesso da populiggg\

aos beneficios da educacdo artistica e cultural: vl )
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II- manter e administrar instituicdes culturais de propriedade
do Municipio;

III- criar, organizar e manter rede de bibliotecas gerais e
especializadas, zelando pela atualizacdo e ampliacdo do acervo
bibliogréafico, de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da
técnica, da arte e da cultura em geral;

IV-  organizar e manter documentacido relacionada com a histéria
do Municipio de Abaeté e de centros de populacdo do Municipio:
V- promover, organizar, ©patrocinar e executar programas
visando a difusdo e ao aperfeicoamento da arte em geral e,
especialmente, da musica, do canto, da danca e da arte dramética:
VI- planejar e executar medidas necessarias ao levantamento, ao
tombamento e defesa do patriménio artistico, cultural do
Municipio; ,

VII- incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e
financeira a iniciativas particulares ou de carater comunitério,
que possam contribuir para a elevacdo do nivel educacional,
artistico e cultural da populacéo;

VIII- desenvolver, mediante programacio prépria ou convénios
com entidades publicas ou particulares, atividades relacionadas
com os varios setores de sua &rea de atuacao;

IX- outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Segcdo I
DEPARTAMENTO DE CULTURA, ARTES E FEIRAS

Art.58 - Ao Departamento de Cultura, Artes e Feiras compete:

I- executar e coordenar agdes que visem & difusdo de
manifestacdes artisticas, & preservacdo e a ampliacdo do
patriménio histdérico, cultural, do Municipio; _

II- prestar assisténcia as iniciativas culturais de brgdos e
entidades publicos e privados, quando de interesse do Municipio;
III- acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente
& programas e projetos que visem ac seu desenvolvimento cultural,
junto a érg&os e entidades publicos e privados;

IV- exercer a coordenacdo, administracéo, fiscalizacdo e
controle de exposicdes e feiras de arte, artesanato popular e
similares em locais publicos;

V- organizar e coordenar a utilizacdo de bibliotecas;

VI- promover e divulgar o hédbito de leitura;

VII- articular-se junto a 6rgdos do Estado e da iniciativa
privada solicitando visitas de bibliotecas ambulantes;

VIII- manter intercambio com editoras e outras bibliotecas:
IX- apoiar, juntamente com Esporte e Lazer, as manifestacdes
artisticas tais como: Banda de Masica, Teatro, Artes Plésticas,

Danca e outras; &=
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X~ incentivar a organizac&o de grupos teatrais, musicais e
outras;

XI- promover feiras de artes, artesanato popular e similares em
locais publicos;

XII- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art.59 - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo,
compete:
I- promover e estimular a pratica de atividades desportivas e

de lazer, em geral no municipio;

IT- organizar eventos esportivos e de lazer, campeonatos
urbanos e rurais;

III- promover estudos e efetivar a criacdo de &reas de lazer
para a populagdo do municipio;

IV- incrementar o turismo no municipio;

V- apoiar e difundir atividades desportivas e de lazer e sua
prética;
VI- participar da politica de construcao, reparacio,

reconstrucdo e prestacdo de servicos de conservacado de quadras
de esporte e de centros de atividades desportivas de qualguer
espécie;

VII- elaborar programas, em conjunto com a Secretaria de Culturs,
de festas tradicionais do Municipio e apoiar suas realizacdes;
VIII- universalizar diversdes de carater popular e promover
eventos na area de lazer para a comunidade;

IX- promover acdes e atividades de turismo;

X- promover olimpiadas comunitarias e estudantis;

XI- . promover cursos e eventos pertinentes a seus objetivos;
XII- firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com érgdos
e entidades publicas e privadas, observada a legislacio
pertinente, na consecucdo de seus objetivos; :

XIII- prestar apoio as iniciativas de esporte, lazer e
turismo no Municipio e na regido;
XIV- desempenhar outras atividades pertinentes a sua

competéncia, atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segdo I
DEPARTAMENTO DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

Art.60 - Ao Departamento de Esportes, Lazer e Turismo, compete:

I- promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas

modalidades,
II- elaborar calendadrio de eventos esportivos e promover sua

divulgacio; e
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ITI- formular e executar politica municipal de esportes,
desenvolvendo coordenando e supervisionando a realizacdo de
atividades esportivas;

IV- promover e incentivar a realizacdo de eventos e competicdes
esportivas, incrementando aquelas modalidades j& praticadas e
buscando a difusdo e pratica de outras modalidades;

V- promover e incentivar o desenvolvimento social das criancas
€ jovens por meio da prética de atividades esportivas;

VI- formular programas de apoio as atividades relacionadas ao
futebol amador do Municipio;

VII- prestar apoio a Liga de Futebol Amador do Municipio com
acdes que valorizem a realizagcdo do campeonato e outras
competiclSes de futebol amador:;

VITI- administrar os estéddios e outras pracas de esportes
municipais;

IX- formular e executar a politica de divulgacio e promocdo do
lazer voltada, prioritariamente, para as classes de menor renda:
X~ criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda:
XI- organizar e incentivar eventos recreativos;

XII- realizar convénios e acordos com Orgdo publicos e ou
privados para a instalacdo e manutencdo de opcdes de lazer tais
como: parques infantis, &reas de camping, etc;

XITI- promover as festividades de interesse do Municipio
tais como: carnaval, aniversario da cidade, eventos folcléricos,
natal, etc.

XIV- elaborar e divulgar o calendario de eventos do Municipio
bem como o seu mapa turistico;

XV- exercer outras atividades correlatas.

Secao II
DIRETORIA DA PRACA DE ESPORTES

Art. 61 - A Diretoria da Praga de Espoftes; compete:

I- Administrar a Praca de Esportes Municipal; :
IT- Elaborar calendario de eésportes no ambito da Praca de
Esportes, apresentando-o ao Secretario Municipal;

III- gerenciar quadras, campos de futebol e piscinas da Praca de
Esportes propiciando aos usuarios a sua utilizacao;

IV- zelar da limpeza e higiene dos ambientes da Praca de
Esportes;

V- apresentar ao Secretdrio Municipal de Esportes projetos de
préatica de modalidades diversas de esportes:;

VI- elaborar o cadastramento de usudrios da Praca de Esportes:
VII- supervisionar as atividades esportivas no ambito da Praca

de Esportes;
VITI- outras determinacgdes correlatas advindas do Secretirio

Municipal de Esportes. R

"

/



PREFETTURA MUNICIPAL DE ABAETE

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 35620-000

capiTUuLO IX
SECRETARTIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URRBANOS

Art.62 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
compete:
I- contribuir para a formulagdo do plano plurianual, propondo

programas seccionails de sua competéncia e colaborando para a
elaboracido de programas gerais;

II- cumprir politicas e diretrizes definidas no plano
plurianual e nos programas gerais e seccionais inerentes 2
Secretaria;

IIT- analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do
orcamento anual e plurianual da secretaria € Dpropor os
ajustamentos necessarios;

IV-  promover a articulacdo da secretaria com 6rgdos e entidades
da administracido publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento. das atividades seccionais;

V- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracio
municipal;

VI- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecugédo dos objetivos da
secretaria;

VII- supervisionar e orientar o planejamento urbano e os estudos
técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio;
VITI- supervisionar e orientar a execucdo da politica de
desenvolvimento urbano;

IX- supervisionar e orientar a programacdao das obras publicas
do Municipio;

X- supervisionar e orientar os estudos, pesquisas e anilises
técnicas necessarias ao planejamento do desenvolvimento urbano
do Municipio e a sua execugdo; _ )

XI- cooperar com as demais Secretarias Muriicipais na adocdo de
medidas de planejamento e fiscalizadoras relativas ao
licenciamento de atividades econdmicas, a defesa sanitaria do
Municipio e sua preservaciao ambiental;

XII- elaborar e implantar planos de fiscalizacdo das obras
particulares;

XITI- fiscalizar a execucéo das obras e servicos
contratados;

XIV- elaborar projetos e exXecutar, conservar, manter e restaurar
Os servigos e obras publicas;

XV- examinar e despachar os processos de licenciamento de obras
e de parcelamento do solo urbano, na forma da legislacado proépria;
XVI- fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo do uso e da
ocupacgdo do solo urbano;

XVII- fiscalizacéao da aplicacéao das normas técnicas
urbanisticas do Municipio; TSN
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XVIII- assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XIX- exercer outras atividades correlatas.

Segcdo I
SUPERVISAO DE OBRAS VIARIAS RURAIS

Art.63 - A Supervisio de Obras Vidrias Rurais, compete:

I- Coordenar e executar todos os servicos de obras vidrias
rurais do municipio;
IT- Zelar pela conservagcao e manutencdo das maguinas e

equipamentos;

III- Fazer o controle das horas-médquinas e horas-caminh&o;

IV- Vistoriar e orientar os servicos das maquinas e
equipamentos;

V- Emitir relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

VI- Manter em ©boa ordem e conservacao as maquinas e
equipamentos;

VII- Outras atividades correlatas.

Secédo II
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E URBANTSMO

Art.64 - Ao Departamento de Planejamento, Projetos e Urbanismo
compete:
I- Auxiliar no planejamento das acbes da Secretaria Municipal

de Obras quanto a elaboracdo e Execucdo de Projetos;

II- Atuar na elaboracio de projetos para melhoria das condicdes
das vias e logradouros publicos;

ITI- Auxiliar na elaboracido e fiscalizacido de projetos de
urbanizacdo; _ v : )

IV- Planejar juntamente com o Secretério de Obras as obras e
acdes necessarias para o Municipio;

V- Outras atividades correlatas.
Secédo III
DEPARTAMENTO DE CONSERVAQﬁO E LIMPEZA URBANA
Art.65 - Ao Departamento de Conservacdo e Limpeza Urbana,
compete:
I- Organizar e executar os servicos de varricdo e coleta de

lixo nas ruas e logradouros publicos;

II- Receber determinacdes de servigos a serem executados e
promover a competente realizag¢do, no prazo determinado;

ITIT- Determinar os trechos a serem seguidos para varricdo das
ruas, comunicando-os aos garis e controlando sua correta

e
PN

execuciIo Nno Prava determirmadn~ -
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IV- Determinar os trechos a serem seguidos para a coleta de
lixo comunicando aos motoristas dos caminhdes coletores e
controlando sua correta €Xecugao no prazo determinado;

V- Requisitar material de trabalho, sempre Jque necessdrio e
controlar sua correta e permanente utilizacio;

VI- Manter controle sobre as lixeiras fixas e méveis, zelando
pela boa conservacdo e comunicando ao encarregado pelo setor
quando da necessidade de novas agquisicdes;

VII- Orientar e supervisionar a guarda e conservacdo das maquinas
€ egquipamentos utilizados, a fim de manté-los em perfeitas
condigdes de uso, evitando perdas e danos;

VIII- Solicitar, sempre que necessario, © conserto de
maquinas, equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os
servicos e efetuando testes quando necessirio;

IX- Zelar pela boa imagem da Administracio Municipal;

X- Outras competéncias afins.

Subsecdo I
COORDENADORIA DE LIMPEZA URBANA

Art.66 - A Coordenadoria de Limpeza Urbana, compete:

I- Executar as acées e planejamentos para a limpeza urbana do
Municipio;

II- Zelar pela boa qualidade dos Servicos prestados;

ITI- Fiscalizar a execucao dos servicos de limpeza urbana;

IV- Fiscalizar a utilizagdo, pelos servidores, dos equipamentos
de protecio individual;

V- cumprir outras determinacdes correlatas da Secretaria de
Obras.

. v Segdo IV . .
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E GESTAO PATRIMONIAL

Art.67 - Ao Departamento de Infraestrutura e Gestao Patrimonial,
compete:

I- Proceder a inventario dos bens da Secretaria de Obras e
manter os mesmos em boa guarda;

IT- Zelar pela conservacgdo do patriménio da Secretaria de Obras;
ITI- Manter em ordem arquivo com detalhamento dos bens da
Secretaria de Obras:;

IV- Auxiliar o Secretario Municipal na elaboracao de planos
para adequacédo da infraestrutura urbana municipal; =
V- Outras atividades correlatas. L

/’
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Secéo V
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Art.68 - Ao Departamento de Servicos Urbanos compete:

I- propor e implementar a politica municipal de agua, limpeza
publica e drenagem;
IT- fiscalizar os servicos de &agua, limpeza urbana e drenagem;

ITII- planejar, desenvolver, executar e explorar os servicos de
limpeza urbana;

IV- regulamentar e fiscalizar a instalacdo e o funcionamento de
quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares,
relativos ao lixo;

V- fornecer subsidios de Sua area para elaboracido de
instrumentos executivos e de controle;

VI- exercer outras atividades correlatas.

. CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ACAO COMUNITARIZ

Art.69 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Aciao
Comunitédria, compete:

I- contribuir para a formulagdo do Plano plurianual, propondo
programas seccionais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais;

II- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano
plurianual e nos programas gerais e seccionais inerentes ao
Secretaria; '

ITITI- analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do
orcamento anual e plurianual da secretaria e propor os
ajustamentos necessérios;‘

IV- promover a articulagido da secretaria com 6rgdos e entidades
da administracao publica e iniciativa privada, visando ao
Ccumprimento das atividades seccionais; :
V- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracio
municipal;

VI- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem pbara a consecucido dos objetivos da
secretaria;

VII- desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;
VIII- desenvolver programas e projetos gerais e especificos
relacionados com o publico de baixa renda do Municipio:;

IX- executar programas e projetos relacionados com a prestacao
de servigos ptblicos urbanos, nos bairros e povoados mais
distantes;

X~ executar programas, projetos e atividades relacionados com
servicos sociais de natureza comunitéaria; T

/’
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XI- desenvolver programas, projetos e atividades relativos 2
habitacdo popular para as comunidades de baixa renda;

XII- desenvolver brogramas, projetos e atividades relativos 2
nutricio, abastecimento, educacdo, satde e lazer das comunidades
de baixa renda, em estreita articulacdo com os demais érgdos da
administracdo publica municipal;

XIII- elaborar programas e projetos de desenvolvimento
social, com a colaboracio, Sempre que conveniente, de brgdo e
entidades da administracio publica e da iniciativa privada;
XIV- promover o levantamento de dados referentes as vilas e areas
periféricas de ocupagdo nédo controlada, em articulacdo com
érgdos e entidades federais, estaduais € municipais envolvidos
nesta atividade;

XV- promover reunides com  associacdes comunitarias para
identificacdo de prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e
habitacionais a serem implantados em vilas e areas de ocupacio
nao controlada;

XVI- estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social,
-Tutelar, previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
XVII- gerir o Fundo de Assisténcia Social;

XVIII- assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XIX- exercer outras atividades correlatas.

Segcdo I
SUPERVISAO DE ACOES ESTRATEGICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.70 - A Supervisdo de Acbes Estratégicas de Assisténcia
Social, compete:

I- elaborar e implantar programas e projetos de pPromocao
social;

IT- - informar, orientar, . permanentemente( 0s segmentos da
populacdo mais diretamente interessados na acao da Secretaria;

IIT- acompanhar a €xecucao dos programas de promocdo social em
que o Departamento participe em convénios com 6rgdos e entidades
publicos ou privados;

IV~  amparar diretamente O menor e o migrante:;

V- detectar e 1listar oportunidades de trabalho para os
seguimentos sociais de baixa renda;

VI- coordenar, avaliar € controlar programas e projetos que
visem ao permanente aperfeicoamento de associacdes comunitarias
e outras formas de integracdo social;

VII- acompanhar a implantacido e ga €xecucao de programas e
projetos de integracdo social em convénio com a Prefeitura,
6rgdos e entidades publicos e privados;

VIII- fornecer subsidios sobre sua 4&rea, para elaboracido de

=\
instrumentos executivos e de controle; C:;/;
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IX- pesquisar e registrar as necessidades imediatas dos
segmentos de baixa renda, estabelecendo-se uma escala de
prioridades;

X~ pPesquisar e registrar oportunidades de trabalho para
segmentos sociais de baixa renda, selecionando ©s candidatos,
prioritariamente, de acordo com o numero de dependentes, local
de residéncia além da qualificacio profissional;

XI- Auxiliar o Secretario Municipal nas acdes da Pasta.

Segdo II
COORDENADORIA DO CRAS

Art.71 - A COORDENADORIA DO CRAS, compete:

I- a elaboracdo Plano Municipal de Assisténcia Social;

IT- o planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servicos
ofertados no CRAS;

III- a alimentacdo dos Sistemas de Informacdo do SUAS;

IV- os processos de formacdo e qualificacdo da equipe de
referéncia;

V- Outras atividades correlatas.

CAPITULO XT
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONSMICO E SOCIAL

Art.72 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
cCompete:
I- contribuir para a formulacdo do Plano plurianual, propondo

programas seccionais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais;

II-. cumprir politicas & diretrizes definidas no Plano
plurianual e nos brogramas gerais e seccionais inerentes 2a
Secretaria;

ITI- analisar as 'alteragées verificadas nas previsdes do
orcamento anual e plano plurianual da secretaria € propor os
ajustamentos necessarios;

IV- promover a articulacdo da secretaria com 0rgédos e entidades
da administracso publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades seccionais;

V- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracio
municipal;

VI- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas gque se recomendem para a consecucdo dos objetivos da
secretaria;

VII- promover, orientar € coordenar a integracido no ambito da
administracdo, os estudos técnico administrativo e econdmico-

g

financeiro; L

T
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IX- estimular a instalacdo de indastria no Municipio;

X~ executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de
fomento a agricultura e a pecudria;

XI- estimular a organizacdo de Cooperativas no Municipio;

XII- coordenar a formulacdo da politica de desenvolvimento
econémico do Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes dos
governos federal e estadual;

XIITI- elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento
industrial do Municipio;

XIV- incumbir-se da negociacdo de programas, projetos e recursos
de interesse do Municipio, junto a érgédos e entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais;

XV- promover a implantacido de nticleos ou distritos industriais
no Municipio;

XVI- exercer outras atividades correlatas.

Secédo I
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art.73 - Ao Departamento de Industria e Comércio compete:

I- promover cooperagdo técnica e intercémbio com 6rgdos e
entidades publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse
econdémico do Municipio;

II- dar apoio aos érgdos da Prefeitura, na negociacido de
programas e projetos e na Ccaptacdo de recursos para o Municipio;
ITII- articular com 0rgédos e entidades federais, estaduais e
municipais, na negociacdo e captacido de Tecursos e assisténcia
para execucdo de planos, programas e projetos; '

IV- articular e negociar na captacado de recursos e assisténcia
necessarios ao desenvolvimento de planos, programas e projetos
municipais, junto a 6rgdos, entidades e instituicdes nacionais
ou internacionais;

V- promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas
a oportunidades de atracdo de empreendimentos € captacdo de
recursos, objetivando a implantacdo de novos programas e
projetos no Municipio;

VI- incumbir-se da negociacdo de programas, projetos e recursos
de interesse do Municipio, junto a 0rgdos e entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais;

VII- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao

municipal;
VIII- promover a implantacdo de nGcleos ou distritos
industriais no Municipio; Y —

——
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IX- elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento
industrial do Municipio;

X~ executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de
fomento a industrializacdo e comercializacdo no Municipio,
inclusive mediante a implantacdo da infra-estrutura de nicleos
ou distritos industriais;

XI- estimular a instalacdo de indastria no Municipio;

XII- promover a implantacdo de nucleos ou distritos industriais
no Municipio;

XITI- exercer outras atividades correlatas.

Seg¢do II
COORDENADORIA DA HORTA COMUNITARTIA

Art.74 - A Coordenadoria da Horta Comunitaria, compete:

I- Organizar o plantio de alimentos para fornecimento as
unidades da ‘administracio,
IT1- planejar Jjunto com a comunidade plantio de géneros

alimenticios para atender as necessidades de pessoas
vulneraveis;
IITI- selecionar familias para receberem os alimentos.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art.75 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria,
compete:
I- promover cooperagdo técnica e intercambio com érgdos e

entidades publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse
econémico do Municipio; '

II- dar apoio aos 6érgdos da Prefeitura, na negociacdo de
programas e projetos e na captacdo de recursos para o Municipio;
III- articular com érgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, na negociacdo e captagdo de recursos e assisténcia
para execucdo de planos, programas e projetos;

IV- articular e negociar na captagdo de recursos e assisténcia
necessarios ao desenvolvimento de planos, programas e projetos
municipais, junto a érgdos, entidades e institui¢des nacionais
ou internacionais;

V- promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas
a oportunidades de atracdo de empreendimentos e captacdo de
recursos, objetivando a implantacdo de novos programas e
projetos no Municipio;

VI- incumbir-se da negociacido de programas, projetos e recursos
de interesse do Municipio, junto a érgdos e entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais: P
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VII- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracsio
municipal;

VIII- executar as diretrizes, os planos e os programas gerais
de fomento a agricultura e a pecuéria;

IX- estimular a organizacdo de cooperativas no Municipio;

X~ coordenar e implantar programas de abastecimento;

XI- estimular, coordenar e implantar programas de irrigacéo;
XII- estimular, coordenar e implantar programas de producio
hortifruticultura;

XITII- estimular, coordenar e implantar programas de
aquisicdo de sementes de qualidade;

XIV- estimular, coordenar e implantar programas de saude animal;
XV- exercer outras atividades correlatas.

Segcdo I
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIZ

Art.76 - Ao Departamento de Agricultura e Pecudria, compete:

I- assessorar e subsidiar tecnicamente a Secretaria na
éxecucdo de programas e projetos de agricultura e pecuaria;

II- planejar e executar tecnicamente os programas e projetos
especificos de agricultura, pecuéaria, e/ou correlatos, a nivel
de propriedade rural;

ITII- acompanhar e fiscalizar a €xecucao técnica indireta dos
projetos e/ou programas de agricultura e pecuaria, fazendo
cumprir as normas operativas da Secretaria a nivel de propriedade
rural; e

IV- Executar outras atividades correlatas.

TITULO VI

capiTuro T
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.77 - 0O Departamento de Secretaria Geral, Assessoria,
Imprensa, Cerimonial e Relagbes Publicas criado pela Lei
Complementar n° 021/2005 pbassa a denominar-se DEPARTAMENTO DE
IMPRENSA, ASSESSORIA E RELAC@ES PUBLICAS.

Art.78 - O Departamento Tesouraria, Orcamento e Execucdo criado
pela Lei Complementar n° 021/2005 ©passa a denominar-se
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA E EXECUCAO ORCAMENTARTA.

Art.79 - O Departamento Compras, Material, Patriménio e
Planejamento criado pela Lei Complementar n° 021/2005 passa a
denominar-se DEPARTAMENTO DE COMPRAS, PATRIMONIO E PLANEJAMENTO .

7~ v
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Art.81 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Servigos Urbanos bassa a denominar-se SECRETARTZ MUNICIPAI DE
AGRICULTURA E PECUARIA.

Art.82 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo passa a
denominar-se SECRETARIA MUNICIPAI DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

Art.83 - Fica extinto com © respectivo cargo o Departamentc de
Assisténcia Social e Acdo Comunitiaria.

Art.84 - Fica extinto o Cargo de Maestro.

Art.85 - Ficam criados O0s seguintes cargos de dedicacio
exclusiva, conforme Anexo I desta Lei Complementar:

I- 01 Cargo de Superintendente de Gestiao Patrimonial;

II- 01 Cargo de Superintendente de Infraestrutura Urbana e Meio
Ambiente;

III- 01 Cargo de Superintendente de Projetos e Obras Publicas
IV- 01 Cargo de Supervisor de Cadastro Imobilidrio;

V- 01 Cargo de Supervisor Pedagdgico;

VI- 01 Cargo de Supervisor de Obras Viérias Rurais:

VII- 01 Cargo de Supervisor de Acédes Estratégicas de Assisténcia
Social;

VIII- . 01 Cargo de Supervisor da Praca de Esportes:;
IX- 01 Cargo de Médico Regulador;
X~ 01 Cargo Diretor do Departamento de Execucdo Financeira e

Orcamentédria da SME _ v _
XI- 01 Cargo de Diretor de Fiscalizacao.

§ 1° - Fica criada 01 (uma) vaga no Cargo de Assessor Municipal.

§ 2°- Fica vedado o Provimento de quaisquer dos cargos criados
neste artigo por servidores piblicos aposentados, de qualguer
das esferas de poderes.

Art.86 - Fica acrescido a Tabela de Vencimentos Criada pela Lei
n°® 1.172/1989 e suas alteracdes posteriores, o Nivel de
Vencimento XV que tera apenas o Grau A, com o valor de R$2.900,00
(dois mil e novecentos reais) .

Paragrafo Unico - 0O Departamento de Recursos Humanos procedera
a alteracd3o na Tabela de Vencimentos, se limitando a incluir o

nivel e grau criado no caput deste artigo, sem qualqguer outra
P

alteracio.
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Art.87 - 0O servidor do Quadro Permanente nomeado para cargo em
comissdo percebera o vencimento deste cargo no nivel
correspondente ao seuy cargo de origem, se esta for sua opcao,
Com excecgdo do cargo de Supervisor e Superintendente que terd
como vencimento o valor do nivel no Grau A.

Art.88 - 0O Cargo de Assessor Municipal terad as atribuicdes
contidas no Anexo desta Lei Complementar.

Art.89 - Para fins de ocupacao dos cargos criados por esta Lei
Complementar, fica exXpressamente vedado qualguer aumento de
despesa com pessoal, com a alteracdo de estrutura de carreira,
com criacgdo ou alteracio de cargo, emprego ou funcdo criados ou
modificados por esta Lei Complementar, nos termos e para os fins
do Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-Cov-
2 (Covid-19), estabelecido pela Lei Complementar Federal n°
17372020, de 27/05/2020.

Art.90 - As despesas decorrentes do Ccumprimento da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotacdes préprias da Lei
Orcamentdria vigente, com estrita observadncia e nos limites
impostos pela Lei Complementar 173/2020, de 27/05/2020.

Art.91 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacio, revogando disposicdes en contrario.

Abaeté-MG, 14 de junho de 2021.

Y 1 A\
IVANIR DELADIER DA cosTa
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°85/2021

ANEXO I
DOS CARGOS
01 - Superintendente de Gestd3o Patrimonial

Vaga: 01 (uma)
Atribuigdes: Texto da Lei

Provimento: Recrutamento Amplo
Escolaridade: Curso Superior Completo

Nivel de Vencimento: XV

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

02 - Superintendente de Infraestrutura Urbana e Meio Ambiente
Vaga: 01 (uma)

Atribuic¢des: Texto da Lei

Provimento:-Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior Completo

Nivel de Vencimento: XV

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

03 - Superintendente de Projetos e Obras Publicas

Vaga: 01 (uma)

Atribuic¢des: Texto da Leil

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior Completo

Nivel de Vencimento: XV

Carga Horaria: Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

04 - Supervisor de Cadastro Imobiliario
Vaga: 01 (uma) v v

Atribuic¢des: Texto da Lei

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Ensino Médio

Nivel de Vencimento: XIV

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

05 - Supervisor Pedagdgico

Vaga: 01 (uma)

Atribuic¢des: Texto da Lei

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Graduacdo em Pedagogia

Nivel de Vencimento: XTIV

Carga Horaria: Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

06 - Supervisor de Obras Viarias Rurais ——

Vaga: 01 (uma)
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Atribuicées: Texto da Lei

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Ensino Médio

Nivel de Vencimento: XTIV

Carga Horéria: Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

07 - Supervisor de Agdes Estratégicas de Assisténcia Social
Vaga: 01 (uma)

Atribuicdes: Texto da Lei

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Graduacdo em Servico Social

Nivel de Vencimento: XIV

Carga Horaria: Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

08 - Supervisor da Praca de Esportes.

Vaga: 01 (uma)

Atribuigdes: Texto da Lei

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Ensino Médio

Nivel de Vencimento: XIV

Carga Horéria: Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

09 - Médico Regulador

Vaga: 01 (uma)

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Superior em Medicina e inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

Nivel de Vencimento: VI

Carga Horéaria: 06 (seis) horas semanais

Atribuic¢des: Analisar OS atestados médicos de servidores
publicos para fins de ratificacdo ou nio da licenca concedida;
requisitar procedimentos ou eéxames complementares para sua
deliberacdo; requisitar prontuarios e fichas de atendimentos
para conclusdo de seus trabalhos.

10 - Diretor de Departamento de Execugdo Financeira Orgamentaria
da SME

Vaga: 01 (uma)

Atribuic¢des: Texto da Lei

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Ensino Médio

Nivel de Vencimento: IX

Carga Horéria: Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

/-:K
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11 - Diretor de Departamento de Fiscalizacdo

Vaga: 01 (uma)

Atribuig¢des: Texto da Lei

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Ensino Médio

Nivel de Vencimento: IX

Carga Horéria: Carga Hordria: 40 (quarenta) horas Semanais

12 - Assessor Municipal
Vaga Existentes: 04 (quatro)

Vaga criada por esta lei: 01 (uma)

Total de vagas: 05 (cinco)

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Ensino Médio

Nivel de Vencimento: x

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicdes: Assessorar O Prefeito Municipal e Secretarios
Municipais nas atividades administrativas; propor acdes e
planejar atividades para o bom andamento da administracao;
eéncaminhar expedientes; auxiliar na formacdo de politicas
publicas. R S



