Municipio de Abaeté - Estado de Minas Gerais

Poder Executivo Municipal

DECRETO N° 482/2023

Municipio de Abaeté -

Poder Executivo -
Processo Democratico -
Direcao Escolar -

Sistema Municipal de
Ensino de Abaeté -
Providéncias.

O Prefeito do Municipio de Abaeté, Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuicbes, considerando-se as atribuicbes legais inerentes
ao cargo, tendo em vista o disposto no inciso I do § 1° do art. 14 da
Lei Federal n% 14.113/2020, pelo disposto no inciso VI do art. 72 c/c
alinea "b” do inciso I do art. 98 da Lei Orgénica do Municipio de
Abaeté, tendo em vista a previsdo contida no art. 108 e seguintes da
Lei Complementar n°® 108/2023, pelo inicio do processo eleitoral
democratico previsto para acontecer a partir de 2025, DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O provimento dos cargos publicos de Diretor e Vice-
diretor Escolar que integram o sistema municipal far-se-a mediante

processo seletivo democratico.

Paragrafo Unico. A escolha para os cargos de Diretor e Vice-
diretor Escolar far-se-a por meio de critérios técnicos de mérito
e desempenho, com a finalidade de aferir as habilidades
gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio das

atividades inerentes ao cargo.
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Art. 2° - O cargo de Diretor e Vice-diretor Escolar sao de
provimento em comissao, de provimento amplo, com acesso
mediante processo seletivo democratico, podendo ser ocupando por
profissionais do magistério municipal quanto por profissionais da

educacdo que preencham os requisitos técnicos.

Art. 32 - O processo democratico de acesso aos cargos publico
de direcao escolar tem por finalidade promover o acesso igualitario de
oportunidades e assegura o provimento mediante preenchimentos

dos critérios técnicos dispostos neste decreto.

Paragrafo (nico - O processo de selecdo sera
supervisionado e coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacao e executado por Comissao de Avaliacao,
designada por portaria especifica editada pela Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 4° - O processo democratico de acesso aos cargos publicos

de Diretor e Vice-diretor Escolar realizar-se-a em trés fases distintas:

§ 1° - Primeira Fase. Da Avaliacdo Teérica. A
primeira fase da selecdao publica consiste na aplicagdao de
avaliacdo  tedrica, com carater eliminatério e
classificatério, com aplicacdo de prova de aptidao e

conhecimento técnica, que versara sobre:

I - Dominio da lingua portuguesa.

II - Raciocinio légico-matematico.
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IIT - Conhecimento técnico, pedagdgico, gerencial, h
administrativo, financeiro.

IV - Interpretacdo de textos legais pertinentes a

educacao.

V - Lei Complementar Municipal n° 106/2023
(Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

dos Profissionais do Magistério).

§ 2° - Segunda Fase. Analise de Titulos. A segunda
fase consiste na andlise de titulos, com carater
eliminatério e classificatorio, destinada ao computo da
pontuacdo dos titulos, que deverdo ser protocolados pelo

servidor candidato no ato da inscrigao.

§ 39 - Terceira Fase. Lista Triplice. A terceira e ultima
fase consiste da formacgdo da lista triplice e nomeacao
entre os integrantes da lista para o exercicio dos cargos

de Direito e Vice-Diretor.

§ 4° - Somente estard habilitado para participar da
segunda etapa do processo seletivo, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60% dos pontos da

avaliagao na primeira fase.

§ 5° - No inicio do seu mandato e por um prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, o Chefe do Poder

Executivo poderd nomear provisoriamente os Diretores
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Vice-diretores de unidades de ensino, até que seja
realizado o processo de selecao de que trata o presente

artigo.

8§ 6° - Os Diretores e Vice-diretores nomeados
provisoriamente poderao concorrer ao processo seletivo

de que trata o presente artigo.

8§ 7° - O candidato classificado podera ser nomeado por
ato discricionario do Chefe do Poder Executivo,
resguardados os interesses da administracao publica,

para unidade que estiver com vacancia de cargo de

Diretor e Vice-diretor.

Art. 5° - O processo democratico de acesso aos cargos publicos

de Diretor e Vice-diretor Escolar, em todas

seguinte cronograma:

as suas fases, observara o

FASE EVENTO - DESRICZ\O DATA - PRAZO

12 Inscricdo ao Processo Democratico De 07/07/2023 a 14/07/2023
Prova de Conhecimento Técnico Dia 20/07/2023
Divulgacao do Gabarito Oficial Dia 21/07/2023
Publicacdo do Resultado da 12 Fase Dia 24/07/2023

Prazo Recurso 12 Fase De 25/07/2023 a 27/07/2023
Divulgacao do Resultado da 12 Fase Dia 28/07/2023
24 Avaliacdo de Titulos Dia 31/07/2023
Publicagdo do Resultado da 2@ Fase Dia 01/08/2023

Prazo Recurso 22 Fase De 02/08/2023 a 04/08/2023
Divulgacao do Resultado da 22 Fase Dia 07/08/2023
3a Divulgacdo do Resultado Lista Triplice Dia 09/08/2023
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Publicacdo da Lista Triplice Dia 09/08/2023
Publicacdo Decreto de Nomeacao Dia 14/08/2023
Posse Cargo Diretor e Vice-Diretor Dia 18/08/2023
Inicio Exercicio no Cargo Dia 21/08/2023
Art. 6° - Os servidores candidatos deverao tomar

conhecimento das normas e condicoes estabelecidas neste decreto,

incluindo dos seus anexos I, II, III e IV, partes integrantes das

normas que regem o processo seletivo simplificado interno.

CAPITULO II
DA INSCRIGAO

Art. 7° - Para participar do processo democratico de acesso aos
cargos publicos de Diretor e Vice-diretor Escolar o (a) candidato (a)

deve atender aos seguintes critérios:

I - Promover a inscricdo para participar do processo junto a
Comissao de Avaliacao, na sede da Secretaria Municipal de
Educacao (Conforme opcao de escola/localidade para a qual ele
esta concorrendo), ocasido que sera disponibilizado o formulario
de inscricdo que devera ser preenchido com dados pessoais e

anexados os titulos comprobatdrios.

IT - Toda a documentagdao para participar do processo deve ser
entregue no ato de inscricdo e no prazo estabelecido no

cronograma contido no art. 59 deste Decreto.
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III - A inscricdo para o processo democratico de acesso aos
cargos publicos de Diretor e Vice-diretor Escolar cargos publicos

nao depende do recolhimento de taxa.

IV- O servidor candidato devera ter conhecimento das

atribuicoes inerentes a fungao conforme descrito no anexo III.

Art. 8° - No ato de inscricao o (a) candidato (a) deve
apresentar os seguintes documentos para o deferimento de sua

participagao:

I - Cépia simples e legivel do documento de identidade

com foto.

II - Cépia simples e legivel do cartdo de C.P.F-MF (nao
sendo necessaria a apresentacao da cdpia solicitada neste
subitem, caso o candidato apresente o documento
solicitado no subitem anterior, onde ja& contenha o

numero do seu C.P.F)

III - Cdépia simples e legivel de diploma de curso superior
em pedagogia ou licenciatura, aplicando-se aos diplomas
obtidos no exterior os requisitos de validade determinados

pelo Ministério da Educacao.

IV - Copia simples e legivel de comprovante de efetivo
exercicio profissional, independente do ano que tenha
prestado servico, desde que posterior a respectiva

conclusdo do curso exigido para exercicio.

Praga Dr. Amador Alvares n° 167 - Centro - Abaeté-MG - CEP.: 35.620-000
www.abaete.mg.gov.br - (37) 3541-5151



Municipio de Abaeté - Estado de Minas Gerais

Poder Executivo Municipal

V - Cépia simples e legivel do documento
(certidao/diploma) que comprove a conclusao do curso de
pos-graduacao, doutorado ou mestrado, inclusive com o

respectivo historico escolar.

VI - Cépia simples e legivel do documento (Certidao ou
atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado) que comprove e experiéncia em gestdo
educacional publica ou direcao escolar ha pelo menos 01

ano, quando houver.

VII - Cdépia simples e legivel do documento (declaragao)
gue comprove e experiéncia em magistério no exercicio

de fungao propria dos profissionais do magistério.

Art. 9° - Todas as fases do processo democratico de acesso
aos cargos de Diretor e Vice-Diretor sdo publicas, com ampla
divulgacao, inclusive no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Abaeté.

§ 1° - Cumpre a Comissao de Avaliacdo a aplicacdo de
provas, analise de titulos, apuracao e divulgacao dos
resultados conforme disposto no cronograma determinado

neste Decreto.

§ 2° - Cumpre também a Comissao de Avaliagao
diligenciar e garantir que todos os resultados das fases do

processo democratico sejam publicos e acessiveis a todos

Praga Dr. Amador Alvares n° 167 - Centro - Abaeté-MG - CEP.: 35.620-000
www.abaete.mg.gov.br - (37) 3541-5151



Municipio de Abaeté - Estado de Minas Gerais

Poder Executivo Municipal

que deles queiram tomar conhecimento, inclusive a grade

de pontuacao individual e geral ao longo do processo.

8§ 3° - Das decisOes da comissao de avaliagao cabera

recurso a Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS

Art. 10 - S3o requisitos para o provimento da fungao:

I - Ter disponibilidade para assumir a funcao na unidade
de ensino com carga horaria de 40h (Quarenta horas)
semanais par o cargo de Diretor Escolar e 30h (Trinta

horas) semanais para o cargo de Vice-Diretor Escolar.

II- Nao possuir antecedentes criminais ou nao estar
respondendo ao processo administrativo disciplinar,
apresentando as certidoes negativas da justica federal e

estadual do seu domicilio.

III- N3o possuir pendéncias na prestacdao de contas da

direcao de caixa escolar municipal.

IV- Comprometer-se a participar de cursos de
aperfeicoamento em gestao escolar obtendo o certificado
no prazo maximo de 01 (Um) ano, a partir do inicio do

exercicio das atividades do cargo.
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V- Ter, no minimo, o nivel de graduacdao completa em
Pedagogia ou demais licenciaturas na area de educacao

basica.

VI - Comprovar pelo menos um ano de exercicio das

atividades na area dos profissionais do magistério.

CAPITULO 1V
DA AVALIACAO TEORICA

Art. 11 - A avaliagdo tedrica do processo democratico de
acesso aos cargos publico compde por fases e tem carater

eliminatorio e classificatorio.

Art. 12 - A avaliagdo teodrica considerara a pontuagao maxima
de 100 (Cem) pontos, conforme anexo I deste decreto que serao

somados a pontuacdo obtida na analise de titulos.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educacao nao se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo

preenchimento incorreto das questdes ou por quaisquer rasuras.

CAPITULO V
DA ANALISE DE TIiTULOS

Art. 14 - A andlise de titulos do processo democratico de

acesso aos cargos publicos tem carater eliminatorio e classificatorio.
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Art. 15 - A analise de titulos considerara a pontuagdao maxima
de 100 (Cem) pontos, conforme anexo II deste decreto que serao

somados a pontuacao obtida na avaliacdo tedrica.

Art. 16 - Todos os cursos de aperfeicoamento e ou capacitagao
previstos para pontuacdao na analise de titulos deverao ter a carga

horaria minima exigida.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educagdao ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo envio
incompleto ou incorreto dos dados de inscricdo ou pela ma qualidade
dos documentos, devendo serem conferidos e autenticados no ato da

inscricao.

Art. 18 - Somente serao considerados como documentos

comprobatdérios originais validos para titulagdo a apresentacgao:

a) Diploma de curso superior com registro no MEC ou

equivalente acompanhado pelo histoérico escolar.

b) Diploma de pods-graduacao nas modalidades de
especializacdo, com minimo de 360 horas-aulas,

mestrado, doutorado e pds-doutorado.

c) Certificado de curso de aperfeicoamento na area de
gestao escolar com carga horaria minima de 140h (Cento

e quarenta horas)
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Paragrafo Unico. Os servidores candidatos selecionados
serao classificados por ordem decrescente, de acordo com

a pontuacao obtida.

Art. 19 - No caso de igualdade de pontuacdo, sera utilizado

como critério de desempate, sucessivamente:

I - Possuir maior tempo de efetivo servico de magistério
no Municipio de Abaeté, Professor e/ou Especialista da

Educacdo Basica, excluindo possivel tempo averbado.

I - Possuir maior tempo de servico na area de educagao

no Municipio de Abaeté.

IT - Possuir maior idade.

CAPITULO VI
A NOMEACAO, DO AFASTAMENTO, DA VACANCIA E DA
DESTITUICAO

Art. 20 - Apds a publicacdao do resultado final das duas
primeiras etapas, sera expedido pelo Prefeito Municipal o respectivo
decreto de nomeacgao para designar o servidor para o exercicio da

funcao de diretor escolar.

Art. 21 - O primeiro mandato de Diretor e Vice-diretor
advindo de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho

previstos neste Decreto terd duragao até 31 de dezembro de 2024.
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Paragrafo Unico. A partir do ano de 2025, os cargos de
Direcao Escolar e Vice-Direcao Escolar das unidades do
Sistema Municipal de Ensino serao exercidas mediante
cargos de recrutamento restrito, nomeados mediante
processo democratico previsto em Lei Complementar
Especifica, conforme previsto no art. 108 da Lei

Complementar Municipal n® 106/2023.

Art. 22 - No caso de afastamento temporario, de vacancia da
funcdo ou destituicdo, sera designado um substituto pelo (a)
secretario (a) municipal de educacdo para exercer a fungao durante a
auséncia do diretor escolar ou até a realizagdo de um novo Processo

Seletivo Simplificado Interno.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - O diretor e vice-diretor escolar deverao participar de
programa de atualizacdo pedagdgica e administrativa definido pela

Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educacao fica autorizada a
editar Resolucdes e Portarias com critérios técnicos necessarios ao fiel

cumprimento do presente decreto.

Art. 25 - Os casos omissos neste decreto serao

regulamentados por ato da Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 26 - Na hipotese de afastamento temporario do diretor
cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, ouvindo o conselho
municipal de educacao, indicar servidor da escola que atenda aos

critérios estabelecidos neste decreto.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do afastamento
temporario superior a 30 (trinta) dias, e ndo havendo
vice-diretor, caberd a Secretaria Municipal de Educacdo,
ouvindo conselho escolar, a indicagao de um servidor da
escola que atenda aos requisitos estabelecidos neste
decreto para exercer a fungao de diretor, em substituicao

interina do titular.

Art. 27 - A indicagao pelo conselho municipal de educacao de
nomes de servidores para exercer a substituicao do cargo de diretor
sera feita em reunido realizada para esse fim, com registro em ata

assinada pelos membros presentes.
Paragrafo Unico. A investidura dos servidores nomeados
na forma deste decreto, dar-se-a em data fixada pela

Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 28 - A inscricdao implica, por parte do candidato, no

conhecimento e aceitagao das normas deste Decreto.
Art. 29 - Revoga-se o Decreto Municipal n® 303/2022.

Art. 30 - Este decreto entra em vigor na data de sua

publicacao.
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Abaeté, 07 de Julho de 2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Ivanir Deladier da Costa

Prefeito Municipal
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ANEXO I
AVALIACAO DE APTIDAO E CONHECIMENTO

CONTEUDOS NUMERO DE | PESO | PONTOS
QUESTOES

Lingua portuguesa 10 ) 10
Raciocinio légico-matematico

10 1 10
Conhecimento técnico,
pedagdgico, gerencial, 10 2 20
administrativo, financeiro
Interpretacao de textos legais
pertinentes a educagao 10 > 30
Lei Complementar Municipal
no 106/2023 (Estatuto 10 3 30
Magistério)
TOTAL 50 * 100

CONTEUDO EXIGIDO NA AVALIAGCAO TECNICA

01-RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias l6gicas,
guantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. Compreensao e analise

da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais:
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raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagao espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao
de elementos. Anadlise e interpretacdao de informagdes expressas em
graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e
nocoes de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e &rea. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distadncia. Problemas de ldgica e

raciocinio.

02-DOMINIO DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos
textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade.
Modos de organizacao discursiva: descricao, narragao, exposicao,
argumentacao e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo.
Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo,
didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos
literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da
frase portuguesa: operagoes de deslocamento, substituicao,
modificagao e corregao. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases:
termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso.
Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. Elementos dos atos
de comunicacao. Estrutura e formacao de palavras. Formas de
abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os

modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; antdonimos,
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sinbnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os
dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacdo grafica. A crase. Periodizacdo da literatura brasileira;

estudo dos principais autores dos estilos de época

03-CONHECIMENTO TECNICO, PEDAGOGICO, GERENCIAL,
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO:

Fundamentos da administragao, conceito de administracao; processo
administrativo: planejamento, organizacao, direcdao e controle;
comunicagao, motivacao e lideranca; autoridade e responsabilidade.
A administracdo e suas perspectivas. Antecedentes histdricos da
administracao. Abordagens da administracao - administragao
cientifica; teoria classica; teoria das relagbes humanas; teoria
neoclassica; departamentalizacdo; teoria da burocracia; teoria
comportamental; teoria de sistemas; teoria da contingéncia. Novas
perspectivas para a teoria geral da administracdao. Nogbes de
Administragdo Publica: conceitos, objetivos e caracteristicas da
administracao publica; eficiéncia, eficacia e efetividade; modelos de
administracao publica; principios constitucionais da administragao
publica; o6rgaos, entidades e organizacdo da administracao publica;
administracdo  publica direta e indireta; descentralizagao,
desconcentracdao e delegagao; controle interno e externo aplicados a
administracdo publica. Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico. Nogcdes de Gestao de Pessoas: recursos humanos: conceitos
e objetivos; recrutamento e selegao; treinamento e desenvolvimento;
salde e qualidade de vida no trabalho; lideranca; motivacao;

trabalho em equipe; gestdo e mediacdao de conflitos. Nogbes de
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Atendimento no Servico Publico: Atendimento. Conceito. Diferenca
entre Atendimento e Tratamento. A importancia do atendimento.
Postura do Atendente. Apresentacao Pessoal. Limpeza e Arrumacao
do Ambiente de Trabalho. Tipos de Atendimento. Atendimento
Presencial. Atendimento Telefonico. Gestdo de reclamacdes. A busca
da exceléncia. Nocdes de compras na Administragao Publica: conceito
e sistemas de compras; licitacdo no servico publico: conceito,
finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade de
licitagdao; procedimentos administrativos; sangdes (Lei n® 14.133, de
10 de abril de 2021). Nogdes de Orcamento Publico: receita e
despesa; Sistema Orcamentario Brasileiro: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Orcamento Anual (LOA). Nocdes de
comunicagao: atributos da redagao oficial; comunicagdes oficiais.
Legislacao PDDE. Legislagao PNAE. Sistema PDDE Interativo.
Organizacdo e gestdao escolar. Conselhos Escolares. Projeto Politico
Pedagdgico. Planejamento Coletivo Docente. Acolhimento dos
Estudantes. Competéncias socioemocionais. Instrumentos de
Monitoramento e Registro do Planejamento e execugcao das aulas. A
acao da coordenacao pedagdgica em relacdo a aprendizagem e ao
desenvolvimento dos alunos, em relagao aos organismos coletivos da
escola e a participacdo da familia. O papel articulador, formador e
transformador do coordenador pedagdgico. Gestdo do trabalho
pedagdgico coletivo com vistas a construgdao e reconstrugcao da
proposta pedagdgica da escola e a formacdo continuada dos
professores. Sistemas de Avaliacbes Externas e Internas da
Aprendizagem e da escola. O papel do Coordenador Pedagdgico na
orientacdo para o planejamento/replanejamento a partir da analise
de resultados. Observacao de aula como estratégia pedagdgica na

formacao continuada do docente. Conhecimentos em Legislacao e
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Normas da Educacdao e Normas constitucionais. Estrutura e
organizacao do ensino brasileiro: aspectos legais e organizacionais.
Relacdo entre Sociedade, Diario de Classe. Avaliacdo da
Aprendizagem, O processo de avaliacdo continua, recuperacao
paralela e final. O processo de adaptacdao e aproveitamento de

estudo, programa individual de estudo e avaliacao.

04-INTERPRETACAO DE TEXTOS LEGAIS PERTINENTES A
EDUCAGAO:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) e suas alteracdes; Plano
Nacional de Educacao (PNE); Plano Municipal de Educacao (PME):
Resolugao CNE/CP n 02, de 22 de dezembro de 2017, que institui e
orienta acerca da Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei
Federal n 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

05-LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 106/2023 (ESTATUTO
E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO):

Toda a estrutura de dispositivos contidos na Lei Complementar
Municipal n©® 106/2023 relativas ao Estatuto e Plano de Cargos,

Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério.
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ANEXO 11

REFERENCIA DE TITULOS E PONTUACAO
ANALISE DE TITULOS E PONTUACAO

TITULACAO DOCUMENTOS PONTOS
COMPROBATORIOS
pos-graduacao/stricto | certificado/diploma de
sensu (doutorado) na | curso em nivel de pds-
) . . 40 pontos
area da educacao graduacao
pos-graduacao/stricto | certificado/diploma de
sensu (mestrado) na | curso em nivel de pos-
, . . 30 pontos
area da educacgao graduacao
pos-graduacao/stricto | certificado/diploma de
sensu (especializacao) | curso em nivel de pds-
. 5 5 15 pontos
na area de gestao graduacao
escolar
pos-graduacao/ certificado/diploma de
stricto sensu curso em nivel de pos-
o . 10 pontos
(especializagao) na graduacao
area de educacao
curso de certificado do curso de
aperfeicoamento na aperfeicoamento
area de gestao 5 pontos
escolar com, no
minimo de 140 horas
TOTAL 100 Pontos
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ANEXO III «
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DIRETOR
E VICE-DIRETOR ESCOLAR

Sado atribuicbes do Diretor e Vice-Diretor Escolar, além daqueles

previstas na Lei Complementar Municipal n® 108/2023:

O1-Representar a unidade escolar e garantir seu pleno

funcionamento.

02-Coordenar, elaborar e executar as acOes escolares, em
conjunto com a equipe pedagdgica e comunidade escolar,
seguindo as diretrizes da politica educacional vigente e
documentos norteadores da Secretaria Municipal de Educagao-
SME, complementando naquilo que as especificidades locais

exigirem.

03-Vivenciar praticas em protagonismos, lideranca e

proatividade.

04-Divulgar, periddica e sistematicamente, informacdes
referentes a utilizagdo dos recursos financeiros, qualidade dos
servicos prestados e resultados obtidos nas avaliagdes internas

e externas.

05-Organizar o quadro de recursos humanos da unidade escolar

com as devidas especificagdes, conforme as normas aplicaveis.
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06-Manter atualizado o tombamento dos bens publicos,
zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade

escolar, pela sua conservacao.

07-Cumprir as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educacao.

08-Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, além de
coordenar as diversas areas, garantindo a integracao dos

resultados parciais e educando.

09-Ter foco em resultados de aprendizagens.

10-Exercer outras atribuigdes inerentes a fungcao de acordo com

o regimento escolar.

11-Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, e pessoal e
relacional, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da
escola e exercendo lideranca orientada por principios éticos,

com equidade e justica.

12-Configurar a cultura organizacional com a equipe, na
perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado e
acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da

aprendizagem.

13-Assegurar o cumprimento da base nacional comum

curricular e o conjunto de aprendizagens essenciais e
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indispensaveis a que todos os estudantes, criancas, jovens e
adultos tém direito, bem como o cumprimento da legislagao e

das normas educacionais;

14-Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo, em articulacdo com a rede ou sistema de
ensino, formacao e apoio com foco nas competéncias gerais dos
docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas
as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, conforme a BNC - Formacao continuada,

proporcionando condigdes de atuacdo com exceléncia.

15-Coordenar a construgao e implementacao da proposta
pedagodgica da escola, engajando e corresponsabilizando todos
os profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando
conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da
educagao e o aprendizado dos estudantes e (re) orientando o
trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos

continuos de monitoramento e de avaliagao.

16-Realizar a gestdao de pessoas e dos recursos materiais e
financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da
organizacao escolar, identificando e compreendendo problemas,

com postura profissional para soluciona-los.

17-Buscar solucdes inovadoras e criativas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias e apoios
integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua

responsabilidade perante o0s resultados esperados e
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desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe

escolar;

18-Integrar a escola com outros contextos, com base no
principio da gestdo democratica, incentivando a parceria com as
familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e
outras instituicdes, mediante comunicacdo e interagao positivas
orientadas para a elaboragao coletiva do projeto pedagdgico da

escola e sua efetivacao.

19-Exercitar a empatia, o didlogo e a mediagao de conflitos e a
cooperacgao, além de desenvolver na escola acbes orientadas
para a promogao de um clima de respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizacdao da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos

locais de aprendizagem.

20-Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade flexibilidade, resiliéncia, a abertura a
diferentes opinides e concepgbes pedagdgicas, tomando
decisbes: com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de

aprendizagem.
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ANEXO IV
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA DIRETORIA ESCOLAR

01-DIMENSAO INSTITUCIONAL: liderar a gestdo da escola,
engajar a comunidade, implementar e coordenar a gestdo
democratica na escola, responsabilizar-se pela organizagdo escolar e

desenvolver visao sistémica e estratégica.

02-DIMENSAO PEDAGOGICA: focalizar seu trabalho no
compromisso com o0 ensino e a aprendizagem, conduzir o
planejamento pedagdgico, apoiar as pessoas diretamente envolvidas
no ensino e na aprendizagem, coordenar a gestao curricular e os
métodos de aprendizagem e avaliagdo e promover clima propicio ao

desenvolvimento educacional.

03-DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA: coordenar as
atividades administrativas, zelar pelo patrimonio e pelos espacos
fisicos, coordenar as equipes de trabalho, gerir, conjuntamente as

instancias constituidas e os recursos financeiros da escola.

04-DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL: cuidar e apoiar as
pessoas, comprometer-se com o0 seu desenvolvimento pessoal e

profissional e saber comunicar-se e lidar com conflitos.
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