EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2024

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) — DEMAIS CULTURAS

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histdria do Brasil e
simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que
limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condigOes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do Municipio de Abaeté - MG

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Abaeté torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no
Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracao,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de acoes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto
de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

RESUMO:

Formulario de inscri¢do disponivel em: https://abaete.mg.gov.br/

Contato para informagoes: E-mail: cultura.abaete.pma@gmail.com

Classificagdo orcamentaria:

02.15.01 — Departamento de Cultura e Turismo

13.392.0039.2100 — Desenvolvimento de Politicas de Cultura e do Turismo
3.3.90.31.00 - PremiagGes cult., Artist., Cient., Desp. e outras

Fonte do Recurso: 716.000.0000

Ficha: 443

RECURSOS FINANCEIROS:

Valor do presente edital: 2.528,77 ( dois mil, quinhentos e vinte e oito Reais, setenta e sete
centavos)

Quantas Vagas? 01 premiagao
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Finalidade: premiac¢do (com contrapartida) visando a participacdo de pessoas fisicas e juridicas
(com ou sem fins lucrativos) agentes promotores de a¢bes culturais nas categorias descritas
abaixo, com relevantes a¢Ges de preservacao e valorizacdo da cultura local, que possam em
sistema de contrapartida oferecer 11 bolsas para curso em artes cénicas, dramaturgia,
palhagaria, interpretagao, expressao corporal por um periodo minimo de 2 meses.

ARTES CENICAS, DRAMATURGIA, PALHACARIA, INTERPRETAGAO, EXPRESSAO CORPORAL

Projetos que demonstrem predominancia na drea de artes cénicas (teatro), incluindo teatro
infantojuvenil, teatro musical, dentre outros.

Projetos que demonstrem predominancia na area de artes circenses (Circo), incluindo circos de
lona, artistas, grupos ou trupes de circo, projetos sociais que utilizem a linguagem circense,
dentre outros.

CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital: 31/10/24
Periodo de Inscrigdo: 01/11/24 até as 12:00
do dia 11/11/24
Periodo de analise/selegdo: 12/11/24 e 13/11/24
Publicacdo resultado preliminar: 14/11/24
Periodo de interposicdo de recursos ao resultado 15/11/24 a 18/11/24
preliminar:
Periodo de analise de recursos: 19/11/24 a21/11/24
Resultado final: 22/11/24
Fase de Habilitacdo: 25/11/24 a29/11/24
Recursos da Habilitacdo: Trés dias apds a recusa
dos documentos
Publicacdo do resultado final: 02/12/24
Assinatura do Termo de Execu¢do/premiagdo Cultural: 03/12/24 e 04/12/24
Homologacgdo do Edital 05/12/24
Pagamento a partir de: 06/12/24
1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS” para
receberem apoio financeiro no formato premiagdao com contrapartida, por meio da celebragdo
de Termo de Concessado de Premiagdo Cultural, a agentes promotores de agdes culturais, com
relevantes ag¢les de preservagdao e valorizagdo da cultura local, que possam em sistema
contrapartida oferecer 11 bolsas para curso em artes cénicas, dramaturgia, palhagaria,
interpretacao, expressao corporal por um periodo minimo de 2 meses.

1.2 Este edital aborda o Art.82 paragrafo 19 inciso Il da Lei Complementar 195/2022 que
normatiza o seguinte:

§ 19 Os recursos previstos neste artigo serao destinados a acdes emergenciais
direcionadas ao setor cultural por meio de editais, chamamentos publicos, prémios, aquisicdo
de bens e servigos vinculados ao setor cultural ou outras formas de selecdo publica simplificadas
para:



II-Apoio, de forma exclusiva ou em complemento a outras formas de
financiamento, a agentes, a iniciativas, a cursos ou produc¢des ou a manifestacdes culturais,
inclusive a realizacdo de atividades artisticas e culturais que possam ser transmitidas pela
internet ou disponibilizadas por meio de redes sociais e outras plataformas digitais e a circulagdo
de atividades artisticas e culturais ja existentes;

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$2.528,77 ( dois mil, quinhentos e vinte e
oito Reais, setenta e sete centavos).

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria:
Classificagdo orcamentdria:

02.15.01 — Departamento de Cultura e Turismo

13.392.0039.2100 — Desenvolvimento de Politicas de Cultura e do Turismo
3.3.90.31.00 — Premiagoes cult., Artist., Cient., Desp. e outras

Fonte do Recurso: 716.000.0000

Ficha: 443

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Abaeté ha
pelo menos 2 (dois) anos.

3.2 A comprovagao de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacdo de rua.

3.3 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagdo, Cooperativa, etc)
3.4 O proponente é o agente cultural responsdavel pela inscricao do projeto.

3.5 0 proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve
exercer necessariamente a fun¢do de criagdo, diregao, produgao, coordenacgao, gestao artistica
ou outra func¢do de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢des de participacdo de todos
0s proponentes.



4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 N3o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do érgao responsdvel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de anélise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il -sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no
item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes
descritas no tépico 4.1.

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaborac¢do do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

4.5 Nao podem se inscrever neste edital menores de 18 anos.
5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgoes:

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
Ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecdo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.



5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas previstas na selecao, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigao
usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos
abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas que possuam pessoas hegras (pretas e pardas) ou indigenas em posicoes
de lideranca no projeto cultural; e

Il — outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo .

5.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacdo obrigatdria
relatada no item 7, no ato do preenchimento do formulario de inscricdo no site da prefeitura
Municipal de Abaeté-MG, portal da Secretaria de Cultura e Turismo pelo link
https://abaete.mg.gov.br/ .

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatéria de que trata o item 7.2 por
meio do formulario de inscri¢do pelo link https://abaete.mg.gov.br/

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacdo para formalizar sua inscri¢do:
a) Formulario de inscrigdo (Anexo |) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

c) Cartdo de CNPJ se MEI ou pessoa juridica;

e) Documentos especificos relacionados a categoria em que o projeto sera inscrito conforme
item Resumo deste edital.

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito
cultural do projeto (Portifélios, certificados, certiddes, comprovantes, cartas de reconhecimento,
etc.).

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo
dos arquivos e informagoes de seu projeto.
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7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um) projeto e podera
ser contemplado com no maximo 01 (um).

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execu¢do ndo superior a 3 (trés) meses.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualiza¢ées/publicacdes
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicacao.

7.7 As inscri¢Oes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto
na Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢do, contempladas a participacdo de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

8.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagao
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Oes de formagdo e capacitagdao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado
para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

8.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente
dispensada quando:



| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo
objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com
as caracteristicas do objeto cultural.

8.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a producgado
contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

8.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de
10% é inaplicavel.

9. CONTRAPARTIDA

9.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as
seguintes medidas:

a) A oferta de 11 bolsas para curso gratuito em artes cénicas, dramaturgia, palhacaria,
interpretacdo, expressdo corporal por um periodo minimo de 2 meses.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formuldrio de Inscricdo e devem ser
executadas até 31 de maio de 2025 e o andamento da execug¢do deve ser comprovado.

11. ETAPAS DO EDITAL
11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por comissao de
selecdo; e

Il - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no
topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identifica¢do, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em rela¢do aos outros projetos inscritos
na mesma categoria. A pontuac¢do de cada projeto é atribuida em fun¢do desta comparagao.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selecdo formada por 4
representantes do setor publico e um representante da sociedade civil.



12.4 A Comissdo de Selecdo sera coordenada por membro da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo sem direito a participar das analises.

12.5 Os membros da comissdo de selecdo ficam impedidos de participar da apreciacdao de
projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il -tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situa¢des ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il -estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta selecdo serao considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo lll.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a comissdo de andlise
pelo e-mail cultura.abaete.pma@gmail.com

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.8 dever3do ser apresentados no prazo de MiNIMO DE
3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023 a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicacdo.

12.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

12.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural sera
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Abaeté https://abaete.mg.gov.br/

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso a vaga nado seja preenchida, o recurso que seria inicialmente desta categoria podera
ser remanejado para outro edital na categoria DIVERSAS CULTURAS.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural,, o proponente do projeto contemplado
deverd, no prazo de 5 dias Uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza
juridica:

14.1.1 PESSOA FiSICA
| - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Fazenda Estadual e Municipal;
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Il - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou
de declaracdo assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo nd6made ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

lll - Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V - CertidOes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Fazenda Estadual e
Municipal.

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

14.2 As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes negativas, desde que
ndao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a comissdo de sele¢do e analise pelo e-mail cultura.abaete.pma@gmail.com

14.4 Os recursos de que trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a
contar da recusa da documentacdo comunicada ao contemplado por e-mail ou whatsApp, ndo
cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a
Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.



15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

15.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo contendo as
obrigacGes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos
em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico a partir do dia descrito no cronograma deste edital.

15.4 A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados
a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como
expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execu¢ao Cultural conforme cronograma deste
edital ou sob chamamento do érgdo gestor responsavel, sob pena de perda do apoio financeiro
e convocacdo do suplente para assumir sua vaga.]

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.7 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como prestacdo de informa¢do a administracdo publica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispbe sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagio e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural fica eximido da prestacdo de contas devendo prestar esclarecimentos por
meio da apresentac¢do do Relatdrio Final de Execug¢do do Objeto, conforme documento constante
no Anexo V. O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado em até 15 dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execuc¢do Cultural.



18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicacdes no endereco eletronico https://abaete.mg.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://abaete.mg.gov.br/
18.3 Demais informac¢des podem ser obtidas através do e-mail cultura.abaete.pma@gmail.com

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardao na desclassificagcdo do proponente.

18.6 O proponente serda o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Abaeté-MG e a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de quaisquer responsabilidades civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 Aiinscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31/12/2024
18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecao

Anexo Il - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo IV - Relatério de Execugdo do Objeto;

Anexo V - Declaragdo étnico-racial



ANEXO | FORMULARIO DE INSCRICAO/PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica
PARA PESSOA FISICA:

1.1 Nome Completo:
1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3 CPF:

1.4 RG:

1.5 Data de nascimento:
1.6 Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo binaria

( ) Nao informar

1.7 Raga/cor/etnia:

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela



1.8 Vocé possui alguma deficiéncia?

( )Sim

( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Multipla

() Visual

1.9 Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Ndo tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés-graduacgdo

1.10 Qual a sua renda fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos tltimos 3
meses? (Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos ultimos 3 meses. Em 2024, o
salario-minimo foi fixado em RS 1.412,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até RS 500,00

( ) De R$ 500 a RS 1.320,00

( ) De RS 1.320,00 a RS 3.000,00



( ) De RS 3.000,00 a RS 5.000,00

( ) De RS 5.000,00 a RS 8.000,00

( ) De RS 8.000,00 a RS 12.000,00

( ) Acima de RS 12.000,00

1.11 Enderego completo: (CEP; Cidade; Estado)
Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zonarural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacgdo)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo, com registro na
Fundacdo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territdrio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertencgo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

1.13 E-mail:



1.14 Telefone:

PARA PESSOA JURIDICA:

1.1 Razao Social

1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ

1.4 Enderego da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Nimero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal
1.9 CPF do representante legal

1.10 E-mail do representante legal

1.11 Telefone do representante legal
1.12 Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Ndo Binario

( ) Nao informar

1.13 Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena



1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim” qual deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Multipla

() Visual

1.15 Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés-graduacao

2 DADOS DO PROJETO

2.1 Vai concorrer as cotas ?

()Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

2.2Possui algum tipo de Deficiéncia:



()Sim

( ) Nao

Se sim. Qual?

2.3 Nome do Projeto : Cinema Itinerante

2.4 Apresentagdo: (Maximo 05 linhas)

2.5 Justificativa

2.6 Objetivo

2.7 Objetivos especificos (maximo 5)

2.8 Metodologia de contrapartidas (deve conter a faixa etaria das exibi¢des)

2.9 Cronograma

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Juntamente com esta Ficha de Inscricdo (preenchida de forma online), o agente cultural deve
encaminhar:

_ RG e CPF se pessoa fisica, ou Contrato Social/Estatuto Social + RG e CPF do representante
legal, se pessoa juridica

_ Documentos que comprovem a relevancia cultura e social do agente como: documentos que
o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto
(Portifélios, certificados, certidGes, comprovantes, cartas de reconhecimento, etc.).

_ Comprovante de residéncia.

ANEXO Il CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A comissdo de selegdo atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacdo
de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS

Identificagdo - . = (o
.. G Descrigao do Critério Pontua¢ao Maxima
do Critério
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
A justificativa e metas do projeto - Avaliar se o contetddo do 10
projeto apresenta coeréncia, observando o objeto, a



justificativa e as metas, sendo possivel visualizar os
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da a¢ao proposta para o cenario cultural do
B municipio - Avaliar quanto a agdo contribui para o
enriquecimento e valorizacdo da cultura local.

Aspectos de integracdo comunitaria na a¢do proposta
pelo projeto — Avaliar se o projeto apresenta aspectos de
integragao comunitaria com ao impacto social positivo
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situacdo de vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de
execuc¢ao com as metas, resultados e desdobramentos
do projeto proposto - Analisar a viabilidade técnica do

projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na
D planilha orcamentaria, sua execucdo e a adequacao ao
objeto, metas e objetivos previstos. Também considerar,
para fins de avaliacdo a coeréncia dos valores e
guantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulga¢ao ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - Avaliar e valorar
E a viabilidade técnica e comunicacional com o publico-alvo
do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executd-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas — Avaliar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico (portifdlio),
verificando a coeréncia em relagdo as atribuicbes que
serdo executadas no projeto (considerar os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Avaliar a
G carreira do proponente, com base no curriculo e

comprovagoes enviadas juntamente com a proposta

Contrapartida — Avaliar o interesse publico da execugdo
da contrapartida proposta pelo agente cultural

PONTUAGAO CRITERIOS

10

10

10

10

10

10

10

80

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuac¢do, ou seja, uma

pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:



PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES

PESSOAS FISICAS
Identificagdo do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Pontuacgao
Maxima
Proponentes do género feminino
|
5
Proponentes negros e indigenas
J
5
Proponentes com deficiéncia
K
5
Proponente idosos (acima de 65 anos)
L
5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES
PESSOAS JURIDICAS (com ou sem fins lucrativos)
Identifica¢ao do Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagao
Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
M majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por
N mulheres
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
o majoritariamente por pessoas com deficiéncia




7)

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo
em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade 5
P econdmica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
CONSIDERAGOES:
1) A pontuacdo de cada item acima identificado sera definida por consenso dos membros
da comissao.
2) Os bonus de pontuagdo sdao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de

modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus nado desclassifica o proponente.

3) Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota

nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H respectivamente.

4) Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: PROPONENTE COM MAIOR IDADE
seguido de SORTEIO.

5) Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 60
pontos.
6) Serdo desclassificados os projetos que:

| - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto

no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

"A falsidade de informacGes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo

de san¢Ges administrativas ou criminais."

ANEXO 11l TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA (sujeito a altera¢cdes conforme parecer juridico)

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA N2 [INDICAR NUMERQ]/2024 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS PELO EDITAL N°01/2024 — LEI PAULO GUSTAVO, NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022, DO DECRETO 11.525/2023 E DO DECRETO N¢
11.453/2023



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

1. PARTES

1.1 O Municipio, neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO. Ex.: SECRETARIO DE CULTURA], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente
Termo de Concessao de Bolsa Cultural, de acordo com as seguintes condig¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Concessdo de Bolsas é instrumento da modalidade de concessdo de bolsas
culturais de que trata o inciso Ill do art. 82 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente
cultural selecionado nos termos da LEl COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
do Decreto n. 11.525/2023 (DECRETO REGULAMENTAR DA LEI PAULO GUSTAVO) e do Decreto
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Concessdo de Bolsa tem por objeto a concessdo de bolsa cultural ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], conforme processo administrativo n2 [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execu¢do do presente termo totalizam o montante de RS
(INDICAR VALOR EM NUMEROS ARABICOS E POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, aberta no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem
a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S3o obrigagdes do MUNICIPIO:
1) transferir os recursos o(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de apresentac¢do do Relatério do
Bolsista; e

II1) analisar e emitir parecer sobre o Relatdrio do Bolsista.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;
Il - executar a contrapartida, conforme pactuado;

Il - ao final da execugédo, apresentar Relatério do Bolsista, no prazo maximo de 360 (trezentos
e sessenta) dias contados do término da vigéncia do Termo de Bolsa;

IV - atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo municipio, no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento da notificagdo, que pode se dar por via telefénica, mensagem
eletrénica, ou correspondéncia



6.3 A contrapartida sera executada da seguinte forma:

- apresentacdo da producdo final que caracteriza o objeto da proposta e/ou relatdrio das acGes
realizadas financiadas pela presente bolsa.

7. ALTERAGAO

7.1 Este instrumento pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitagdo fundamentada
do interessado ou por iniciativa do municipio, desde que ndo haja altera¢do do objeto
acordado.

7.2 A alteracdo de cronograma que nado exija modificacdo na clausula de vigéncia pode ser
realizada por termo de apostilamento assinado apenas do municipio, sem necessidade de
analise juridica prévia.

8. EXTINCAO DO TERMO DE BOLSAS

8.1 O presente Termo de Concessdo de Bolsas podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas ;

c) violagdo da legislagdo aplicével;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendag¢des ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

8.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacao,
ficando os participes responsdveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avencga.

8.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

8.4 Na hipédtese de irregularidade na execuc¢do do objeto que enseje danos ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

8.5 Outras situacGes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.



9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

9.1 O ndo cumprimento do encargo resultara em:
| - Suspensdo da bolsa;

Il - Cancelamento da bolsa; ou

Il - Determinagao de ressarcimento de valores.

9.2 A decisdo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 dias
para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

9.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta
a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura, com duracdo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

11. PUBLICACAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural serd publicado nos meios oficiais e redes sociais do
municipio.

12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro da comarca do municipio-sede para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, INDICAR DIA, MES DE 2024.

Pelo érgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]



ANEXO IV RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:
2. CATEGORIA:

3. NOME DO PROIJETO:

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, no caso de projeto de pesquisa, explique o seu
projeto e detalhe como foi a sua execucao e aprovacao.

Em caso de projetos de promocao, difusao, circulacdo, intercambio e residéncia cultural,
expliqgue como foram realizadas as atividades, onde foram realizadas, quando foram realizadas.

4, CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA
Informe qual foi a contrapartida executada.
Explique como vocé executou a contrapartida, onde e quando.

Junte os documentos que comprovem que vocé executou a contrapartida.

5. DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO
Junte os documentos que comprovem que vocé executou o encargo (projeto);

Para as Bolsas de Pesquisa: diploma, certificado, cépia da pesquisa apresentada, cartdo de
embarque e desembarque (quando couber)

Para Bolsas de produgao, promogao, difusao, circulagao, intercambio e residéncia cultural:
além da cépia fisica ou virtual da produc¢do audiovisual, podem ser apresentados relatério
fotografico, matérias jornalisticas, videos, listas de presenca, cartdo de embarque e
desembarque (quando couber) ou quaisquer outros documentos que demonstrem o
cumprimento do encargo, em formato adequado a natureza da atividade fomentada.

Data, Local

NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL



ANEXO V DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Nome:
CPF:
E-MAIL:

TELEFONE:

O proponente acima identificado, DECLARO para fins de participacdo no Edital da Lei Paulo
Gustavo Municipal que é

( ) negro

( )indigena

Por ser verdade, assina a presente declaragdo, estando ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢Ges criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



