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1.0 INTRODUÇÃO 
 
 
 

A Secretaria Municipal de Saúde de Abaeté, em cumprimento da legislação que organiza o 

Sistema Único de Saúde (SUS), especialmente a Lei Complementar 141/2012, vem apresentar 

a Programação Anual de Saúde (PAS) do município para o exercício de 2024. 

 
A Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intenções 

expressas no Plano Municipal de Saúde (PMS), cujo o intuito é determinaro conjunto de ações 

voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, bem como da gestão do SUS que serão 

realizadas no ano de 2024. 

 
A partir deste documento, será possível identificar de forma sistemática, as ações desenvolvidas 

ao longo do período, os indicadores utilizados para o monitoramento e avaliação da execução 

das ações, a previsão da alocação dos recursos orçamentários e outros elementos que 

contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano Municipal de 

Saúde. 



 

 

Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2024 
 

 
DIRETRIZ: Atenção Primária à Saúde 
Estratégia de Saúde da Família/ Estratégia de Saúde Bucal 

 
Objetivo: Manter e Aprimorar os serviços ofertados na Atenção Primária 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento e Avaliação 

Estratégia de Ação Meta Prevista 
2022-2025 

Unidade de Medida 2024 

 
1.1 

Garantir manutenção das seis 
UBS’s e melhoria dos serviços 
ofertados. 

Manutenção realizada. Implementar ações de 
prevenção e promoção 
de saúde e consolidar a 
APS como ESF. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 
 

1.2 

 
 
 

Melhorar a comunicação direta 
com os usuários. 

 
 
 

Canais de informação 
ampliados. 

Ampliar os canais de 
informação aos usuários 
através da comunicação 
direta das equipes e 
também com reuniões 
por área adstrita sobre o 
papel da Atenção 
Básica e a função de 
cada profissional, 
especialmente dos 
ACS’s. 

 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 

Percentual 

 
 
 
 
 

100% 

 
 

1.3 

Melhorar divulgação do trabalho 
para maior participação da 
população nas atividades do 
POEPS. 

Divulgação garantida para a 
população. 

Criar estratégias para a 
sensibilização e 
conscientização da 
população sobre os 
benefícios da prevenção 
de doenças e promoção 
da saúde. 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 



 Capacitar continuamente as 
equipes. 

Capacitação realizada. Desenvolver educação 
permanente com todos 
os profissionais da 
Atenção Básica . 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 
 

1.4 

 
 
 

Consolidar as UBS’s como porta 
de entrada do sistema. 

 
 
 

Consultas médicas 
aumentadas. 

Aumentar o número de 
consultas médicas nas 
UBS’s com reserva de 
urgência; 

 
Melhorar o 
acompanhamento 
familiar com discussão 
de casos e elaboração 
de Planos e 
Intervenção. 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 

 
 
 

1.5 

 
 
 

Reestruturar a Estratégia de 
Saúde Bucal. 

 
 
 

Saúde Bucal reestruturada. 

Integrar ESB com a 
ESF e implementar 
ações preventivas e 
promocionais, 
implantar Protocolos de 
Saúde Bucal e 
cronograma 
padronizado para todas 
as ESB’s. 

 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 

Percentual 

 
 
 
 
 

100% 

 
 

1.6 

 
 
Criar 7ª equipe de ESF. 

 
 
Ampliação da Cobertura da 
APS. 

Implantar equipes de 
ESF em quantidade 
necessária para a 
cobertura de 100 % da 
população do município 
na APS. 

 
 
 

0 

 
 
 

Número 

 
 
 

0 

 
 

1.7 

 
 
Implementar trabalho preventivo 
e promocional nas UBS’s. 

 
 
Ações preventidas realizadas. 

Desenvolver estratégias 
de ação para consolidar 
as       UBS’s       como 
Estratégia de Saúde da 
Família,     atuando     a 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 



   partir   de   um 
planejamento 
fundamentado    na 
análise do  perfil 
epidemiológico   do 
município   com    a 
diminuição do número 
de internações  por 
condições  sensíveis  a 
APS. 

   

 
 

1.8 

Garantir cobertura  do 
Acompanhamento das 
Condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família. 

Condicionalidades PBF 
acompanhadas. 

Desenvolver ações para 
o acompanhamento das 
famílias beneficiárias do 
PBF para cumprir 
metas do Ministério da 
Saúde. 

 
 
 

95% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

87% 

 
 

1.9 

 
 
Ampliar a Cobertura das ESB’s. 

 
 
Cobertura ESB’s ampliada. 

Implementar as ações 
das ESB’s para aumentar 
a cobertura populacional 
e cumprir metas 
definidas pelo 
Ministério da Saúde. 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 

 
 

1.10 

 
 
Ampliar Ações Coletivas de 
Escovação Dental 
Supervisionada. 

 
 
Ações Coletivas ampliadas. 

Implementar as ações 
das ESB’s para atender 
a todos os alunos do 
Ensino Fundamental 
(Escolas Municipais e 
Estaduais). 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 

 
 

1.11 

 
 
Implementar ações preventivas e 
promocionais de Saúde Bucal. 

Ações preventidas 
implementadas. 

Estratificar população 
por condição de saúde 
bucal e elaborar 
planejamento e 
desenvolver ações 
sistemáticas de 
prevenção e promoção 
da saúde bucal. 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 



 
 
 

1.12 

 
 
Cumprir metas estabelecidas pelo 
Ministério da Saúde para a 
realização dos exames 
citopatológicos em mulheres de 
25 a 64 anos de idade. 

 
 
 

Metas cumpridas. 

Desenvolver estratégias 
de sensibilização e 
mobilização da 
população alvo para o 
cumprimento das metas 
definidas e 
disponibilizar insumos 
necessários para a 
realização dos exames. 

 
 
 

0,72 

 
 
 

Razão 

 
 
 

0,70 

 
 

1.13 

 
 
Aumentar número de partos 
normais. 

 
 
Número de partos normais 
aumentado. 

Desenvolver estratégias 
de sensibilização e 
mobilização da 
população alvo para o 
cumprimento das metas 
definidas. 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 

 
 

1.14 

Reduzir o número de Óbitos 
Prematuros (de 30 a 69 anos de 
idade) pelo conjunto das 04 
principais causas. 

 
 
Trabalho preventivo 
realizado. 

Implementar o trabalho 
preventivo e 
promocional nas UBS’s 
e promover ações de 
referência e contra 
referência. 

 
 

26 

 
 

Número 

 
 

27 

 
 

1.15 

Adequar cobertura da vacinação 
básica infantil. 

Metas atingidas. Implementar ações e 
atingir metas 
estabelecidas pelo 
Ministério da Saúde. 

 
 

90% 

 
 

Percentual 

 
 

89% 

 
 

1.16 

 
 
Ampliar cobertura vacinal em 
adultos (calendário básico). 

 
 
Cobertura vacinal ampliada. 

Implementar ações de 
sensibilização, 
mobilização, busca 
ativa e parcerias para 
atingir população alvo 

 
 

95% 

 
 

Percentual 

 
 

90% 

 
 

1.17 

 
 
Saúde do Homem. 

 
 
Ações implementadas. 

Implementar ações de 
prevenção e promoção. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

1.18 Elaborar e Executar Protocolo de 
Pré Natal de Baixo Risco. 

Protocolo realizado. Criar e implantar 
Protocolo de Pré Natal 
de Baixo Risco 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 



DIRETRIZ: Atenção Secundária à Saúde 
Policlínica Municipal Derli da Cunha Pereira 

 
 
 

Objetivo: Manter e Aprimorar os serviços ofertados na Atenção Secundária 
Nº Descrição da Meta Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
Estratégia de Ação Meta Prevista 

2022-2025 
Unidade de Medida 2024 

 
 

1.1 

 
 
Organizar a Rede Psicossocial. 

 
 
Ações realizadas. 

Manter CAPS I e 
desenvolver ações de 
acompanhamento, 
grupos operativos, 
atividades 
ocupacionais, trabalhos 
artesanais, etc. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 

1.2 

Ampliar as especialidades 
médicas. 

Contratação realizada. Contratar profissional 
médico especialista na 
área de 
otorrinolaringologia. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 

1.3 

 
 
Otimizar o setor de imagem. 

 
 
Setor digitalizado. 

Digitalizar o setor de 
imagem da Policlínica 
Municipal. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

1.4 Melhorar qualidade dos 
encaminhamentos da Atenção 
Básica para a Secundária. 

Encaminhamentos detalhados 
implementados. 

Efetuar justificativa 
mais detalhada dos 
encaminhamentos. 

100% Percentual 100% 

 
 

1.5 

 
 
Estabelecer maior conexão entre 
os diversos níveis de Atenção à 
Saúde. 

 
 
Articulação da rede de saúde 
garantida. 

Promover maior 
articulação entre os 
diversos pontos da rede 
de Atenção à Saúde 
através do 
funcionamento efetivo 
das referências e contra 
referências. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

1.6 Qualificar os serviços. Protocolos cumpridos. Cumprir todos os 
protocolos do 
Ministério da Saúde e 

100% Percentual 100% 



   criar novos protocolos 
de acordo com a 
realidade local. 

   

1.7 Qualificar recursos humanos. Capacitações realizadas. Melhorar o 
gerenciamento de RH e 
promover educação 
permanente. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 

1.8 

 
 
Investigar 100% dos Óbitos 
Maternos, Infantis, Fetais e de 
Mulheres em Idade Fértil. 

 
 
Comitê de Investigação 
mantido. 

Manter em pleno 
funcionamento o 
Comitê de Investigação 
de Óbitos Maternos, 
Infantis, Fetais e de 
Mulheres em idade 
fértil. 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 

 
 

1.9 

Alcançar no mínimo 75% de 
proporção de cura de casos 
novos de tuberculose pulmonar 
bacilífera. 

Estratégias desenvolvidas e 
aplicadas. 

Desenvolver estratégias 
para o alcance da meta 
proposta. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

1.10 Realizar no mínimo 70% de 
exames de Anti-HIV entre os 
casos novos de tuberculose. 

Exames realizados. Desenvolver estratégias 
para o alcance da meta 
proposta. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 
1.11 Alcançar no mínimo 90% de 

cura entre os novos casos de 
hanseníase diagnosticados. 

Estratégias desenvolvidas. Desenvolver estratégias 
para o alcance da meta 
proposta. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 



DIRETRIZ: Assistência Farmacêutica 
 
 
 
 

Objetivo: Manter e Aprimorar os serviços ofertados na Assistência Farmacêutica 
Nº Descrição 

da Meta 
Indicador para 
Monitoramento e Avaliação 

Estratégia de Ação Meta Prevista 
2022-2025 

Unidade de Medida 2024 

 
 

1.1 

 
 
Disponibilizar Medicamentos 
Básicos. 

 
 
Estoque 
atualizado. 

  
 

REMUMR 

Manter estoque, 
atualizar REMUME e 
disponibilizar 
medicamentos 
constantes na Relação 
Municipal  de 
Medicamentos. 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 

   Promover ações de 
conscientização do uso 
racional de 
medicamentos 

   

1.2 Promover o uso 
medicamentos. 

racional de Ações realizadas.  
Informar aos usuários a 
presença de 
farmacêutico na 
unidade. 

100% Percentual 100% 

   Desenvolver ações    
   junto às unidades de    

1.3 Diminuir perdas/ descarte de Descarte de medicamentos saúde sobre 100% Percentual 100% 
 medicamentos e consequente diminuído. medicamentos com data    
 otimização de custos  de validade mais    

   próxima    



DIRETRIZ: Urgência e Emergências 
UPA 24 HORAS de Abaeté 

 
Objetivo: Manter e Aprimorar os serviços ofertados na Urgência e Emergência 
Nº Descrição da Meta Indicador para 

Monitoramento e 
Avaliação 

Estratégia de Ação Meta 
Prevista 
2022-2025 

Unidade de Medida 2024 

 
 
 

1.1 

 
 
 

Consolidar as UBS’s como porta 
de entrada do sistema. 

 
 
 

População conscientizada. 

Reeducar a população para a 
conscientização quanto ao 
funcionamento e critérios de 
atendimento do serviço de 
urgência e emergência; 

 
Encaminhar para as unidades 
básicas de saúde o cidadão 
que não se enquadra no 
atendimento de urgência e 
emergência. 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 

1.2 Desburocratizar o atendimento 
às parturientes. 

Atendimento direto HSVP 
realizado. 

Abolir porta de entrada pelo 
UPA e atender parturientes 
diretamente no HSVP. 

100% Percentual 100% 

1.3 Qualificar os serviços da UPA. PEP garantido. Realizar PEP/ Programa de 
Educação Permanente de toda 
a equipe. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 
1.4 Efetivar Manutenção Preventiva 

e Corretiva de todos os 
equipamentos. 

Manutenção preventiva 
periódica realizada. 

Realizar periodicamente 
manutenção preventiva e 
corretiva de todos os 
equipamentos da UPA. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 

1.5 

 
 
Qualificar e aumentar 
resolutividade do serviço de 
urgência e Emergência. 

 
 
Capacitações de urgência e 
emergência realizadas. 

Capacitar permanentemente 
os profissionais da urgência e 
emergência; 

 
Disponibilizar exames 
laboratoriais 24 horas para a 
UPA. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 



DIRETRIZ: Assistência Hospitalar 
Hospital São Vicente de Paulo de Abaeté/MG 

 
Objetivo: Manter e Aprimorar os serviços ofertados na Assistência Hospitalar 
Nº Descrição da Meta Indicador para 

Monitoramento e 
Avaliação 

Estratégia de Ação Meta 
Prevista 
2022-2025 

Unidade de Medida 2024 

 
 

1.1 

 
 
Desburocratizar o atendimento 
às parturientes. 

 
 
Atendimento direto 
HSVP realizados. 

Abolir porta de entrada pelo 
UPA e atender parturientes 
diretamente no HSVP; 

 
Humanizar partos no HSVP. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

1.2 Aumentar capacidade resolutiva 
do atendimento hospital/ média 
complexidade. 

Capacidade de 
atendimento 
aumentada. 

Ampliar corpo clínico e 
diversificar especialidades, 
prioritariamente ortopedia. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 
1.3 Melhorar o fluxo de pacientes 

entre os pontos de Atenção à 
Saúde (UPA/ HSVP). 

Protocolo criado. Criar protocolo com 
identificação dos casos que o 
Hospital São Vicente de Paulo 
tenha capacidade de resolução. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 
 

1.4 

 
 
 

Celebrar convênio entre o HSVP 
e Prefeitura Municipal dentro 
das normativas do SUS. 

 
 
 

Convênios realizados. 

Ajustar de acordo com os 
valores praticados na região, o 
contrato de prestação de serviços 
entre o HSVP e a Prefeitura 
Municipal e em caso de negativa 
por parte do HSVP, o município 
deverá pactuar com outros 
estabelecimentos hospitalares da 
região. 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 

 
 

1.5 

 
 
Padronizar atendimento no 
transporte interhospitalar. 

 
 
Transporte hospitalar 
padronizado. 

Criar protocolo de utilização do 
transporte de UTI Móvel, 
identificando as situações para o 
uso de veículo e profissionais da 
Rede SUS e transporte 
particular. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 

1.6 

 
 
Assegurar atendimento em 

 
 
Transferências para os 

Fortalecer a interlocução 
garantindo as transferências para 
os hospitais de maior 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 



 outros níveis de atenção 
hospitalar. 

hospitais garantidas. complexidade nos municípios de 
referência, prioritariamente Belo 
Horizonte e Sete Lagoas. 

   

 
 
 

DIRETRIZ: Vigilância em Saúde 
 

Objetivo: Manter e Aprimorar os serviços ofertados na Vigilância em Saúde 
Nº Descrição da Meta Indicador para 

Monitoramento e 
Avaliação 

Estratégia de Ação Meta 
Prevista 
2022-2025 

Unidade de Medida 2024 

 
 
 

1.1 

 
 
 

Ampliar o trabalho de educação 
em saúde. 

 
 
 

Campanhas educativas 
realizadas. 

Realizar campanhas educativas 
para atualização de cartões de 
vacina no público em todas as 
faixas etárias; 

 
Ampliar campanhas educativas nos 
meios de comunicação local 
(Rádio/Jornal/Online) abordando os 
diversos temas (exemplo: Dengue/ 
Leishmaniose/ HS/ Diabetes/etc) e 
implantar na Rádio Local o 
programa educativo diário: 
“Momento Saúde”. 

 
 
 

100% 

 
 
 

Percentual 

 
 
 

100% 

1.2 Melhorar acompanhamento da 
Saúde do trabalhador. 

Saúde do Trabalhador 
fortalecida. 

Implementar as ações de saúde do 
trabalhador. 

100% Percentual 100% 

1.3 Aumentar número de educadores 
de saúde. 

Contratação realizada. Contratar mais educadores de 
saúde. 

100% Percentual 100% 

1.4 Envolver e responsabilizar as 
UBS’s sobre notificações de 
violência doméstica e acidentes 
de trabalho leves e graves. 

Trabalhos de 
conscientização para 
os profissionais 
realizados. 

Desenvolver trabalho de 
sensibilização e conscientização 
com os profissionais das UBS’s. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

1.5 Adequar veículo para transporte 
de animais do setor de Zoonoses. 

Veículos adequados. Articular junto à Prefeitura 
Municipal para cessão de veículo 

100% Percentual 100% 



   adaptado.    

1.6 Aumentar número de fiscais 
sanitários. 

Contratação realizada. Contratar mais 02 fiscais sanitários. 100% Percentual 100% 

 
 

1.7 

Regulamentação para instituir 
penalidades para proprietários de 
imóveis com risco elevado de 
Dengue e/ou Leishmaniose. 

Regulamentação 
criada. 

Articular junto à Prefeitura 
Municipal elaboração de Projeto de 
Lei. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 

1.8 

Elaborar e encaminhar para 
Câmara Municipal projeto de 
Lei de criação do Código 
sanitário Municipal. 

Código Sanitário 
criado. 

Articular junto à Prefeitura 
Municipal elaboração de Projeto de 
Lei. 

 
 

1 

 
 

Número 

 
 

1 

1.9 Ampliar a fiscalização da 
Vigilância Sanitária Municipal. 

Vigilância Sanitária 
ampliada. 

VISA Municipal implementar 
ações de fiscalização. 

100% Percentual 100% 

 
 

1.10 

Fortalecer o trabalho dos agentes 
de endemias com manutenção do 
índice de infestação predial a 
menos de 1%. 

 
 
Agentes de endemia 
fortalecidos. 

Implementar e consolidar as ações 
desenvolvidas para prevenção às 
endemias, com enfoque especial à 
Dengue. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 

1.11 

 
 
Fortalecer o trabalho do Setor de 
Zoonoses. 

 
 
Zoonozes fortalecida. 

Implementar ações desenvolvendo 
estratégias para o controle e 
prevenção de zoonoses, em especial 
a Leishmaniose 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 

1.12 

Realizar no mínimo 80% de 
visitas domiciliares nos imóveis 
existentes no município em pelo 
menos 04 ciclos anuais. 

Visitas domiciliares 
realizadas. 

Implementar e consolidar as ações 
desenvolvidas para prevenção às 
endemias, com enfoque especial à 
Dengue e atingir metas propostas. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 

1.13 

 
 
Ampliar a cobertura vacinal da 
Influenza em grupos prioritários. 

 
 
Cobertura vacinal 
ampliada. 

Realizar ações de sensibilização e 
mobilização do público alvo 
(crianças até 02 anos de idade, 
idosos e portadores de doenças 
crônicas) e elaborar e implantar 
plano de contingência. 

 
 

73% 

 
 

Percentual 

 
 

72% 

 
 
1.14 

Fortalecer a capacidade de 
resposta às doenças emergentes 
e endemias com ênfase na 
dengue e Influenza. 

Capacidade de 
resposta às endemias 
fortalecida. 

Elaborar e implantar plano de 
contingência. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 



DIRETRIZ: Controle Social 
Conselho Municipal de Saúde 

 
 
 

Objetivo: Manter e Aprimorar os serviços ofertados em Controle Social 
Nº Descrição da Meta Indicador para 

Monitoramento e 
Avaliação 

Estratégia de Ação Meta 
Prevista 
2022-2025 

Unidade de Medida 2024 

 
 

1.1 

Capacitar e atualizar 
permanentemente os membros 
do CMS. 

Capacitação realizada. Desenvolver sistematicamente 
cursos, palestras, encontros, fóruns 
de discussão, oficinas, etc com 
todos os conselheiros municipais de 
saúde 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

 
 

1.2 

 
 
Garantir local exclusivo e 
equipamentos para o CMS/ 
Criação da Casa dos Conselhos. 

 
 
Local definido para o 
CMS. 

CMS articular junto à Prefeitura 
Municipal e SMS a destinação de 
espaço físico, mobiliário e 
equipamentos para o CMS e outros 
conselhos de controle social do 
município. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

1.3 Criar a Ouvidoria Municipal do 
SUS. 

Ouvidoria Municipal 
criada. 

SMS disponibilizar espaço físico 
com telefone exclusivo e RH para a 
ouvidoria municipal. 

100% Percentual 100% 



DIRETRIZ: Gestão Municipal do SUS 
Secretaria Municipal de Saúde 

 
 
 

Objetivo: Manter e Aprimorar os serviços ofertados na Gestão Municipal do SUS 
Nº Descrição da Meta Indicador para 

Monitoramento e 
Avaliação 

Estratégia de Ação Meta 
Prevista 
2022-2025 

Unidade de Medida 2024 

1.1 Prestar contas da execução física 
e financeira pelo órgão gestor 
municipal. 

Prestação de contas 
realizada. 

SMS realizar prestação de contas 
trimestrais dos serviços executados 
e das despesas realizadas ao CMS. 

100% Percentual 100% 

1.2 Participar nos processos 
licitatórios, pelo menos um 
profissional de saúde da área. 

Processos Licitatórios 
com participação do 
profissional da saúde. 

SMS designar um profissional para 
participar de todas as licitações que 
envolvam a Secretaria Municipal de 
Saúde. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 
        100% 

1.3 Qualificar e capacitar todos os 
servidores da SMS. 

Servidores 
capacitados. 

Implantar Programa de Educação 
Permanente. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 
1.4 Informatizar todos os serviços da 

SMS com conexão em rede. 
Serviços da Secretaria 
informatizados. 

Implantar sistemas de 
computadores com programas 
conectando a rede assistencial de 
saúde do município. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

1.5 Valorizar os profissionais e 
implantar incentivos financeiros. 

Incentivos financeiros 
implantados. 

Implantar Programa de Educação 
Permanente e criar mecanismos que 
possibilitem a bonificação de 
servidores a partir de critérios de 
desempenho. 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 

1.6 Cumprir os direitos trabalhistas. Direitos trabalhistas 
cumpridos. 

Liberar férias anuais a todos os 
servidores da saúde. 

100% Percentual 100% 

1.7 Redirecionar o transporte de 
TFD. 

Transporte TFD 
redirecionado. 

Cumprir legislação vigente quanto 
ao atendimento do usuário SUS. 

100% Percentual 100% 



 
 

1.8 

 
 
Qualificar continuamente a 
Agência Transfusional. 

 
 
Agência Transfusional 
qualificada. 

Propiciar a participação dos 
recursos humanos da área em 
cursos, oficinas e treinamentos do 
HEMOMINAS 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

100% 
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3.0 Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por subfunção, natureza e fonte - 2024 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por subfunção, natureza e fonte. 

Subfunções 
da Saúde 

Natureza 
da 
Despesa 

Recursos 
ordinários - 
Fonte Livre (R$) 

Receita de 
impostos e de 
transferência de 
impostos 
(receita própria - 
R$) 

Transferências 
de fundos à 
Fundo de 
Recursos do 
SUS, 
provenientes do 
Governo Federal 
(R$) 

Transferências 
de fundos ao 
Fundo de 
Recursos do 
SUS, 
provenientes do 
Governo 
Estadual (R$) 

Transferên
cias de 
convênios 
destinados 
à Saúde 
(R$) 

Operaçõe
s de 
Crédito 
vinculada
s à Saúde 
(R$) 

Royalties 
do 
petróleo 
destinad
os à 
Saúde 
(R$) 

Outros 
recursos 
destinados à 
Saúde (R$) 

Total(R$) 

0 - 
Informações 
Complementa
res 

Corrente R$ 00,00 R$ 173.960,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 173.960,00 

Capital R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 

122 - 
Administração 
Geral 

Corrente R$ 0,00 R$ 2.185.500,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 2.185.500,00 

Capital R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 

301 - Atenção 
Básica 

Corrente R$ 00,00 R$ 809.200,00 R$ 3.566.000,00 R$ 1.235.000,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 5.610.200,00 

Capital R$ 00,00 R$ 260.000,00 R$ 65.000,00 R$ 145.000,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 470.000,00 
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302 - 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente R$ 00,00 R$ 13.365.707,65 R$ 2.661.011,76 R$ 2.888.070,59 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 10.000,00 R$ 18.924.790,00 

Capital R$ 00,00 R$ 215.000,00 R$ 115.000,00 R$ 110.000,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 440.000,00 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente R$ 00,00 R$ 420.882,35 R$ 370.588,24 R$ 478.529,41 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 1.270.000,00 

Capital R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 

304 - 
Vigilância 
Sanitária 

Corrente R$ 00,00 R$ 29.000,00 R$ 50.900,00 R$ 28.900,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 108.800,00 

Capital R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 

305 - 
Vigilância 
Epidemiológic
a 

Corrente R$ 00,00 R$ 350.900,00 R$ 681.500,00 R$ 114.500,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 1.146.900,00 

Capital R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 

306 - 
Alimentação e 
Nutrição 

Corrente R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 

Capital R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 
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