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Programa(;ao Anual de Saude

2024

ABAETE/MG



Administragao 2021-2024:

Ivanir Deladier da Costa

Prefeito Municipal

Daniela Ferreira Mendes
Secretaria de Saude

Edina Cristina Alvares Nicoli
Presidente do Conselho



1.0 INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Abaeté, em cumprimento da legislacdo que organiza o
Sistema Unico de Satide (SUS), especialmente a Lei Complementar 141/2012, vem apresentar

a Programacao Anual de Saude (PAS) do municipio para o exercicio de 2024.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) ¢ o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no Plano Municipal de Saude (PMS), cujo o intuito ¢ determinaro conjunto de agdes
voltadas a promogao, protec¢ao e recuperacao da satde, bem como da gestdo do SUS que serdo

realizadas no ano de 2024.

A partir deste documento, sera possivel identificar de forma sistematica, as agdes desenvolvidas
ao longo do periodo, os indicadores utilizados para o monitoramento e avaliacao da execugao
das agdes, a previsdo da alocacdo dos recursos or¢amentarios e outros elementos que
contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano Municipal de

Saude.



Informacoes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2024

DIRETRIZ: Atencao Primaria a Saude
Estratégia de Satide da Familia/ Estratégia de Satide Bucal

NO

Descricio da Meta

Indicador para
Monitoramento e Avalia¢ao

Estratégia de Acao

Meta Prevista
2022-2025

Unidade de Medida

2024

1.1

Garantir manutencao das seis
UBS’s e melhoria dos servigos
ofertados.

Manutencao realizada.

Implementar acdes de
prevencao € promog¢ao
de saude e consolidar a
APS como ESF.

100%

Percentual

100%

1.2

Melhorar a comunicagao direta
com 0s usuarios.

Canais de informagao
ampliados.

Ampliar os canais de
informacao aos usuarios
através da comunicagao
direta das equipes e
também com reunides
por area adstrita sobre o
papel da Atencao
Basica ¢ a func¢ao de
cada profissional,

especialmente dos
ACS’s.

100%

Percentual

100%

1.3

Melhorar divulgac¢do do trabalho
para maior participagao da
populacdo nas atividades do
POEPS.

Divulgacao garantida para a
populagdo.

Criar estratégias para a
sensibilizacao e
conscientizacao da
populagdo sobre os
beneficios da prevengao
de doengas e promocao
da saude.

100%

Percentual

100%




Capacitar continuamente as
equipes.

Capacitacao realizada.

Desenvolver educagao
permanente com todos
os profissionais da
Atencao Basica .

100%

Percentual

100%

1.4

Consolidar as UBS’s como porta
de entrada do sistema.

Consultas médicas
aumentadas.

Aumentar o numero de
consultas médicas nas

UBS’s com reserva de
urgéncia,

Melhorar o
acompanhamento
familiar com discussao
de casos e elaboragao
de Planos ¢
Intervencao.

100%

Percentual

100%

1.5

Reestruturar a Estratégia de
Satde Bucal.

Satude Bucal reestruturada.

Integrar ESB com a
ESF e implementar
acOes preventivas e
promocionais,
implantar Protocolos de
Satde Bucal e
cronograma
padronizado para todas
as ESB’s.

100%

Percentual

100%

1.6

Criar 7* equipe de ESF.

Ampliacdo da Cobertura da
APS.

Implantar equipes de
ESF em quantidade
necessaria  para  a
cobertura de 100 % da
populagdo do municipio
na APS.

Numero

1.7

Implementar trabalho preventivo
e promocional nas UBS’s.

Acgdes preventidas realizadas.

Desenvolver estratégias
de acdo para consolidar
as UBS’s como
Estratégia de Saude da
Familia, atuando a

100%

Percentual

100%




partir de um

planejamento

fundamentado na
analise do perfil
epidemiologico do

municipio com  a
diminuicdo do nimero
de internagdes  por
condi¢des sensiveis a
APS.

1.8

Garantir cobertura
Acompanhamento

do
das

Condicionalidades de Saude do

Programa Bolsa Familia.

Condicionalidades PBF
acompanhadas.

Desenvolver acdes para
o acompanhamento das
familias beneficidriasdo
PBF para cumprir
metas do Ministério da
Saude.

95%

Percentual

87%

1.9

Ampliar a Cobertura das ESB’s.

Cobertura ESB’s ampliada.

Implementar as agdes
das ESB’s paraaumentar
a cobertura populacional
e cumprir metas
definidas pelo
Ministério da Saude.

100%

Percentual

100%

1.10

Ampliar Agoes Coletivas de

Escovacao Dental
Supervisionada.

Acgdes Coletivas ampliadas.

Implementar as agdes
das ESB’s para atender
a todos os alunos do
Ensino Fundamental
(Escolas Municipais e
Estaduais).

100%

Percentual

100%

Implementar a¢des preventivas e

promocionais de Saude Bucal.

Acdes preventidas
implementadas.

Estratificar populacdo
por condigdo de satde
bucal e elaborar
planejamento e
desenvolver agdes
sistematicas de
prevencao € promo¢ao
da saude bucal.

100%

Percentual

100%




Cumprir metas estabelecidas pelo
Ministério da Saude para a

Desenvolver estratégias
de sensibilizagdo e
mobilizac¢ao da
populagdo alvo para o

1.12 | realiza¢do dos exames Metas cumpridas. cumprimento das metas 0,72 Razao 0,70
citopatologicos em mulheres de definidas e
25 a 64 anos de idade. disponibilizar insumos
necessarios para a
realizacdo dos exames.
Desenvolver estratégias
de sensibilizagao e
1.13 | Aumentar namero de partos Numero de partos normais mobilizacdo da
normais. aumentado. populagao alvo para o
cumprimento das metas 100% Percentual 100%
definidas.
Reduzir o niimero de Obitos Implementar o trabalho
Prematuros (de 30 a 69 anos de preventivo e
1.14 | idade) pelo conjunto das 04 Trabalho preventivo promocional nas UBS’s 26 Numero 27
principais causas. realizado. e promover agdes de
referéncia e contra
referéncia.
Adequar cobertura da vacina¢do | Metas atingidas. Implementar acdes e
basica infantil. atingir metas
1.15 estabelecidas pelo 90% Percentual 89%
Ministério da Saude.
Implementar agdes de
sensibilizacao,
1.16 | Ampliar cobertura vacinal em Cobertura vacinal ampliada. mobilizacao, busca 95% Percentual 90%
adultos (calendério basico). ativa e parcerias para
atingir populacdo alvo
Implementar acgdes de
prevencao e promoc¢ao.
1.17 | Satde do Homem. Acdes implementadas. 100% Percentual 100%
1.18 | Elaborar e Executar Protocolo de | Protocolo realizado. Criar e implantar
Pré Natal de Baixo Risco. Protocolo de Pré Natal
de Baixo Risco 100% Percentual 100%




DIRETRIZ: Atencao Secundaria a Saude
Policlinica Municipal Derli da Cunha Pereira

NO

Descricio da Meta

Indicador para
Monitoramento e Avaliacao

Estratégia de Ac¢ao

Meta Prevista
2022-2025

Unidade de Medida

2024

1.1

Organizar a Rede Psicossocial.

Acoes realizadas.

Manter CAPS 1T e
desenvolver agdes de
acompanhamento,
grupos operativos,
atividades
ocupacionais, trabalhos
artesanais, etc.

100%

Percentual

100%

1.2

Ampliar as especialidades
médicas.

Contratagdo realizada.

Contratar profissional
médico especialista na
area de
otorrinolaringologia.

100%

Percentual

100%

1.3

Otimizar o setor de imagem.

Setor digitalizado.

Digitalizar o setor de
imagem da Policlinica
Municipal.

100%

Percentual

100%

1.4

Melhorar qualidade dos
encaminhamentos da Atengao
Basica para a Secundaria.

Encaminhamentos detalhados
implementados.

Efetuar justificativa
mais detalhada dos
encaminhamentos.

100%

Percentual

100%

L5

Estabelecer maior conexdo entre
os diversos niveis de Atengao a
Saude.

Articulacdo da rede de saude
garantida.

Promover maior
articulacao entre os
diversos pontos da rede
de Atencao a Saude
através do
funcionamento efetivo
das referéncias e contra
referéncias.

100%

Percentual

100%

1.6

Qualificar os servigos.

Protocolos cumpridos.

Cumprir todos os
protocolos do
Ministério da Saude e

100%

Percentual

100%




criar novos protocolos
de acordo com a
realidade local.

1.7 | Qualificar recursos humanos. Capacitagdes realizadas. Melhorar o
gerenciamento de RH e
promover educacao 100% Percentual 100%
permanente.
Manter em pleno
funcionamento o
1.8 | Investigar 100% dos Obitos Comité de Investigagdo Comité de Investigagao
Maternos, Infantis, Fetais e de mantido. de Obitos Maternos,
Mulheres em Idade Fértil. Infantis, Fetais ¢ de 100% Percentual 100%
Mulheres em idade
fértil.
Alcangar no minimo 75% de Estratégias desenvolvidas e Desenvolver estratégias
propor¢ao de cura de casos aplicadas. para o alcance da meta
1.9 | novos de tuberculose pulmonar proposta. 100% Percentual 100%
bacilifera.
1.10 | Realizar no minimo 70% de Exames realizados. Desenvolver estratégias
exames de Anti-HIV entre os para o alcance da meta
casos novos de tuberculose. proposta. 100% Percentual 100%
1.11 | Alcangar no minimo 90% de Estratégias desenvolvidas. Desenvolver estratégias
cura entre 0s novos casos de para o alcance da meta
hanseniase diagnosticados. proposta. 100% Percentual 100%




DIRETRIZ: Assisténcia Farmacéutica

N° | Descri¢iao Indicador para Estratégia de Ac¢ao Meta Prevista Unidade de Medida 2024
da Meta Monitoramento e Avaliacio 2022-2025
Manter estoque,
atualizar REMUME e
Disponibilizar Medicamentos Estoque REMUMR | disponibilizar
1.1 | Bésicos. atualizado. medicamentos
constantes na Relacao 100% Percentual 100%
Municipal de
Medicamentos.

Promover acgdes de
conscientizacdo do uso

racional de
medicamentos
1.2 | Promover o uso racional de | Agoes realizadas. 100% Percentual 100%
medicamentos. Informar aos usuérios a
presenca de
farmacéutico na
unidade.
Desenvolver agoes
junto as unidades de
1.3 | Diminuir perdas/ descarte de | Descarte de medicamentos | salide sobre 100% Percentual 100%
medicamentos e consequente | diminuido. medicamentos com data
otimizacao de custos de validade mais

proxima




DIRETRIZ: Urgéncia e Emergéncias

UPA 24 HORAS de Abaeté
N° | Descricdo da Meta Indicador para Estratégia de Acao Meta Unidade de Medida 2024
Monitoramento e Prevista
Avaliacao 2022-2025

Reeducar a populacao para a
conscientizacao quanto ao
funcionamento e critérios de
atendimento do servico de
1.1 | Consolidar as UBS’s como porta | Populagdo conscientizada. | urgéncia e emergéncia; 100% Percentual 100%
de entrada do sistema.
Encaminhar para as unidades
basicas de saude o cidadao
que nao se enquadra no
atendimento de urgéncia e

emergéncia.
1.2 | Desburocratizar o atendimento Atendimento direto HSVP | Abolir porta de entrada pelo 100% Percentual 100%
as parturientes. realizado. UPA e atender parturientes
diretamente no HSVP.
1.3 | Qualificar os servicos da UPA. PEP garantido. Realizar PEP/ Programa de
Educacao Permanente de toda
a equipe. 100% Percentual 100%
1.4 | Efetivar Manutencao Preventiva | Manutencao preventiva Realizar periodicamente
e Corretiva de todos os periodica realizada. manutengao preventiva e
equipamentos. corretiva de todos os 100% Percentual 100%
equipamentos da UPA.

Capacitar permanentemente
os profissionais da urgéncia e

1.5 | Qualificar e aumentar Capacitacdes de urgéncia e | emergéncia; 100% Percentual 100%
resolutividade do servico de emergéncia realizadas.
urgéncia e Emergéncia. Disponibilizar exames

laboratoriais 24 horas para a
UPA.




DIRETRIZ: Assisténcia Hospitalar
Hospital Sao Vicente de Paulo de Abaeté/ MG

N° | Descricao da Meta Indicador para Estratégia de Acao Meta Unidade de Medida 2024
Monitoramento e Prevista
Avaliacio 2022-2025
Abolir porta de entrada pelo
UPA e atender parturientes
1.1 | Desburocratizar o atendimento Atendimento direto diretamente no HSVP; 100% Percentual 100%
as parturientes. HSVP realizados.
Humanizar partos no HSVP.
1.2 | Aumentar capacidade resolutiva | Capacidade de Ampliar corpo clinico e
do atendimento hospital/ média | atendimento diversificar especialidades,
complexidade. aumentada. prioritariamente ortopedia. 100% Percentual 100%
1.3 | Melhorar o fluxo de pacientes Protocolo criado. Criar protocolo com
entre os pontos de Atencao a identificacao dos casos que o
Saude (UPA/ HSVP). Hospital Sao Vicente de Paulo 100% Percentual 100%
tenha capacidade de resolucao.
Ajustar de acordo com os
valores praticados na regido, o
contrato de prestagdo de servigos
entre o HSVP e a Prefeitura
1.4 | Celebrar convénio entre o HSVP | Convénios realizados. Municipal e em caso de negativa 100% Percentual 100%
e Prefeitura Municipal dentro por parte do HSVP, o municipio
das normativas do SUS. devera pactuar com outros
estabelecimentos hospitalares da
regido.
Criar protocolo de utilizagdo do
transporte de UTI Movel,
1.5 | Padronizar atendimento no Transporte hospitalar identificando as situagdes para o 100% Percentual 100%
transporte interhospitalar. padronizado. uso de veiculo e profissionais da
Rede SUS e transporte
particular.
Fortalecer a interlocucao
garantindo as transferéncias para
1.6 | Assegurar atendimento em Transferéncias para os | os hospitais de maior 100% Percentual 100%




outros niveis de aten¢ao
hospitalar.

hospitais garantidas.

complexidade nos municipios de
referéncia, prioritariamente Belo
Horizonte e Sete Lagoas.

DIRETRIZ: Vigilancia em Saude

N° | Descricao da Meta Indicador para Estratégia de Acao Meta Unidade de Medida 2024
Monitoramento e Prevista
Avaliacio 2022-2025
Realizar campanhas educativas
para atualizacdo de cartdes de
vacina no publico em todas as
faixas etarias;
1.1 | Ampliar o trabalho de educagdo | Campanhas educativas 100% Percentual 100%
em saude. realizadas. Ampliar campanhas educativas nos
meios de comunicagao local
(Radio/Jornal/Online) abordando os
diversos temas (exemplo: Dengue/
Leishmaniose/ HS/ Diabetes/etc) e
implantar na Rédio Local o
programa educativo diario:
“Momento Saude”.
1.2 | Melhorar acompanhamento da Saude do Trabalhador | Implementar as acdes de saude do 100% Percentual 100%
Satde do trabalhador. fortalecida. trabalhador.
1.3 | Aumentar nimero de educadores | Contratagao realizada. | Contratar mais educadores de 100% Percentual 100%
de saude. saude.
1.4 | Envolver e responsabilizar as Trabalhos de Desenvolver trabalho de
UBS’s sobre notificagoes de conscientizagao para sensibilizacdo e conscientizacao
violéncia doméstica e acidentes | os profissionais com os profissionais das UBS’s. 100% Percentual 100%
de trabalho leves e graves. realizados.
1.5 | Adequar veiculo para transporte | Veiculos adequados. Articular junto a Prefeitura 100% Percentual 100%
de animais do setor de Zoonoses. Municipal para cessao de veiculo




adaptado.

1.6 | Aumentar nimero de fiscais Contratacdo realizada. | Contratar mais 02 fiscais sanitarios. 100% Percentual 100%
sanitarios.
Regulamentacdo para instituir Regulamentagao Articular junto a Prefeitura
penalidades para proprietarios de | criada. Municipal elaboracdo de Projeto de
1.7 | imdveis com risco elevado de Lei. 100% Percentual 100%
Dengue e/ou Leishmaniose.
Elaborar e encaminhar para Cdédigo Sanitario Articular junto a Prefeitura
Camara Municipal projeto de criado. Municipal elaboracdo de Projeto de
1.8 | Lei de criagdao do Codigo Lei. 1 Numero 1
sanitario Municipal.
1.9 | Ampliar a fiscalizacao da Vigilancia Sanitaria VISA Municipal implementar 100% Percentual 100%
Vigilancia Sanitaria Municipal. | ampliada. acoes de fiscalizagdo.
Fortalecer o trabalho dos agentes Implementar e consolidar as a¢des
de endemias com manutengao do desenvolvidas para prevengao as
1.10 | indice de infestacdo predial a Agentes de endemia endemias, com enfoque especial a 100% Percentual 100%
menos de 1%. fortalecidos. Dengue.
Implementar agdes desenvolvendo
estratégias para o controle e
1.11 | Fortalecer o trabalho do Setor de | Zoonozes fortalecida. | prevengdo de zoonoses, em especial 100% Percentual 100%
Zoonoses. a Leishmaniose
Realizar no minimo 80% de Visitas domiciliares Implementar e consolidar as agdes
visitas domiciliares nos imoveis | realizadas. desenvolvidas para prevencao as
1.12 | existentes no municipio em pelo endemias, com enfoque especial a 100% Percentual 100%
menos 04 ciclos anuais. Dengue e atingir metas propostas.
Realizar a¢des de sensibilizagdo e
mobilizacao do publico alvo
1.13 | Ampliar a cobertura vacinal da | Cobertura vacinal (criangas até 02 anos de idade, 73% Percentual 72%
Influenza em grupos prioritarios. | ampliada. idosos e portadores de doencgas
cronicas) e elaborar e implantar
plano de contingéncia.
Fortalecer a capacidade de Capacidade de Elaborar e implantar plano de
resposta as doencas emergentes | resposta as endemias | contingéncia.
1.14 | e endemias com énfase na fortalecida. 100% Percentual 100%

dengue e Influenza.




DIRETRIZ: Controle Social
Conselho Municipal de Saude

N° | Descriciao da Meta Indicador para Estratégia de Acao Meta Unidade de Medida 2024
Monitoramento e Prevista
Avaliacio 2022-2025
Capacitar e atualizar Capacitacao realizada. | Desenvolver sistematicamente
permanentemente os membros cursos, palestras, encontros, foruns
1.1 | do CMS. de discussdo, oficinas, etc com 100% Percentual 100%
todos os conselheiros municipais de
saude

CMS articular junto a Prefeitura
Municipal e SMS a destinagao de

1.2 | Garantir local exclusivo e Local definido parao | espago fisico, mobiliario e 100% Percentual 100%
equipamentos para o CMS/ CMS. equipamentos para o CMS e outros
Criagdo da Casa dos Conselhos. conselhos de controle social do
municipio.
1.3 | Criar a Ouvidoria Municipal do | Ouvidoria Municipal | SMS disponibilizar espaco fisico 100% Percentual 100%
SUS. criada. com telefone exclusivo e RH para a

ouvidoria municipal.




DIRETRIZ: Gestao Municipal do SUS
Secretaria Municipal de Saude

N° | Descri¢ao da Meta Indicador para Estratégia de Acao Meta Unidade de Medida 2024
Monitoramento e Prevista
Avaliacio 2022-2025
1.1 | Prestar contas da execugdo fisica | Prestagao de contas SMS realizar prestacao de contas 100% Percentual 100%
e financeira pelo o6rgao gestor realizada. trimestrais dos servigos executados
municipal. e das despesas realizadas ao CMS.
1.2 | Participar nos processos Processos Licitatorios | SMS designar um profissional para
licitatorios, pelo menos um com participacao do participar de todas as licitacdes que
profissional de satde da area. profissional da saude. | envolvam a Secretaria Municipal de 100% Percentual 100%
Saunde.
1.3 | Qualificar e capacitar todos os Servidores Implantar Programa de Educagao
servidores da SMS. capacitados. Permanente.
100% Percentual 100%
1.4 | Informatizar todos os servicos da | Servicos da Secretaria | Implantar sistemas de
SMS com conexao em rede. informatizados. computadores com programas
conectando a rede assistencial de 100% Percentual 100%
saude do municipio.
1.5 | Valorizar os profissionais e Incentivos financeiros | Implantar Programa de Educacdo
implantar incentivos financeiros. | implantados. Permanente e criar mecanismos que
possibilitem a bonificacdo de 100% Percentual 100%
servidores a partir de critérios de
desempenho.
1.6 | Cumprir os direitos trabalhistas. | Direitos trabalhistas Liberar férias anuais a todos os 100% Percentual 100%
cumpridos. servidores da saude.
1.7 | Redirecionar o transporte de Transporte TFD Cumprir legislagao vigente quanto 100% Percentual 100%
TFD. redirecionado. ao atendimento do usudrio SUS.




1.8

Qualificar continuamente a
Agéncia Transfusional.

Agéncia Transfusional
qualificada.

Propiciar a participacao dos
recursos humanos da area em
cursos, oficinas e treinamentos do
HEMOMINAS

100%

Percentual

100%




3.0 Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saude por subfuncgéo, natureza e fonte - 2024

Demonstrativo da Programagédo de Despesas com Saude por subfungéo, natureza e fonte.

Subfuncbes
da Saude

0-
Informacgdes
Complementa
res

122 -
Administragéo
Geral

301 - Atencao
Basica

Natureza
da
Despesa

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Recursos
ordinarios -
Fonte Livre (R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 0,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos
(receita proépria -
R$)

R$ 173.960,00

R$ 00,00

R$ 2.185.500,00

R$ 00,00

R$ 809.200,00

R$ 260.000,00

Transferéncias
de fundos a
Fundo de
Recursos do
SuUS,
provenientes do
Governo Federal

(R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 3.566.000,00

R$ 65.000,00

Transferéncias
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes do
Governo
Estadual (R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 1.235.000,00

R$ 145.000,00

Transferén
cias de
convénios
destinados
a Saude
(R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

Operacgde
sde
Crédito
vinculada
s a Saude
(R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

Royalties
do
petréleo
destinad
os a
Saude

(R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

Outros
recursos
destinados a
Saude (R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

Total(R$)

R$ 173.960,00

R$ 00,00

R$ 2.185.500,00

R$ 00,00

R$ 5.610.200,00

R$ 470.000,00



302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitaria

305 -
Vigilancia
Epidemiologic
a

306 -
Alimentacéo e
Nutricdo

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 13.365.707,65

R$ 215.000,00

R$ 420.882,35

R$ 00,00

R$ 29.000,00

R$ 00,00

R$ 350.900,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 2.661.011,76

R$ 115.000,00

R$ 370.588,24

R$ 00,00

R$ 50.900,00

R$ 00,00

R$ 681.500,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 2.888.070,59

R$ 110.000,00

R$ 478.529,41

R$ 00,00

R$ 28.900,00

R$ 00,00

R$ 114.500,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 10.000,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 18.924.790,00

R$ 440.000,00

R$ 1.270.000,00

R$ 00,00

R$ 108.800,00

R$ 00,00

R$ 1.146.900,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00



§¥fe CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
CMS_ ABAETE/MG

ATA da Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Salde de Abaeté/MG,
realizada dia 28 de dezembro de 2023, as 16:00 horas do hordrio de Brasilia, na
sede da Secretaria Municipal de Saide de Abaeté, situada a Rua Deusdedith Alves
de Sousa, 710, nesta cidade de Abaeté, Minas Gerais, com a participacdo dos
Conselheiros constantes na lista de frequéncia. Os trabalhos foram iniciados com a
leitura da pauta da ordem do dia a) Prestagdo de contas, b) Produtividade, c)
Apreciacdo e Aprovagdo do 12 RDQA de 2023 d) Apreciagdo e Aprovagdo do 22
RDQA de 2023 e) Apreciagdo e Aprovacido da Programagido Anual de Satde 2024,
f) transposi¢do de recursos estaduais. A presidente inicia a reunido agradecendo a
todos os presentes pelo comparecimento e ressalva a importancia dos membros
da comunidade na mesma. A seguir passou a palavra a secretdria que fez a leitura
da ata anterior a qual foi aprovada. Posteriormente a secretdria de satide Daniela
Ferreira Mendes fez a prestacdo de contas e passou a produtividade de todas as
unidades de saide do més de novembro de 2023. Apresentou ao conselho para
apreciagao e aprovagao o 1° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior do ano
de 2023, com a devida Identificagdo do Municipio completa com Informacdes
Territoriais e Informagdes da Gestdo, com dados Demograficos e de Morbidade
Hospitalar do municipio de Abaeté, assim como Dados de Produgdo de Servigos do
SUS, Rede Fisica Prestadora (estabelecimentos) de Servicos no SUS, Profissionais
de Salde Atuantes e Prestacdo de Contas Orcamentdria da Saude, sendo o mesmo
aprovado por unanimidade e sem ressalvas. Em sequéncia, foi também
apresentado para apreciagdo deste conselho o 2° RDQA referente ao segundo
quadrimestre também do ano em questdo, com os dados e levantamentos da
saude publica no nosso municipio durante os meses de maio a agosto, sendo o
mesmo aprovado por unanimidade. A seguir apresentou a Programac3o Anual de
Saude — PAS 2024 com o planejamento das diretrizes, objetivos, metas e acdes a
serem realizadas pela gestdo no préximo ano, sendo a mesma aprovada por
unanimidade. Passando para a ultima pauta a presidente do conselho municipal de
saude informou que foi recebido o e-mail com oficio pautado acerca da
TRANSFERENCIA/TRANSPOSIGCAO de recursos estaduais através da lei 171/2023, a
gestora municipal explicou que todo o processo foi realizado junto a SES e
conforme as orientagdes e resolugdes e que o municipio transpds e transferiu para
acdes e servicos de salde (conforme registrado no oficio), um total de RS
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9.263.953,03, sendo que RS 4.651.282,39 de saldo financeiro e R$ 4.612.670,64 de
saldo constante (divida do estado).Apds andlise do oficio os conselheiros
aprovaram por unanimidade o plano de realocagdo dos saldos (LC 171/2023) Nio
havendo mais discussdes a serem feitas, e mais nenhum assunto a ser resolvido, a
secretaria de saude agradeceu a todos e deu por encerrado a reunido. Lavrada a
presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada pelos presentes. Abaeté, 28
de Dezembro de 2023.
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