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1.0 INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Abaeté, em cumprimento da legislacdo
que organiza o Sistema Unico de Salde (SUS), especialmente a Lei
Complementar 141/2012, vem apresentar a Programacdo Anual de Saude

(PAS) do municipio para o exercicio de 2025.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) € o instrumento que operacionaliza as
intencdes expressas no Plano Municipal de Saide (PMS), cujo o intuito é
determinaro conjunto de a¢desvoltadas a promogdo, protecdo e recuperacdo
da saude, bem como da gestdo do SUS que serdo realizadas no ano de 2025.

A partir deste documento, sera possivel identificar de forma sistematica, as
acOes desenvolvidas ao longo do periodo, os indicadores utilizados para o
monitoramento e avaliagdo da execuc¢éo das acOes, a previsao da alocagdo dos
recursos or¢camentarios e outros elementos que contribuem para o alcance dos

objetivos e o cumprimento das metas do Plano Municipal de Saude.



Relacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados na Atengao Primaria.
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OBJETIVO N° 2.1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados na Atengdo Secundaria.

Garantir manutencao das seis UBS’s e melhoria dos servicos ofertados.
Melhorar a comunicacdo direta com 0s usuarios.

Melhorar divulgacéo do trabalho para maior participacéo da populagéo nas atividades do
POEPS.

Capacitar continuamente as equipes.

Consolidar as UBS’s como porta de entrada do sistema.
Reestruturar a Estratégia de Salde Bucal.

Criar 7% equipe de ESF.

Implementar trabalho preventivo e promocional nas UBS’s.

Garantir cobertura do Acompanhamento das Condicionalidades de Salde do Programa Bolsa
Familia.

Ampliar a Cobertura das ESB’s.
Ampliar Acdes Coletivas de Escovagédo Dental Supervisionada.
Implementar aces preventivas e promocionais de Salde Bucal.

Cumprir metas estabelecidas pelo Ministério da Salde para a realizagdo dos exames
citopatolégicos em mulheres de 25 a 64 anos de idade.

Aumentar nimero de partos normais.

Reduzir o namero de Obitos Prematuros (de 30 a 69 anos de idade) pelo conjunto das 04
principais causas.

Adequar cobertura da vacinacdo bésica infantil.
Ampliar cobertura vacinal em adultos (calendario basico).
Saude do Homem.

Elaborar e Executar Protocolo de Pré Natal de Baixo Risco.

Manutencdo realizada.

Canais de informacdo ampliados.

Divulgacao garantida para a populagao.

Capacitagao realizada.

Consultas médicas aumentadas.

Salde Bucal reestruturada.

Ampliacéo da Cobertura da APS.

Ac0es preventidas realizadas.

Condicionalidades PBF acompanhadas.

Cobertura ESB’s ampliada.

Acdes Coletivas ampliadas.

Acdes preventidas implementadas.

Metas cumpridas.

NUmero de partos normais aumentado.

Trabalho preventivo realizado.

Metas atingidas.

Cobertura vacinal ampliada.

Ac0es implementadas.

Protocolo realizado.
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Organizar a Rede Psicossocial. Acoes realizadas. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
2.1.2 Ampliar as especialidades médicas. Contratacdo realizada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
2.13 Otimizar o setor de imagem. Setor digitalizado. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
214 Melhorar qualidade dos encaminhamentos da Atencdo Basica para a Secundaria. Encaminhamentos detalhados implementados. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
2.15 Estabelecer maior conexao entre os diversos niveis de Atencdo a Saude. Articulacdo da rede de salde garantida. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
2.16 Qualificar os servigos. Protocolos cumpridos. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
2.1.7 Qualificar recursos humanos. Capacitagdes realizadas. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
2.1.8 Investigar 100% dos Obitos Maternos, Infantis, Fetais e de Mulheres em Idade Comité de Investigacdo mantido. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

Fértil.
2.19 Alcancar no minimo 75% de proporcao de cura de casos novos de tuberculose Estratégias desenvolvidas e aplicadas. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

pulmonar bacilifera.

2.1.10  Realizar no minimo 70% de exames de Anti-HIV entre os casos novos de Exames realizados. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
tuberculose.

2.1.11  Alcangar no minimo 90% de cura entre os novos casos de hansenfase Estratégias desenvolvidas. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
diagnosticados.

OBJETIVO N° 3.1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados na Assisténcia Farmacéutica.

Disponibilizar Medicamentos Basicos. Estoque REMUME atualizado. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
3.1.2 Promover o uso racional de medicamentos. Acdes realizadas. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
3.1.3  Diminuir perdas/ descarte de medicamentos e consequente otimizagéo Descarte de medicamentos diminuido. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

de custos.




OBJETIVO N°4.1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados na Urgéncia e Emergéncia.

Consolidar as UBS’s como porta de entrada do sistema. Populagéo conscientizada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
4.1.2  Deshurocratizar o atendimento as parturientes. Atendimento direto HSVP realizado. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
4.1.3  Qualificar os servigos da UPA. PEP garantido. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
4.1.4  Efetivar Manutencéo Preventiva e Corretiva de todos os Manutencdo preventiva periédica realizada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

equipamentos.

4.1.5  Qualificar e aumentar resolutividade do servico de urgéncia e Capacitaces de urgéncia e emergéncia realizadas. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
Emergéncia.

OBJETIVO N° 5.1 - Manter e Aprimorar os servi¢os ofertados na Assisténcia Hospitalar.

Desburocratizar o atendimento as parturientes. Atendimento direto HSVP realizados. Percentual 100,00 Percentual 100,00

5.1.2  Aumentar capacidade resolutiva do atendimento hospital/ média Capacidade de atendimento aumentada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
complexidade.

5.1.3  Melhorar o fluxo de pacientes entre os pontos de Atengdo a Salde (UPA/ Protocolo criado. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
HSVP).
5.1.4  Celebrar convénio entre 0 HSVP e Prefeitura Municipal dentro das Convénios realizados. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

normativas do SUS.

5.1.5  Padronizar atendimento no transporte interhospitalar. Transporte hospitalar padronizado. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

5.1.6  Assegurar atendimento em outros niveis de atencdo hospitalar. Transferéncias para 0s hospitais garantidas. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO N°6.1 - Manter e Aprimorar 0s servicos ofertados na Vigilancia em Salde.



Ampliar o trabalho de educacdo em sadde. Campanhas educativas realizadas. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
6.1.2 Melhorar acompanhamento da Sadde do trabalhador. Saude do Trabalhador fortalecida. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
6.1.3 Aumentar nimero de educadores de sadde. Contratacdo realizada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
6.1.4 Envolver e responsabilizar as UBS’s sobre notificagdes de violéncia doméstica e Trabalhos de conscientizacdo para 0s - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

acidentes de trabalho leves e graves. profissionais realizados.
6.1.5 Adequar veiculo para transporte de animais do setor de Zoonoses. Veiculos adequados. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
6.1.6 Aumentar nimero de fiscais sanitarios. Contratacdo realizada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
6.1.7 Regulamentagéo para instituir penalidades para proprietarios de iméveis com risco Regulamentacdo criada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

elevado de Dengue e/ou Leishmaniose.

6.1.8 Elaborar e encaminhar para Camara Municipal projeto de Lei de criacdo do Cédigo Cédigo Sanitério criado. - - NUmero 1 NUmero 0
sanitario Municipal.

6.1.9 Ampliar a fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria Municipal. Vigilancia Sanitéaria ampliada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

6.1.10  Fortalecer o trabalho dos agentes de endemias e redugéo e manutencéo do indice de Agentes de endemia fortalecidos. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
infestacdo predial a menos de 1%.

6.1.11  Fortalecer o trabalho do Setor de Zoonoses. Zoonozes fortalecida. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

6.1.12  Realizar no minimo 80% de visitas domiciliares nos iméveis existentes no municipio em Visitas domiciliares realizadas. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
pelo menos 04 ciclos anuais.

6.1.13  Ampliar a cobertura vacinal da Influenza em grupos prioritarios. Cobertura vacinal ampliada. - - Percentual 73,00 Percentual 73,00
6.1.14  Fortalecer a capacidade de resposta as doengas emergentes e endemias com énfase na Capacidade de resposta as endemias - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
dengue e Influenza. fortalecida.

OBJETIVO N° 7.1 - Manter e Aprimorar os servigos ofertados em Controle Social.



Capacitar e atualizar permanentemente os membros do CMS. Capacitagdo realizada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
7.1.2  Garantir local exclusivo e equipamentos para 0 CMS/ Criagéo da Casa dos Local definido para o CMS. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
Conselhos.
7.1.3  Criar a Ouvidoria Municipal do SUS. Ouvidoria Municipal criada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO N°8.1 - Manter e Aprimorar 0s servicos ofertados na Gestdo Municipal do SUS.

Prestar contas da execugéo fisica e financeira pelo 6rgédo gestor Prestacéo de contas realizada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
municipal.
8.1.2  Participar nos processos licitatérios, pelo menos um profissional de Processos Licitatorios com participagéo do profissional - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
salde da area. da satde.
8.1.3  Qualificar e capacitar todos os servidores da SMS. Servidores capacitados. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
8.1.4 Informatizar todos os servigos da SMS com conexdo em rede. Servigos da Secretaria informatizados. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
8.1.5  Valorizar os profissionais e implantar incentivos financeiros. Incentivos financeiros implantados. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
8.1.6  Cumprir os direitos trabalhistas. Direitos trabalhistas cumpridos. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00
8.1.7  Redirecionar o transporte de TFD. Transporte TFD redirecionado. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00

8.1.8  Qualificar continuamente a Agéncia Transfusional Agéncia Transfusional qualificada. - - Percentual 100,00 Percentual 100,00



Demonstrativo da Programacdo de Despesas com Saude por subfuncéo, natureza e fonte - 2025

Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saude por subfungéo, natureza e fonte.

Subfuncbes
da Saude

0-
Informacdes
Complementa
res

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencéo
Bésica

Natureza
da
Despesa

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Recursos
ordinarios -
Fonte Livre (R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 0,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos
(receita prépria -
R$)

R$ 173.960,00

R$ 00,00

R$ 2.185.500,00

R$ 00,00

R$ 809.200,00

R$ 260.000,00

Transferéncias
de fundos a
Fundo de
Recursos do
SuUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 3.566.000,00

R$ 65.000,00

Transferéncias
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes do
Governo
Estadual (R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 1.235.000,00

R$ 145.000,00

Transferén
cias de
convénios
destinados
a Saude

(R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

Operagde
s de
Crédito
vinculada
s a Saude

(R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

Royalties
do
petréleo
destinad
osa
Saude
(R$)

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

Outros Total(R$)
recursos

destinados a

Salde (R$)

R$ 00,00 R$ 173.960,00
R$ 00,00 R$ 00,00

R$ 00,00 R$ 2.185.500,00
R$ 00,00 R$ 00,00

R$ 00,00 R$5.610.200,00
R$ 00,00 R$ 470.000,00



302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitaria

305 -
Vigilancia
Epidemiologic
a

306 -
Alimentacéo e
Nutricdo

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 13.365.707,65

R$ 215.000,00

R$ 420.882,35

R$ 00,00

R$ 29.000,00

R$ 00,00

R$ 350.900,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 2.661.011,76

R$ 115.000,00

R$ 370.588,24

R$ 00,00

R$ 50.900,00

R$ 00,00

R$ 681.500,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 2.888.070,59

R$ 110.000,00

R$ 478.529,41

R$ 00,00

R$ 28.900,00

R$ 00,00

R$ 114.500,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 10.000,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 18.924.790,00

R$ 440.000,00

R$ 1.270.000,00

R$ 00,00

R$ 108.800,00

R$ 00,00

R$ 1.146.900,00

R$ 00,00

R$ 00,00

R$ 00,00
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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saide — CMS de Abaeté/MG,
realizada no dia 25 de abril de dois mil e vinte e quatro, as 16:00 horas, na Secretaria Municipal de
Saude , nesta Cidade de Abaeté, Estado de Minas Gerais, com a participagdo dos Conselheiros e
ouvintes, que assinaram a lista presenga de reunides do Conselho em anexo. Os trabalhos foram
iniciados, seguindo a ordem do dia: a) Dar ciéncia ao Conselho Municipal de Satide sobre a
assunciio da gestio de estabelecimentos prestadores de servigos de saiide de média e alta
complexidade; b) Apresentacio e Aprovagio da Programacio Anual de Satide — PAS do ano
de 2025; c) Dar ciéncia e aprovagio ao Plano de Trabalho de Arboviroses. d) Informar o
conselho a respeito de entrega de veiculo para ONG Socorro Bichos. A presidente do conselho
Edna Cristina Alvares Nicoli deu as boas-vindas a todos e passando ao primeiro item da ordem do
dia, deu-se a palavra a gestora de saide Daniela Ferreira Mendes que comunicou oficialmente aos
membros do Conselho Municipal de Satde a assungdo da gestdo dos estabelecimentos prestadores
de servigos de saiide de média e alta complexidade, conforme deliberado na Deliberagdo CIB-
SUS/MG N° 4.498. A partir de maio de 2024, os estabelecimentos anteriormente sob gestdo
estadual ou dupla passardo a ser administrados exclusivamente pelo municipio, com efeitos
financeiros programados para junho do mesmo ano. Neste contexto, a gestora municipal de saide
ressaltou a crucial responsabilidade e importéncia dos conselheiros municipais na fiscalizagdo e
avaliagdo da qualidade e eficacia dos servigos do SUS dentro do territério municipal. Com a
transigdo para a gestdo municipal, o municipio esta tomando todas as medidas juridicas e contébeis
para a garantia da contratualizagdo com os prestadores, para a continuidade dos servigos do SUS
no territério do municipio. Passando agora para o proéximo topico, a Apreciagdo da Programagao
Anual de Satde do ano de 2025 esclareceu-se sobre o Planejamento de A¢des, Metas. e apresentado
juntamente o Planejamento Or¢amentario do ano em questéo, que foi aprovado por unanimidade.
Restando assim, o proximo topico, a Apresenta¢do da Programagdo Anual de Saude de 2025 que
recebeu aprovagdo sem ressalvas e por unanimidade deste conselho. Ato continuo, a secretéria de
saude Daniela fez breve abordagem sobre a revisio do Plano de Trabalho de Arboviroses
destacando a aplicagdo do “fumacé” e divulgando o boletim epidemiolégico € como nido houve
duvidas, o mesmo foi aprovado por unanimidade. Passando para altima pauta do dia, foi esclarecido
aos presentes a respeito de entrega em comodato de um veiculo “Fiorino Partner, placa SYT 9114”
para ONG Socorro Bichos, comprado pela Prefeitura Municipal de Abaeté, através de uma emenda
impositiva dos vereadores do municipio. Ndo havendo mais discussdes a serem feitas, a secretaria
de saide Daniela, juntamente com a presidente do conselho Edna Cristina agradeceu a todos pela
presenca e deu por encerrada a reunido. E eu, Diva Laila Alvares, secretaria, lavrei a presente ata,
que apés ser lida e aprovada, sera assinada po (- dos. Abaeté, 25 de Abril\de 2024, ’
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