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| - INTRODUCAO

De acordo com a Organizacdo Mundial da Salde, entre 0s principais determinantes
da saude estdo o ambiente social e econémico, 0 ambiente fisico e as caracteristicas e
comportamentos individuais da pessoa. De um modo geral, 0 contexto em que um
individuo vive é de grande importancia na sua qualidade de vida e em sua condicdo de
saude.

O ambiente fisico é um dos fatores mais importante que deve ser considerado na
classificacdo da condi¢do de salde de um individuo. Isso inclui fatores como agua e ar
limpos, casas e comunidades seguras, todos contribuindo para a saude.

Sabemos que 0 saneamento basico (sistemas de agua, de esgotos sanitarios e de
limpeza urbana) é essencial para a saude publica, decisivo na condicdo de salde do
individuo, e um requisito fundamental no planejamento e execucédo de politicas publicas
setoriais.

A coleta, tratamento e distribuicdo de agua é a cargo da COPASA. Quanto a
destinacdo adequada do lixo, a administracdo municipal participa de um Consorcio
Intermunicipal com vistas a implantacao do aterro sanitario compartilhado.

Apesar da meta da OMS ser uma utopia ao definir a saide como um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, todos os trabalhadores da saude publica,
devem buscar exceléncia em seus servi¢os e atuar de modo articulado com as demais
politicas publicas com vistas & melhoria continua da condi¢do de saude de todos os
municipes.

O SUS é um sistema que procura estruturar-se a partir das necessidades do
individuo e do seu nucleo familiar e ao perceber o individuo em sua totalidade,
inclusive no ambito familiar e social, o profissional de salde poderd buscar a melhor
estratégia de intervencdo junto aquele usuario e sua familia e desta forma as
possibilidades de um resultado satisfatério ampliam-se consideravelmente.

Por isso é preciso lidar com os usuarios de forma humanizada, acolher suas
demandas e vislumbrar o individuo em sua totalidade, transpor as barreiras da
indiferenca para enxergar as necessidades do ser humano de um modo mais global; pois
inimeras vezes um problema de salde surge em decorréncia de caréncias (materiais,
sociais, educacionais, familiares e/ou afetivas) e mais ainda, diversas situaces de
tratamento de saude ndo surtem o resultado esperado devido as varias dificuldades
vivenciadas, sejam elas de ordem material (acesso a bens e servigos), cognitiva e
cultural (incapacidade em compreender as orientacdes técnicas), emocional (baixa
autoestima pode implicar em negligéncia no auto cuidado) ou até mesmo familiar
(relacOes familiares podem acarretar negligéncia, descuido no trato de seus pares).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_Mundial_da_Sa%C3%BAde
http://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%81gua
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ar
http://pt.wikipedia.org/wiki/Casa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Saneamento
http://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%81gua
http://pt.wikipedia.org/wiki/Esgoto
http://pt.wikipedia.org/wiki/Limpeza_urbana
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sa%C3%BAde_p%C3%BAblica

Em um pais com a imensa diversidade como o nosso, cada localidade, cada
unidade de saude, cada municipio, cada regido deve estruturar seu servigco de salde a
partir de indicadores epidemioldgicos de sua populagdo, preservando as garantias
constitucionais de acesso universal, igualitario e atendimento integral.

A efetivacdo dos direitos constitucionais em toda a sua dimensdo é um desafio
que somente podera ser vencido através de politicas publicas sociais e econdmicas que
reduzam as desigualdades sociais e garantam o exercicio da cidadania e o
fortalecimento da democracia. A adoc¢édo de estratégias intersetoriais, conectadas com as
demandas de cada municipio, cada comunidade e capazes de modificar a situacdo
sanitaria e epidemiolodgica da populacdo é a Unica forma de viabilizar o acesso a uma
politica de satde resolutiva que garanta qualidade de vida e promova o desenvolvimento
social de sua populacao.

A participacdo popular € determinante para a construcdo de um sistema de salde
universal, igualitario, integral, que ultrapasse as barreiras da exclusdo social e
contemple as necessidades de saude da populacdo no qual esta inserido. O controle
social é assegurado pela legislacdo vigente e somente através da participacao efetiva da
sociedade é que a democracia sera fortalecida.

O SUS vem sendo, desde sua origem, implementado por meio de um processo
constante de construgdo e evolucdo. Em Abaeté, o Conselho Municipal de Satde vem
contribuindo de forma decisiva na construcdo e consolidacéo do Sistema de Salde local;
entretanto € preciso ainda avancar mais, no sentido de que o planejamento das acdes e
servicos municipais esteja realmente em conformidade com as necessidades da
populacéo.

Ao eleger as prioridades, gestor, conselheiros, profissionais e usuérios do SUS
definem aquilo que precisa ser feito por ordem de necessidade e de acordo com a
capacidade financeira e operacional (o que deve ser feito/ como deve ser feito/ por quem
deve ser feito/ 0 quanto custa e de onde provem 0S recursos necessarios para a
execucao).

S&0o essas as premissas basicas de uma gestdo participativa, onde todos os atores
sociais de maneira conjunta e articulada realizam o diagnostico de salde e apontam as
estratégias para resolucdo de acordo com a capacidade técnica, estrutural, operacional e
financeira que o municipio dispde.

O municipio de Abaeté vem apresentando um desempenho razoavel na area de
satde com o fortalecimento da Atengdo Bésica, melhorias na Atencdo Secundéria, na
Rede de Urgéncia e Emergéncia com o funcionamento da UPA 24 horas e com a
recente implantagdo do CAPS. Promover salde, prevenir doengas e oferecer assisténcia
e cuidado humanizado e qualificado sdo premissas basicas para a Administracdo
Municipal.



Il - APRESENTACAO

Este Plano Plurianual de Salde objetiva o planejamento da area a medio prazo,
Ou seja, para 0s proximos quatro anos. Sua elaboracgéo é fruto das discussdes entre 0s
varios atores (gestor/ conselheiros, profissionais e usuarios) e busca refletir as demandas
da populacéo na formulacgdo da politica municipal de saude.

Este Plano Plurianual de Saude devera orientar o planejamento e a execugdo das
acOes e servicos de salde em todos os niveis de atencdo, inclusive hospitalar; e servira
como instrumento de trabalho para a gestdo da salde no municipio de Abaeté/MG no
periodo de 2022 a 2025. O PPS ora proposto ¢ um documento dindmico passivel de
revisdo periodica a partir dos resultados apontados pelo sistema de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo (interno e/ou externo).

O PPS demonstra 0 compromisso inequivoco da gestdo municipal em aprimorar
e consolidar o SUS local, com a implantacdo e implementacdo de estratégias, servicos e
acOes de saude que propiciem a melhoria continua dos servicos ofertados a populagéo
com vistas a qualidade de vida de todos os abaeteenses.



111 - DADOS DO MUNICIPIO

Os primeiros habitantes do municipio foram indios abaetés. Abaeté" é um termo
oriundo da lingua tupi e significa "homem verdadeiro”, através da juncdo dos termos
aba ("homem") e eté ("verdadeiro").

O povoamento foi iniciado pelos civilizados por volta de 1730. Apossaram-se de
areas para cultivar e criar gado bovino e equinos, estando entre eles o Capitdo Davi José
Pereira, Pedro Alves de Souza e Anténio Teodoro de Mendonca.

A partir de 1737, foram distribuidas cartas de sesmarias, expedidas pelo
Governo Real, iniciando-se a formacdo de inumeras fazendas. Sendo o local rico em
jazidas de diamantes, para ca se dirigiram varias pessoas e por volta de 1840, fundava-
se o arraial. O topdnimo originou-se dos primitivos habitantes do lugar.

Distrito criado com a denominacdo de Abaeté, pela provincial de n° 1186, de
21-07-1864. Elevado a categoria de vila, pela lei provincial n® 1635, de 15-09-1870.
Elevado a condicdo de cidade com a denominacdo de Abaeté, pela lei provincial n°
2416, de 05-11-1877. Em divisdo territorial datada de 31-11-1963, o municipio €
constituido apenas do distrito sede. Assim permanecendo em divisao territorial datada
de 2007.

Area territorial de 1.817,067 km2, distante da capital mineira 220 km, possui
atualmente 23.263 habitantes (Fonte: FNS - 2021), sendo 49 % homens e 51 % de
mulheres, com 86 % residentes na area urbana, a densidade demogréafica equivale a
12,49.

Estd localizado proximo a Represa de Trés Marias, é cortado pelo Ribeirdo
Marmelada e possui clima tropical. A cidade possui como principais atividades
econdmicas a pecuaria leiteira, a pecuéria de corte, a fruticultura, além de industria
frigorifica, confeccdes, laticinios e nos Ultimos anos o setor de servigos vem crescendo
substancialmente.

Na area de educacdo o municipio possui 2.383 criancas e jovens matriculados no
ensino fundamental (referéncia ano de 2020/ Fonte: IBGE), apresenta taxa de
escolarizacdo de 06 a 14 anos de idade correspondente a 99,8 %.

Abaeté possui uma creche municipal, 03 Centros Municipais de Educagdo
Infantil, 10 escolas publicas municipais (Ensino Fundamental e Medio), 03 escolas
publicas estaduais (Ensino Fundamental e Médio), 03 escolas particulares (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Meédio), 01 escola técnica (cursos profissionalizantes de
técnico de enfermagem e técnico de RX) e uma Faculdade Estadual/ UEMG.
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Em 2019, os alunos dos anos inicias da rede pablica de Abaeté tiveram nota
média de 6,9 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4,9.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal/ IDHM corresponde a 0,698
(Fonte: Atlas Brasil 2013 PNUD/Programa das NagbGes Unidas para o
Desenvolvimento), sendo 0,029 abaixo da referéncia do Brasil.

Em 2019, Abaeté tinha um PIB per capita de R$ R$ 22.262,55 IBGE/2019.

A economia do municipio estd alicercada na agropecuaria, com énfase na
pecuaria leiteira e de corte, com crescimento nos Gltimos anos do setor de servicos e
industria calcadista através da instalacdo de filiais de fabricas de calcado; entretanto o
mercado de trabalho ainda € bastante restrito, ocasionando o éxodo da populacéo jovem
para os grandes centros urbanos.

As condicdes de moradia de um modo geral sdo razoaveis, com 97,43 % dos
domicilios com agua encanada e banheiro e apenas 0,08 % das residéncias ndo possuem
energia elétrica. (Fonte: PNUD)

O abastecimento de agua é feito pela COPASA com cobertura de
aproximadamente 99 % da populacdo da area urbana. Em torno de 25 % do esgoto
coletado é destinado sem tratamento para a Lagoa Sanitaria Municipal e o restante é
langado no Ribeirdo Marmelada. Em 2016 o municipio firmou o convénio com a
COPASA tanto para o abastecimento de 4gua, como também para a coleta e tratamento
do esgoto; com perspectiva de funcionamento da Estacdo de Tratamento de Esgoto/
ETE até o ano de 20109.

Apresenta 85% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 91.6% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacéo e 13.9% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenca de bueiro, calgcada, pavimentacao
e meio-fio). (Fonte: IBGE)

Ainda ndo foi implantada no municipio a coleta seletiva de residuos sdlidos,
apenas uma empresa privada realiza a reciclagem de pequena parte do lixo urbano, a
coleta é feita pela Prefeitura Municipal através de veiculos proprios e a destinagdo final
é um lixdo; desde 2015 o municipio participa de um Consércio Intermunicipal de Aterro
Sanitario do Centro Oeste, sediado atualmente em Pitangui, para implantacdo do aterro
sanitario da regido.

A energia elétrica é fornecida pela CEMIG que atende cerca de 99 % da
populacdo urbana, na area rural ja existe uma cobertura expressiva de energia elétrica.

Na area urbana predominam as construcdes de alvenaria, com diferentes
configuracBes nos dois extremos do municipio (Bairros Sdo Jodo e S&o Pedro), no
bairro Sdo Jodo é bastante comum as moradias multifamiliares localizadas em um Unico
lote e j& no bairro S&o Pedro a maioria das construcfes sdo unifamiliares; expressando
formas de organizacgdo familiar diversas e com reflexos diretos nas relagdes familiares
demandando do poder publico intervengdes diversificadas e especificas para cada

situacdo. Inexistem favelas no municipio, entretanto existe um nimero significativo de
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familias vivendo em moradias em condicdes inadequadas de habitabilidade e
salubridade.

Na assisténcia social o0 municipio iniciou em 2009 a reorganizacdo dos servicos
dentro das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social/ SUAS com a
implantacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social/ CRAS no bairro S&o Jodo,
local definido diante do nimero significativo de familias em situacéo de vulnerabilidade
e risco social.

Em dezembro de 2010 foi implantado o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social/ CREAS, que atualmente funciona em sede prépria no Bairro Séo
Pedro. Os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos em cumprimento as
normas de tipificacdo dos servicos socioassistenciais funcionam vinculados ao CRAS
com duas unidades, uma no Bairro S&o Jodo e outra no Bairro Sdo Pedro.



IV - SUS MUNICIPAL

O Municipio de Abaeté atualmente encontra-se habilitado junto ao
Ministério da Saude na Gestdo Plena de Atencdo Basica, ou seja, a gestdo
responsabiliza-se em ofertar uma Atencdo Basica qualificada com acesso universal e
igualitario, sendo que o municipio presta alguns servicos de média complexidade
(Atencdo Secundéria e Assisténcia Hospitalar) e a alta complexidade € referenciada a
outros municipios.

A rede assistencial de salde do municipio esta estruturada a partir da Atencédo
Bésica a Saude com seis equipes de Estratégia de Salde da Familia e seis equipes de
Estratégia de Saide Bucal , todas em funcionamento em sede propria.

A Atencdo Secundéria é ofertada na Policlinica Municipal Derli da Cunha
Pereira com existéncia de varias especialidades médicas: neurologia, neurologia
pediatrica, psiquiatria, ortopedia, cardiologia, pediatria, angiologista, pneumologista,
ginecologia, acompanhamento pré-natal, pequenas cirurgias, além de fisioterapia,
laboratdrio de analises clinicas e radiodiagnostico.

Na assisténcia farmacéutica o0 municipio dispde de uma unidade da Farmacia de
Todos localizada na parte central da cidade, com disponibilizacdo dos medicamentos
basicos e também os processos de medicamentos excepcionais (Alto Custo) destinados
a SES/ MG.

As urgéncias e emergéncias sdo atendidas na UPA 24 horas de Abaeté com
suporte de exames laboratoriais 24 horas por dia, radiodiagnostico digital, onde
funciona também a Rede Frio (Central de ImunizacGes).

Em meados de 2015 foi implantado um Ndcleo de Apoio a Satde da Familia/
NASF composto por uma equipe multiprofissional e que atua em estreita articulacao
com seis equipes de saude da familia, desenvolvendo atividades coletivas e atendimento
individual.

Desde 2016 a Academia de Saude estd em funcionamento, localizada no Bairro
dos Neri, com a atuagdo de uma fisioterapeuta 40 horas semanais desenvolvendo
diversas atividades de promocdo da salde (grupos de atividades posturais/
hidroginastica/ etc). E em 2017 teve inicio o atendimento na Academia de Saude
localizada no centro da cidade, com um fisioterapeuta 40 horas semanais.

O CAPS iniciou o processo de implantacdo em 2021, iniciando os atendimentos
em 2022. A principio a sede da unidade n&o é propria.

A Secretaria Municipal de Saude funciona desde 27/10/ 2017 em imovel préprio

da Prefeitura Municipal de Abaeté situado na Rua Deusdedith Alves de Sousa, n® 710,
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Centro; onde estdo tambeém instaladas as Vigilancias Sanitaria e Epidemiologica, o
agendamento dos tratamentos fora do domicilio/ TFD, a marcacdo de transporte do
TFD, o controle e avaliacdo, o Setor de Controle de Endemias (Programas: PCE/
PCFAD/ PCDCH e outros), a central de processamento de dados, a Central de
Esterilizacdo/ CME para os primeiros procedimentos de lavagem e acondicionamento
de materiais médico hospitalar e odontologico de toda a rede municipal de salude, o
almoxarifado central da Secretaria Municipal de Saude e dois consultérios
odontoldgicos.

O municipio possui um hospital particular geral/ Hospital Sdo Vicente de Paulo
com 45 leitos conveniados ao SUS e 05 leitos particulares, possui também o
credenciamento do SUS para cinco leitos de retaguarda de saide mental. Atualmente o
HSVP possui convénio com Prefeitura Municipal de Abaeté para realizacdo de cirurgias
eletivas e internagdes encaminhadas pela UPA 24 horas. O HSVP possui servigo de
radiodiagnostico digital e mantém convénio com um laborat6rio de anélises clinicas.



V — REDE FISICA INSTALADA E RECURSOS HUMANOS:

Unidades Basicas de Saude:

A ESF Maria de Lourdes esta instalada em imovel proprio localizado na Rua Rio
Branco, n° 260, Centro, Abaeté/ MG, telefone: 35415390; possui uma equipe de
Estratégia de Salde da Familia com 01 médico, 01 enfermeira, 02 técnicos de
enfermagem, 07 agentes comunitarios de satde/ ACS, 01 recepcionista e 01 auxiliar de
servicos gerai e também dois odontélogos e uma auxiliar de dentista. Esta unidade
atende aos bairros: Santo Anténio (inclui a Vila Vicentina e Presidio) e parte do Centro.
Populacao cadastrada: 3.544 pessoas.

O imdvel proprio localizado na Rua Teodoreto de Paiva, n° 1.395, Bairro dos
Neri, Abaete/ MG, telefone: 35415382; é sede de duas equipes de ESF: Terezinha
Nicoli e Rural e uma equipe de ESB. A ESF Terezinha Nicoli atende aos bairros: Neri,
Abaetezinho, Marmelada, S&o Francisco e parte do Centro. Populacdo cadastrada: 4.19
pessoas (urbana).

A ESF Heliana Valadares é localizada na rua Dona Nicota, n® 450, Bairro Simao
da Cunha, Abaeté/ MG, telefone: 35415460; possui uma equipe de ESF e uma ESB com
01 médico, 01 enfermeira, 02 técnicos de enfermagem, 07 ACS, 01 odont6logo, 01
auxiliar de consultério dentario, 01 recepcionista e 01 auxiliar de servigos gerais.
Atende aos Bairros: Amazonas, Simédo da Cunha, Santa Terezinha e parte do Centro.
Populacdo cadastrada: 3626. ESF Rural atende a toda a area rural do municipio, possui
atualmente 2771 pessoas cadastradas. O atendimento odontolégico da area rural
permanece ainda distribuido entre todas as equipes de satde bucal do municipio.

A ESF Feliciana Lage possui sede prépria localizada a Rua Rio Branco, n°
1.175, Bairro S&o Jodo, Abaeté/ MG, telefone: 35415026; possui uma equipe de ESF e
uma de ESB com 01 médico, 01 enfermeira, 02 técnicos de enfermagem, 01
odontélogo, 01 auxiliar de consultério dentario, 08 ACS, 01 recepcionista e 02
auxiliares de servicos gerais. Atende aos bairros: Sdo Jodo e adjacéncias. Populacao
cadastrada: 3.884 pessoas.

A ESF Olga Batista com sede prépria situada & Rua Gongalves da Rocha, n° 150,
Bairro Sdo Pedro, Abaeté/ MG, telefone: 35415391; possui uma equipe de ESF e uma
de ESB com 01 médico, 01 enfermeira, 02 técnicos de enfermagem, 01 odontélogo, 01
auxiliar de consultdrio dentario, 08 ACS, e 02 auxiliares de servicos gerais. Atende aos
bairros: S&o Pedro e adjacéncias. Populagio cadastrada: 4.230 pessoas. Area rural
referenciada: Porto das Andorinhas/ Sdo Simdo de Baixo/ Sdo Simdo de Cima/
Machadinho. (Fonte dos Dados de Cadastramento das ESF’s: E- SUS em 26/11/ 2017).



A Atencdo Basica a Saude conta com uma coordenadora com 40 horas semanais
com dedicagdo exclusiva a funcdo. A cobertura de populacional da atencdo bésica de
tem o total de 21.396 pessoas cadastradas (Fonte: Vivver/Esus) correspondendo a 91,97
% da populacédo de acordo com o FNS 2021.

A sede da Policlinica Municipal Derli da Cunha Pereira foi inaugurada em
20/05/2008 e esta situada a Avenida Simdo da Cunha, n® 094, Centro, Abaeté/ MG,
telefones: 35415378 ou 35415379.

Conta com equipamentos de RX com 01 técnico de radiologia e uma médica
responsavel técnica, eletrocardidgrafo operado por técnicos de enfermagem, aparelho de
ultrassonografia, laboratério de andlises clinicas (hematologia, bioguimica,
parasitologia, urinalise, microbiologia) com 05 bioquimicos e 02 técnicas de
laboratdrio, consultérios médicos para atender a 01 cardiologista, 02 ortopedistas, 02
neurologistas, 01 psiquiatra, 01 pediatras, 02 ginecologistas e obstetras, 01 cirurgido
geral para pequenas cirurgias na propria unidade e 01 clinico geral, fisioterapia (05
fisioterapeutas), uma enfermeira e 02 técnicos de enfermagem, 07 auxiliares
administrativos, 04 auxiliares de servicos gerais e 01 supervisora.

A Policlinica funciona de segunda a sexta-feira e atende além de Abaeté, outros
municipios da regido: Morada Nova de Minas, Cedro de Abaeté, Quartel Geral,
Paineiras e Biquinhas.

A UPA 24 horas de Abaeté com sede prépria na Avenida Bardo do Indaia, n°
655, Centro, Abaeté/ MG, telefone: 35415377. Atendimento 24 horas, todos os dias da
semana, em regime de plantdo 12/36 horas (04 médicos, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem, recepcionistas, auxiliares de servicos gerais, copeiras e
motoristas) e 40 horas semanais o0 setor administrativo.

Atua com o programa SUSFACIL (sistema de transferéncia de pacientes em
situacdo grave para municipios de referéncia, principalmente Sete Lagoas). Possui 07
leitos (05 adultos e 02 pediatricos) para internacdes e observacdo em até 24 horas e
conta com o apoio do servigo de radiodiagndstico e laboratorio de analises clinicas 24
horas por dia, todos os dias da semana.

A UPA é referéncia para o atendimento de urgéncias e emergéncias de diversos
municipios da microrregido (Cedro de Abaeté, Quartel Geral, Paineiras, Biquinhas e
outros). Para o deslocamento de pacientes da UPA para o HSVP ou para 0s municipios
de referéncia a UPA conta com 07 ambuléncias para atender os usuarios do SUS
Municipal.

O Hospital S&o Vicente de Paulo € uma entidade privada sem fins lucrativos,
estd instalado na Rua Frei Orlando, n® 300, Centro; possui 05 leitos particulares, 45
conveniados com o SUS, sendo cinco credenciados para retaguarda de satude mental.

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste Mineiro/ CISCOM oferta
servigos de ultrassonografia, consultas medicas de neurologia, psiquiatria e urologia; e
no transporte intermunicipal para atender ao TFD sdo disponibilizadas de 22 a 62 feira 33
vagas para Belo Horizonte e/ou Sete Lagoas; entretanto o servigo de transporte para

10



TFD da Secretaria Municipal de Saude conta com veiculos proprios para conduzir
pacientes a diversas localidades (prioritariamente para Belo Horizonte/ Bom Despacho/
Divinopolis/ Morada Nova de Minas/ Sete Lagoas). No CISCOM encontra-se instalado
desde novembro de 2017, em regime de cessdo ao consorcio, o aparelho de mamografia
do municipio de Abaeté conforme orientacbes do Nucleo de Vigilancia Sanitaria/
NUVISA de Sete Lagoas.

VI - EXECUCAO FISICO E FINANCEIRA DE 2018 A 2021

ANO Despesas com Despesas com Média Mensal TOTAL
Recursos do Recursos de Gastos
FNS/FES Préprios

2018 R$5.334.201,21 | R$8,810.339,93 | R$1.126.211,77 | R$13.145.541,14

2019 R$ 6.828.998,20 | R$9.986.667,25 | R$1.401.388,79 | R$16.816.665,45

2020 R$ 8.449.967,27 | R$9.130.461,30 | R$1.465.035,72 | R$17.580.428,57

2021 R$ 6.351.505,11 | R$11.241.662,57 | R$1.466.097,31 | R$17.593.167,68
TOTAL | R$ 26.965.671,79 | R$38.539.131,05 | R$5.458.733,59 | R$65.135.802,84
GERAL

Percentuais de gastos Publicos com Saude de Janeiro de 2018 a Dezembro de 2021:

» Total de Gastos com Saude no Periodo de janeiro de 2018 a dezembro de

2021:
» Total: R$72.240.565,30
4
» Repasses do FNS/FES: R$ 26.965.671,79
4
» Recursos Préprios: R$ 38.539.131,05
FONTE 2018/ % 2019/ % 2020/ % 2021 /% Total / %
PROPRIO | R$8.180.339,93 R$9.986.667,25 R$ 9.130.461,30 R$11.241.662,57 R$38.539.131,05
=29,99% =29,03% =26,92% =25,49%
UNIAO/ 7.257.791,96 R$6.038.453,12 R$10.043.396,02 R$10.361.793,15 R$33.701.434,25
ESTADO =23,95% =17,55% =29,62% =23,50%
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TOTAL R$15.438.131,89 | R$16.025.120,37 R$19.173.857,32 R$21.603.455,72

R$72.240.565,30

PROPRIO = R$ 38.539.131,05
UNIAO/ESTADO = R$33.701.434,25

TOTAL: R$72.240.565,30

VIl - VIGILANCIA EM SAUDE

munizacao

,:' Endemias

Capacitacao Sistema de
Informacao

Saude 3 Vigi'énCia

trabalhador

em Saude P e

Laboratorios
de Satde Vigilancia
Publica Sanitaria

Epidemiclogia Promogio
a Sadde
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VII1.1 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia Epidemiologica deve vigiar, controlar e fornecer orientacéo técnica
permanente para os profissionais de saude que tém a responsabilidade sobre a execucao
de ac¢Bes de controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos, tornando
disponiveis, para esse fim, informacdes atualizadas sobre a ocorréncia dessas doencas e
agravos, bem como fatores que as condicionam, numa area geogréfica ou populacdo

definida.

A Vigilancia Epidemioldgica constitui-se importante instrumento para o
planejamento, organizacdo e operacionalizacdo dos servigos de saude. Vigilancia da
Situacdo da Saude, a Saude do Trabalhador e a Promocéo da Saude estdo vinculadas,
em parte, com a Vigilancia Epidemioldgica por meio de uma efetiva relagdo com a
Atencdo Primaria e a Atencao Secundaria a Saude.

Atividades desenvolvidas pela Vigilancia Epidemiologica Municipal

+ Sistema de informac@es sobre mortalidade (SIM)

Sistema de informacéo sobre nascidos vivos (SINASC)
Programa de controle da doenca de chagas (PCDCH)
Sistema de gerenciamento de localidades (SISLOC)
Programa de controle de esquistossomose (PCE)

Controle de disponibilizacdo de preservativos
Monitorizacdo de pacientes HIV.

Distribuicdo de bolsas de colostomia

Encaminhamento de biopsias

Monitorizacdo em saude do trabalhador.

Monitorizacao de tratamento antirrabico

Sistema de informacdo de agravos de notificagcdo (SINAN)
Sistema de controle logistico de insumos laboratoriais de infeccdes sexualmente
transmissiveis (SISLOGLAB)

Levantamento de Dados no Periodo

EXAMES REALIZADOS

EXAMES ANO
2018 2019 2020 2021
Bidpsia 68 77 84 99
Chagas 21 13 18 13
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Dengue 118 43
HIV ** 438 211 89 45
Leptospirose
Hepatite 02
Leishmaniose Visceral 01
Total 527 419 237 157
IMUNOBIOLOGICOS

Segue abaixo os dados referentes a cobertura vacinal dos imunobioldgicos de
rotina do municipio de Abaeté, de acordo com o API (Avaliacdo dos Programas de
Imunizacgdes) no periodo de 2018 a 2021.

COBERTURA VACINAL DE ROTINA EM < DE 1 ANO

REFERENTE AO PERIODO DE 2018 A 2021.

Vacinas 2018 2019 2020 2021 Média
Quadrianual

BCG 108,92% | 94,26% | 78,28% | 18,57% 75,00%
Hepatite B 115,49% | 59,02% | 61,48% | 50,63% 71,65%
Febre Amarela 113,15% | 91,8% | 64,75% | 53,59% 80,82%
Rotavirus 114,08% | 86,48% | 77,46% | 36,71% 78,68%
Poliomielite (Sabin) 114,55% | 90,16% | 71,72% | 45,15% 80,39%
Pentavalente 115,49% | 59,02% | 61,48% | 50,63% 71,65%
Meningocdcica 122,07% | 88,11% | 74,59% | 41,77% 79,13%
Pneumococcica 111,74% | 88,11% | 77,87% | 37,55% 78,81%
Média Anual 114,43% | 82,12% | 70,95% | 41,82% 77,33%

CAMPANHA ANTIRRABICA CANINA REFERENTE AO PERIODO DE

2018 A 2021.
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Ano Animais Zona Urbana | Zona Rural | Total
2018 Caes 2.508 1.121 3.629
Gatos 213 83 206
2019 Caes
Gatos
2020 Cées 2.425 1.119 3.544
Gatos 213 131 344
2021 Caes 2.432 1.206 3.638
Gatos 224 127 351

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACAO DE AGRAVOS

* NUmero de casos e incidéncia das doencas transmissiveis e de notificacdo

compulsoria.

Todos os casos sdo investigados e tratados, tendo um acompanhamento ao
paciente para um melhor controle e evolucdo dessas doengas.

NUmero de casos de Hanseniase e Tuberculose no periodo de 2018 a 2021.

Agravo 2018 2019 2020 2021
Hanseniase 06 03 10 03
Tuberculose 01 01 05 02

NUMERO DE CASOS DE HIV NO PERIODO DE 2018 A 2021.

2018 2019 2020 2021
Homens 01
Mulheres 03
Total 04
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A Vigilancia Epidemiologica tem como competéncia investigar e notificar os
agravos de notificagdo compulséria. N° de casos por agravo de notificacao

compulséria no periodo de 2018 a 2021.

Agravo 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Atendimento anti-rabico 166 164 136 146
Acidente animais pegonhentos 67 79 91 136
Acidente de trabalho grave 02 01 05 18
Acidente de trabalho com material bioldgico 05 08 06 09
Doencas exantematicas Notificado 02
Dengue Notificados 19 691 117 18
Dengue Confirmados 02 65 29 02
HIV Confirmados 04
Tuberculose Confirmados 01 01 05 02
Hanseniase Confirmados 06 03 10 03
Leishmaniose Visceral Confirmado
Leishmaniose Tegumentar Americana 03 08 04
Confirmado

Eventos adversos pés-vacinacdo
Hepatites virais Notificados 01 04 01 01
Influenza A (HLN1) Notificado
Intoxicagdo exdgena Confirmado 82 31 33 33
Leptospirose Notificado 01
LER/DORT
Meningite Notificado
Sifilis congénita
Sifilis em gestante Confirmado 04 02 01 03
Sifilis ndo especificada Confirmado 14 11 10 25
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Varicela Confirmado 08 07 05 05

Violéncia doméstica, sexual e/ou outras 131 61 49 47
Notificados

MONITORAMENTO DE INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS/

NOTIFICADOS
poengas 2018 2019 2020 2021
Gardnerella 08 17 06 09
Cancro mole
Gonorreia 11 01 08
Sifilis 16 13 10 28
Candidiase 06 02 05 05
Trichomonas vaginalis 01 03 02 02
Condiloma 08 02 05 05
Total 39 48 29 57

DISTRIBUICAO DE PRESERVATIVOS PARA AS UNIDADES DE SAUDE

Ano Preservativos
2018 29.494
2019 26.860
2020 21.376
2021 25.173
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MONITORAMENTO DE NATALIDADE (NASCIDOS VIVOS)

Nascimento por sexo, ocorrido em Abaeté no periodo de 2018 a 2021.

Sexo
Ano Feminino Masculino Total
2018 108 110 218
2019 89 107 196
2020 100 102 202
2021 81 83 164

MONITORAMENTO DE MORTALIDADE

* Perfil da mortalidade geral, proporcional por faixa etaria, sexo e grupos de
causas mais frequentes.

MORTALIDADE GERAL POR FAIXA ETARIA, OCORRIDO EM ABAETE DE

2018 A 2021.
Faixa etaria TOTA
L
Ano
<1 lad4 |[5a9| 10a | 15a | 20a | 30a | 40a | 50a | 60a| 70a 80
19 29 39 49 anos
14 59 69 79

Ou +
2018 | --- 02 05 10 16 19 40 58 150
2019 | --- 01 04 05 03 13 32 28 60 146
2020 | 03 02 06 13 16 28 33 63 164
2021 |01 01 01 03 15 19 31 56 81 208

MORTALIDADE GERAL POR SEXO, OCORRIDO EM ABAETE NO
PERIODO DE 2018 A 2021.
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Sexo
Ano Feminino Masculino Total
2018 71 79 150
2019 68 78 146
2020 80 84 164
2021 107 101 208

MORTALIDADE GERAL POR GRUPOS DE CAUSAS MAIS FREQUENTES
OCORRIDO EM ABAETE DE 2018 A 2021

Causa 2018 2019 2020 2021
Doencas infecciosas e parasitarias 02 02
Neoplasias 24 24 23 40
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabolicas 08 08 13 08
Transtornos mentais 01 02 05 01
Doencas do sistema nervoso 05 11 15 04
Doencas do aparelho circulatorio 29 22 25 47
Doencas do aparelho respiratorio 34 33 33 26
Doencas do aparelho digestivo 01 05 05 01
Faléncia multipla dos 6rgaos 04 03
Causa indeterminada 08 06 08 10
Outras causas 34 32 37 69
TOTAL 150 146 164 208

Observacdes: Mortalidade fetal ndo esta incluida nas tabelas acima.

* Perfil da mortalidade infantil por causas especificas e analise da mortalidade

materna.
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Abaixo segue a tabela com o numero absoluto e perfil dos oObitos fetais, infantis

e maternos ocorridos no municipio de Abaeté no periodo de 2018 a 2021.

PERFIL DA MORTALIDADE INFANTIL NO PERIODO DE 2018 A 2021.

Principais causas

2018

2019

2020

2021

Pneumonia

Afeccdo perinatal

Insuficiéncia Respiratoria

Mal formagéo congénita

Prematuridade

Hidrocefalia

Hipdxia intra-uterina

Sepse neonatal

Outras causas

TOTAL

PERFIL DA MORTALIDADE MULHER EM IDADE FERTIL (10 A 49) NO

PERIODO DE 2018 A 2021.

Principais causas

2018

2021

Miocardite

02

AVC

Faléncia Multipla 6rgaos

ICC

Parada cardiorespiratoria

Septicemia

20




Sem assisténcia médica 01 01 01
Outras Causas 04 01 06 04
TOTAL 06 01 07 07

MONITORAMENTO DE DOENCAS DIARREICAS AGUDAS

Ano Numero de Casos Monitorados
2018 361
2019 289
2020 165
2021 301

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CONTROLE DA FEBRE AMARELA E

DENGUE
TRATAMENTO FOCAL
Ano Unidades Tratadas Depositos Tratados Larvicida (Kg)
2018 69.716 6.342 1,94 Kg
2019 70.636 5.903 3,37 Kg
2020 71.705 3.471 1,26 Kg
2021 71.130 2.736 1,431 Kg
UB.V.
Ano Unidades Tratadas
2018 -
2019 8.310
2020 3.700
2021 -
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LEVANTAMENTO DE iNDICE

Ano Unidades | Com focos | Indice Predial
Pesquisadas
Aeg. Aeg.
2018 3.458 S7 1,65%
2019 907 24 2,65%
2020
2021 2.966 77 4,6%
P.E.S. (Pontos Estratégicos)
Ano TPE (Tratamento ponto | PPE (Pesquisa em Total
estratégico) ponto estratégico)
2018 1.436 1.436 2.872
2019 696 696 1.392
2020 1.566 1.566 3.132
2021 711 711 1.422

MONITORAMENTO DE CONTROLE DA DOENCA DE CHAGAS

P.C.D.Ch V.e.
Ano Visitas realizadas
2018 168
2019 168
2020 168
2021 168

Foram visitados PIT’s (Postos de Investigagdo de Triatomineos) onde foram

encontrados possiveis focos.
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Foram encontrados barbeiros filofagos e hematofagos. Os barbeiros
hematdfagos foram encaminhados para exame, sendo o resultado negativo, ou seja, hdo
estava contaminado com virus chagésico. Todas as localidades que foram encontrados

barbeiros hematdéfagos foram borrifadas.

MONITORAMENTO DE CONTROLE DE DOENCAS DE
ESQUISTOSSOMOSE

Ano Exames Realizados Positivos Negativos

2018

2019

2020

2021

DISTRIBUICAO DE RECEITUARIO AZUL PARA AS UNIDADES DE SAUDE

Ano Receituario azul
2018 7.400 (74 blocos)
2019 7.000 (70 blocos)
2020 7.000 (70 blocos)
2021 7.100 (71 blocos)

VIl. 2 - ZOONOSE

Zoonose é um termo da medicina que designa as doencas e infeccdes transmitidas para
0 homem através dos animais. As zoonoses sao transmitidas pelos animais atraves de
virus, bactérias, fungos, protozoarios e outros microorganismos diversos.

A Vigilancia e controle dos casos humanos de Leishmaniose Visceral e Tegumentar
Americana foi instituida em Abaeté no ano de 2013.

Numero de casos de Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose
Visceral no periodo de setembro 2018 a 2021.

Agravo 2018 2019 2020 2021
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Leishmaniose  Tegumentar 03 06 04
Americana

Leishmaniose Visceral

VII. 3 - VIGILANCIA SANITARIA:

A Vigilancia Sanitaria funciona como parte integrante do SUS, e as responsabilidades
sdo compartilhadas entre as trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipios.

A vigilancia sanitaria € uma das mais antigas praticas de Salde Publica do mundo
moderno e suas acOes estdo historicamente associadas ao processo de regulacao,
monitoramento e fiscalizagdo de produtos e servi¢os, com a finalidade de prevenir e
reduzir os riscos a saude individual e coletiva.

As acbes de Vigilancia Sanitaria (VISA) devem promover e proteger a salde da
populacdo, com acgdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e da circulagao de
bens e da  prestacdo de  servicos de interesse  da  saude.

No Brasil, a ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria) é responsavel por
criar normas e regulamentos e dar suporte para todas as atividades da &rea no Pais. A
ANVISA também € diretamente responsavel pelo controle sanitario e fiscalizacdo em
portos, aeroportos e fronteiras.

O QUE FAZ VIGILANCIA SANITARIA?

» Acdes de informacao, educacdo e comunicacdo, priorizando as de maior risco
sanitario e o perfil produtivo do municipio;

» Expedicdo e renovacdo de Alvaras Sanitarios;

* Recebimento e Atendimento as dendncias, notificacdes e reclamacoes;

* Inspecdo sanitéria.

A partir do ano de 2013 a responsabilidade sobre varias acGes de inspecdo da
Vigilancia Sanitaria da SRS/Sete Lagoas foram transferidas para nosso municipio, sdo
elas:

Academia de ginastica;

Albergue;

Ambulatorio;

Ambuléancia de suporte basico;

Ambulancia de transporte;

APAE;

Armazenadora de cosméticos, insumos de cosméticos e produtos de higiene;
Armazenadora de saneantes e insumos de saneantes;

Casa de Apoio;

Cemitério;
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Clinica de Estética que nao realiza procedimento sob responsabilidade médica;
Clube recreativo/ esportivo;

Comeércio de artigos funerarios;

Comeércio varejista de produtos para saude;
Consultorio medico;

Consultorio dos demais profissionais da salde;
Estabelecimento de ensino;

Hotel (Hotel fazenda, Pousada, SPA);

Motel;

Otica;

Pensao;

Posto de coleta de amostras clinicas;

Poddlogo;

Saldo de beleza;

Sauna e banho;

Servico ambulatorial de atencdo primaria;

Servico de laboratorio 6ptico;

Servico de limpeza pra estabelecimento de salde;
Servico de Fisioterapia;

Servico de piercing, tatuagem e acupuntura;
Servico de protese dentéria;

Servigo de terapia alternativa. Exceto acupuntura;
Servigo de vacinagdo e imunizagdo humana;
Servico medico-veterinario;

Tabacaria (com comercializacdo de alimentos, cosméticos, saneantes
produtos para a saude);

Terminal aeroviario, ferroviario e rodoviario;
Unidades prisionais;

Centro de Atencéo Psicossocial/ CAPS;
Consultorio odontolégico;

Creche;

Instituicdo de longa permanéncia para idosos/ ILPI;
Drogaria/ Farmécia de Minas;

Servico de controle de pragas;

Acougue;

Bar;

Bufé;

Cantina;

Comeércio varejista de alimentos;

Cozinha industrial (menos de 750 refei¢des diarias);
Distribuidora de alimentos;

Industria de alimentos ( agricultura familiar ou produtor rural);
Lanchonete;

Local com fins de lazer;

Mercado;

Padaria;

Peixaria;

Restaurante;

Servigo ambulante de alimentagéo;

ou
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e Supermercado;

ACOES REALIZADAS PELA VISA MUNICIPAL DE 2018 A 2021

Procedimento 2018 {2019 | 2020 | 2021 | Total
0102010064 ANALISE DE PROJETOS BASICOS DE ARQUITETURA 2 - - - 2
0102010072 CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 1 ) 1 3 s
VIGILANCIA SANITARIA
0102010161 EXCLUSAO DE CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS 3 ] ) ] 3

SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA COM ATIVIDADES ENCERRADA

0102010170 INSPEGAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A

VIGILANCIA SANITARIA 48 /0 26 °8 | 202

0102010196 APROVAGAO DE PROJETOS BASICOS DE

ARQUITETURA 2 i i i 2
0102010234 RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMAGCOES 37 | 38 | 31 | 202 | 308
0102010242 ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES 37 | 36 | 30 | 111 | 214
0102010277 CADASTRO DE INSTITUIQOES DE LONGA ] L ] ] 1
PERMANENCIA PARA IDOSOS

0102010285 INSPECAO SANITARIA DE INSTITUICOES DE LONGA 1 3 ] o | 13

PERMANENCIA PARA IDOSOS

0102010455 CADASTRO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 13 1 - - 14

0102010463 INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE

ALIMENTACAO 141 80 d - 108
0102010560 INSPECAO SANITARIA DE INDUSTRIAS DE INSUMOS 1 ] ] ] L
FARMACEUTICOS

TOTAL 159 | 229 | 97 | 383 | 868
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DIRETRIZ: Atencdo Priméria a Saude
Estratégia de Saude da Familia/ Estratégia de Saude Bucal

VIl - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

N° | Descricédo da Indicador para Estratégia de Meta Unidade | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Monitoramento e | Acéo Prevista de
Avaliacéo 2022- Medida
2025
Garantir Manutengéo Implementar
1.1 | manutenc¢do das realizada. acOes de
seis UBS’s ¢ prevencao e 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
melhoria dos promocdo de
Servicos salde e
ofertados. consolidar a APS
como ESF.
Ampliar os
canais de
informacao aos
USUArios através
Melhorar a Canais de da comunicagéo
comunicacéo informacao direta das
1.2 | direta com os ampliados. equipes e 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
USUArios. também com
reunides por area
adstrita sobre o
papel da Atencéo
Basica e a funcéo
de cada
profissional,
especialmente
dos ACS’s.
Melhorar Divulgacéo Criar estratégias
divulgacéo do garantida para a para a
trabalho para populacéo. sensibilizacdo e
maior conscientizacao
1.3 | participacdo da da populacéo 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
populacéo nas sobre os
atividades do beneficios da
POEPS. prevencdo de
doencas e
promocdao da
salde.
Capacitar Capacitacao Desenvolver
continuamente as | realizada. educagéo
1.4 | equipes. permanente com 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%

todos os
profissionais da
Atencdo Basica .
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1.5

Consolidar as
UBS’s como porta
de entrada do
sistema.

Consultas
médicas
aumentadas.

Aumentar o
numero de
consultas
médicas nas
UBS’s com
reserva de
urgéncia;

Melhorar o
acompanhamento
familiar com
discusséo de
casos e
elaboracdo de
Planos e
Intervencéo.

100%

Percentual

90%

90%

100%

100%

1.6

Reestruturar a
Estratégia de
Saude Bucal.

Saude Bucal
reestruturada.

Integrar ESB
comaESF e
implementar
acoes
preventivas e
promocionais,
implantar
Protocolos de
Saude Bucal e
cronograma
padronizado para
todas as ESB’s.

100%

Percentual

90%

100%

100%

100%

1.7

Criar 72 equipe de
ESF.

Ampliacao da
Cobertura da
APS.

Implantar
equipes de ESF
em quantidade
necessaria para a
cobertura de 100
% da populacédo
do municipio na
APS.

NUmero

1.8

Implementar
trabalho
preventivo e
promocional nas
UBS’s.

Ac0es preventidas
realizadas.

Desenvolver
estratégias de
acao para
consolidar as
UBS’s como
Estratégia de
Salde da
Familia, atuando
a partir de um
planejamento
fundamentado na
analise do perfil
epidemioldgico
do municipio
com a
diminuicdo  do

100%

Percentual

90%

90%

100%

100%
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ndmero de
internacbes  por
condigdes
sensiveis a APS.

Garantir cobertura

Condicionalidades

Desenvolver

do PBF acbes para o0
Acompanhamento | acompanhadas. acompanhamento
das das familias
1.9 | Condicionalidades beneficiarias do | 95% | Percentual | 95% | 86% | 87% | 88%
de Salde do PBF para
Programa Bolsa cumprir metas do
Familia. Ministério da
Saude.
Implementar as
acOes das ESB’s
1.10 | Ampliar a | Cobertura ESB’s | para aumentar a
Cobertura das | ampliada. cobertura
ESB’s. populacional e | 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
cumprir  metas
definidas  pelo
Ministério da
Saude.
Implementar as
acoes das ESB’s
Ampliar Agdes Ac0es Coletivas | para atender a
Coletivas de ampliadas. todos os alunos
1.11 | Escovacdo Dental do Ensino 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Supervisionada. Fundamental
(Escolas
Municipais e
Estaduais).
Estratificar
populagéo por
condicdo de
salde bucal e
Implementar Acbes preventidas | elaborar 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
acOes preventivas | implementadas. planejamento e
1.12 | e promocionais de desenvolver
Saude Bucal. acoes
sistematicas de
prevencgéo e
promogéao da
salde bucal.
Cumprir metas Metas cumpridas. | Desenvolver
estabelecidas pelo estratégias de
Ministério da sensibilizacdo e
Salde para a mobilizacdo da
1.13 | realizacéo dos populagéo alvo 0,72 Razéo 0,60 | 0,65 | 0,70 | 0,72

exames

citopatoldgicos
em mulheres de
25 a 64 anos de

para o
cumprimento das
metas definidas e
disponibilizar
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idade.

insumos
necessarios para
a realizacédo dos
exames.

Desenvolver
estratégias de

1.14 | Aumentar Numero de partos | sensibilizagéo e
namero de partos | normais mobilizagdo da
normais. aumentado. populagéo alvo 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
para o
cumprimento das
metas definidas.
Reduzir o nimero | Trabalho Implementar o
de Obitos preventivo trabalho
1.15 | Prematuros (de 30 | realizado. preventivo e
a 69 anos de promocional nas
idade) pelo UBS’se 26 Numero 29 28 27 26
conjunto das 04 promover acoes
principais causas. de referéncia e
contra referéncia.
Adequar Metas atingidas. Implementar
cobertura da acOes e atingir
1.16 | vacinagao basica metas
infantil. estabelecidas
pelo Ministério 90% | Percentual | 85% | 87% | 89% | 90%
da Saude.
Implementar
acOes de
Ampliar cobertura | Cobertura vacinal | sensibilizacdo,
vacinal em ampliada. mobilizacdo,
1.17 | adultos busca ativa e 95% | Percentual | 90% | 90% | 90% | 95%
(calendario parcerias para
béasico). atingir populacéo
alvo
Implementar
acOes de
1.18 | Satde do Homem. | Acles prevencao e 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
implementadas. promocao.
Elaborar e Protocolo Criar e implantar
Executar realizado. Protocolo de Pré
1.19 | Protocolo de Pré Natal de Baixo 100% | Percentual | 90% | 90% | 100% | 100%

Natal de Baixo
Risco.

Risco
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DIRETRIZ: Atencdo Secundéaria a Saude
Policlinica Municipal Derli da Cunha Pereira

N° | Descricdo da | Indicador para | Estratégia de Meta Unidade | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Monitoramento | Acéo Prevista de
e Avaliacdo 2022-2025 | Medida
Manter CAPS
| e desenvolver
acoes de
acompanhame
1.1 | Organizara | AgOes nto, grupos 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Rede realizadas. operativos,
Psicossocial. atividades
ocupacionais,
trabalhos
artesanais, etc.
Contratar
profissional
1.2 | Ampliar as Contratacao médico 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
especialidade | realizada. especialista na
s médicas. area de
otorrinolaringo
logia.
Otimizar o Setor Digitalizar o
setor de digitalizado. setor de
1.3 | imagem. imagem da 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Policlinica
Municipal.
Melhorar Encaminhament | Efetuar
qualidade dos | os detalhados justificativa
1.4 | encaminhame | implementados. | mais detalhada 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
ntos da dos
Atencdo encaminhamen
Bésica para a tos.
Secundaria.
Promover
maior
articulacao
entre 0s
Estabelecer | Articulagdo da | diversos 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
maior rede de salde pontos da rede
1.5 | conexdo entre | garantida. de Atencéo a
os diversos Saude através
niveis de do
Atencéo a funcionamento
Saude. efetivo das
referéncias e
contra
referéncias.
1.6 | Qualificar os | Protocolos Cumprir todos 100% Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
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Servigos. cumpridos. 0s protocolos
do Ministério
da Salde e
criar novos
protocolos de
acordo com a
realidade local.
Qualificar CapacitacOes Melhorar o
recursos realizadas. gerenciamento
1.7 | humanos. deRHe 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
promover
educacédo
permanente.
Investigar Comité de Manter em
100% dos Investigacdo pleno
Obitos mantido. funcionamento
Maternos, 0 Comité de
1.8 | Infantis, Investigacdo 100% Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Fetais e de de Obitos
Mulheres em Maternos,
Idade Fértil. Infantis, Fetais
e de Mulheres
em idade fértil.
Alcancar no | Estratégias Desenvolver
minimo 75% | desenvolvidas e | estratégias
de proporcdo | aplicadas. para o alcance
de curade da meta
1.9 | casos novos proposta. 100% Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
de
tuberculose
pulmonar
bacilifera.
Realizar no Exames Desenvolver
minimo 70% | realizados. estratégias
1.10 | de exames de para o alcance
Anti-HIV da meta
entre 0s €asos proposta. 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
novos de
tuberculose.
Alcancar no | Estratégias Desenvolver
minimo 90% | desenvolvidas. | estratégias
1.11 | de cura entre para o alcance 100% Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
0S NOVOS da meta
casos de proposta.
hanseniase
diagnosticado
S.
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DIRETRIZ: Assisténcia Farmacéutica

N° | Descricdo Indicador Estratégia de Meta Unidade | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
da Meta para Acdo Prevista de
Monitoramen 2022-2025 | Medida
to e Avaliacéo
Manter estoque,
atualizar
Disponibilizar | Estoque REMUME e
1.1 | Medicamentos | REMUMR disponibilizar
Basicos. atualizado. medicamentos 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
constantes  na
Relacéo
Municipal de
Medicamentos.
Promover agoes
de
conscientizacao
do uso racional
Promover o | Agbes de
uso racional de | realizadas. medicamentos
1.2 | medicamentos. 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Informar  aos
USuUarios a
presenca de
farmacéutico na
unidade.
Diminuir Descarte  de | Desenvolver
perdas/ medicamentos | acdes junto as
1.3 | descarte de | diminuido. unidades de
medicamentos salde sobre
e consequente medicamentos 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
otimizacdo de com data de
custos validade mais
proxima

DIRETRIZ: Urgéncia e Emergéncias
UPA 24 HORAS de Abaeté

N° | Descricdo da | Indicador para | Estratégia de Meta Unidade | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Monitoramento | A¢ao Prevista de
e Avaliacéo 2022-2025 | Medida
Consolidar as | Populagéo Reeducar a
UBS’s como conscientizada. | populacéo para
1.1 | porta de a 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
entrada do conscientizaca
sistema. 0 quanto ao
funcionamento

33




e critérios de
atendimento
do servico de
urgéncia e
emergéncia;

Encaminhar
para as
unidades
basicas de
saude o
cidadao que
nao se
enquadra no
atendimento de
urgéncia e
emergéncia.

Desburocratiza

Atendimento

Abolir porta de

ro direto HSVP entrada pelo
1.2 | atendimento as | realizado. UPA e atender 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
parturientes. parturientes
diretamente no
HSVP.
Qualificar os | PEP garantido. | Realizar PEP/
servigos da Programa de
1.3 | UPA. Educacao 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Permanente de
toda a equipe.
Efetivar Manutencao Realizar
Manutencéo preventiva periodicamente
1.4 | Preventiva e periddica manutengao
Corretiva de realizada. preventiva e
todos os corretiva de 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
equipamentos. todos os
equipamentos
da UPA.
Capacitar
permanenteme
nte os
profissionais
Qualificar e CapacitacOes de | da urgéncia e
aumentar urgéncia e emergéncia;
1.5 | resolutividade | emergéncia 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
do servico de | realizadas. Disponibilizar
urgéncia e exames
Emergéncia. laboratoriais

24 horas para a
UPA.
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DIRETRIZ: Assisténcia Hospitalar
Hospital S&o Vicente de Paulo de Abaeté/MG

N° | Descricdo da | Indicador para | Estratégia de Meta Unidade | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Monitoramento | Acéo Prevista de
e Avaliacdo 2022-2025 | Medida
Abolir porta de
entrada pelo
Desburocratiz | Atendimento UPA e atender
aro direto HSVP parturientes
1.1 | atendimento realizados. diretamente no 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
as HSVP;
parturientes.
Humanizar
partos no
HSVP.
Aumentar Capacidade de | Ampliar corpo
capacidade atendimento clinicoe
1.2 | resolutivado | aumentada. diversificar 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
atendimento especialidades,
hospital/ prioritariament
media e ortopedia.
complexidade.
Melhorar o Protocolo Criar protocolo
fluxo de criado. com
pacientes identificacéo
entre 0s dos casos que
1.3 | pontos de 0 Hospital Sao 100% Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Atencdo a Vicente de
Saude (UPA/ Paulo tenha
HSVP). capacidade de
resolucéo.
Ajustar de
acordo com os
valores
praticados na
Celebrar regiao, o
convénio contrato de
entre 0 HSVP | Convénios prestacdo de
e Prefeitura realizados. Servigos entre
1.4 | Municipal oHSVPea 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
dentro das Prefeitura
normativas do Municipal e
SUS. em caso de
negativa por
parte do
HSVP, o
municipio
devera pactuar
com outros
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estabeleciment
0s hospitalares
da regido.

1.5

Padronizar
atendimento
no transporte
interhospitalar

Transporte
hospitalar
padronizado.

Criar protocolo
de utilizacdo
do transporte
de UTI Mdvel,
identificando
as situacgoes
para o uso de
veiculo e
profissionais
da Rede SUS e
transporte
particular.

100%

Percentual

100%

100%

100%

100%

1.6

Assegurar
atendimento
em outros
niveis de
atencéo
hospitalar.

Transferéncias
para 0s hospitais
garantidas.

Fortalecer a
interlocucao
garantindo as
transferéncias
para 0s
hospitais de
maior
complexidade
nos municipios
de referéncia,
prioritariament
e Belo
Horizonte e
Sete Lagoas.

100%

Percentual

100%

100%

100%

100%

NO

DIRETRIZ: Vigilancia em Saude

Descricao da
Meta

Indicador para
Monitoramento
e Avaliacdo

Estratégia
de Acgédo

Meta

Prevista
2022-2025

Unidade
de
Medida

2022

2023

2024

2025

11

Ampliar o
trabalho de
educacdo em
salde.

Campanhas
educativas
realizadas.

Realizar
campanhas
educativas
para
atualizacao
de cartdes de
vacina no
publico em
todas as
faixas etarias;

Ampliar
campanhas

100%

Percentual

100%

100%

100%

100%
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educativas
nos meios de
comunicagéo
local
(Rédio/Jornal
/Online)
abordando os
diversos
temas
(exemplo:
Dengue/
Leishmaniose
[ HS/
Diabetes/etc)

e implantar
na Radio
Local o
programa
educativo
diario:
“Momento
Salde”.
Melhorar Saude do Implementar
acompanham | Trabalhador as acOes de
1.2 |entoda fortalecida. salde do 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Saude do trabalhador.
trabalhador.
Aumentar Contratacao Contratar
namero de realizada. mais
1.3 | educadores educadores 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
de saude. de saude.
Envolver e Desenvolver
responsabiliz trabalho de
ar as UBS’s | Trabalhos de sensibilizaca
sobre conscientizagdo |oe
1.4 | notificacBes | para 0s conscientizag 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
de violéncia | profissionais do com os
domésticae | realizados. profissionais
acidentes de das UBS’s.
trabalho leves
e graves.
Adequar Avrticular
veiculo para junto a
1.5 | transporte de | Veiculos Prefeitura 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
animais do adequados. Municipal
setor de para cessao
Z00onoses. de veiculo
adaptado.
Aumentar Contratagéo Contratar
namero de realizada. mais 02
1.6 | fiscais fiscais 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
sanitarios. sanitarios.
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1.7 | Regulamenta | Regulamentagdo | Articular 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
¢ao para criada. junto a
instituir Prefeitura
penalidades Municipal
para elaboracdo de
proprietarios Projeto de
de imoveis Lei.
com risco
elevado de
Dengue e/ou
Leishmaniose
Elaborar e Articular
encaminhar junto a
para Camara | Cadigo Prefeitura
Municipal Sanitario criado. | Municipal
1.8 | projeto de elaboracdo de 1 Numero 0 0 1 0
Lei de Projeto de
criagéo do Lei.
Cadigo
sanitario
Municipal.
Ampliar a Vigilancia VISA
fiscalizacdo | Sanitaria Municipal
1.9 | daVigilancia | ampliada. implementar 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Sanitaria acoes de
Municipal. fiscalizacéo.
Fortalecer o Implementar
trabalho dos e consolidar
agentes de Agentes de as acoes
endemias e endemia desenvolvida
1.10 | reducéo e fortalecidos. S para 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
manutencao prevencao as
do indice de endemias,
infestacéo com enfoque
predial a especial a
menos de Dengue.
1%.
Implementar
acoes
Fortalecer o | Zoonozes desenvolvend
trabalho do fortalecida. 0 estratégias
1.11 | Setor de para o 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Z0onoses. controle e
prevencédo de
Zoonoses, em
especial a
Leishmaniose
Realizar no Visitas Implementar
minimo 80% | domiciliares e consolidar
1.12 | de visitas realizadas. as acoes 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
domiciliares desenvolvida
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nos imoveis S para

existentes no prevencao as

municipio em endemias,

pelo menos com enfoque

04 ciclos especial a

anuais. Dengue e
atingir metas
propostas.
Realizar
acoes de
sensibilizaca
oe

Ampliar a Cobertura mobiliza¢do

cobertura vacinal do publico

1.13 | vacinal da ampliada. alvo (criancas 73% Percentual | 70% | 71% | 72% | 73%

Influenza em até 02 anos

grupos de idade,

prioritarios. idosos e
portadores de
doencas
cronicas) e
elaborar e
implantar
plano de
contingéncia.

Fortalecera | Capacidade de

capacidade resposta as

de resposta as | endemias Elaborar e

doengas fortalecida. implantar

1.14 | emergentes e plano de 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%

endemias contingéncia.

com énfase

na dengue e

Influenza.

DIRETRIZ: Controle Social
Conselho Municipal de Saude

N° | Descricdo da | Indicador para | Estratégia de Meta Unidade | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Monitoramento | A¢ao Prevista de
e Avaliacéo 2022-2025 | Medida
Desenvolver
sistematicamen
Capacitar e Capacitacéo te cursos,
atualizar realizada. palestras,
1.1 | permanenteme encontros, 100% Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
nte 0s foruns de
membros do discussao,
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CMS.

oficinas, etc
com todos o0s
conselheiros

municipais de
saude
CMS articular
junto a
Garantir local | Local definido Prefeitura
exclusivo e para o CMS. Municipal e
equipamentos SMS a 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
para o CMS/ destinacéo de
1.2 | Criagdo da espaco fisico,
Casa dos mobiliario e
Conselhos. equipamentos
parao CMS e
outros
conselhos de
controle social
do municipio.
SMS
disponibilizar
Criar a Ouvidoria espaco fisico
Ouvidoria Municipal com telefone
1.3 | Municipal do | criada. exclusivoe RH | 100% | Percentual | 0% 0% | 100% | 100%
SUS. para a
ouvidoria
municipal.

DIRETRIZ: Gestdo Municipal do SUS
Secretaria Municipal de Saude

N° | Descri¢do da | Indicador para | Estratégia de Meta Unidade | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Monitoramento | Acao Prevista de
e Avaliacdo 2022-2025 | Medida
Prestar contas SMS realizar
da execucgéo prestacédo de
fisicae contas
financeira trimestrais dos
1.1 | pelo 6rgéo Prestacdo de Servigos 100% Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
gestor contas realizada. | executados e
municipal. das despesas
realizadas ao
CMS.
Participar nos | Processos SMS designar
processos Licitatorios com | um
1.2 | licitatorios, participagdo do | profissional 100% Percentual | 0% 0% | 100% | 100%
pelo menos profissional da | para participar
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um saude. de todas as
profissional de licitagcdes que
saude da area. envolvam a
Secretaria
Municipal de
Salde.
Qualificar e Servidores Implantar
capacitar capacitados. Programa de
1.3 | todos os Educagéo 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
servidores da Permanente.
SMS.
Implantar
sistemas de
Informatizar Servicos da computadores
todos 0s Secretaria com
1.4 | servigos da informatizados. | programas 100% Percentual | 90% 90% | 100% | 100%
SMS com conectando a
conexdo em rede
rede. assistencial de
salde do
municipio.
Implantar
Programa de
Educacao
Permanente e
Valorizar os Incentivos criar
profissionais e | financeiros mecanismos
1.5 | implantar implantados. que 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
incentivos possibilitem a
financeiros. bonificacdo de
servidores a
partir de
critérios de
desempenho.
Cumprir 0s Direitos Liberar férias
direitos trabalhistas anuais a todos
1.6 | trabalhistas. cumpridos. 0s servidores 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
da salde.
Redirecionar o | Transporte TFD | Cumprir
transporte de | redirecionado. legislacdo
1.7 | TFD. vigente quanto 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
ao atendimento
do usuério
SUS.
Agéncia Propiciar a
Transfusional participagao
Qualificar qualificada. dos recursos
continuamente humanos da
1.8 | a Agéncia areaem 100% | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Transfusional. Ccursos,
oficinas e

treinamentos
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do
HEMOMINAS

IX — CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2022/2025 nédo é um documento
finalizado, uma vez que em se tratando de salde as situacdes sdo passiveis de mudangas
repentinas e/ou inesperadas que demandam acOes emergenciais nao previstas neste
planejamento, e que exigem do 6rgdo gestor o fortalecimento da capacidade de resposta
as situacdes que se colocam.

Este plano foi elaborado a partir dos dados epidemiologicos levantados no
decorrer dos Ultimos quatro anos; desta forma o planejamento apresentado esta
fundamentado nas condicdes de saude de nossos municipes no quadriénio de 2018 a
2021.

Os dados apontam para a prevaléncia de doencas cronico-degenerativas e suas
consequéncias expressam um alto indice de mortalidade entre adultos, sendo
extremamente significativo o percentual de o6bitos decorrentes de doengas do sistema
circulatério; tal situacdo deve ser percebida por todos os profissionais da saude como
um alerta para a implementacdo dos cuidados na atencdo primaria, em especial para o
acompanhamento mais eficiente dos individuos portadores de hipertensdo arterial,
diabetes, cardiopatias e outras patologias cronicas, inclusive dos portadores de doenca
renal cronica. Como também faz-se mister o monitoramento mais eficaz da cobertura
vacinal da populacdo; especialmente criancas, gestantes, pessoas com deficiéncia e
idosos.

Para melhoria no acompanhamento é necessario a estratificacdo de nossos
usudrios por risco clinico e de nossas familias por situacdo de vulnerabilidade e risco
social; e a partir destes dados elaborarmos um planejamento conjunto com a area de
assisténcia social viabilizando um acompanhamento mais adequado dos individuos e
suas familias e consequente fortalecimento da Atencdo Basica a Salde em nosso
municipio.

Também é determinante para a qualificacdo da Atencdo Bésica, que 0S usuarios
sejam percebidos em suas necessidades de forma mais ampla, ou seja, demandas que
extrapolam a area de saude e perpassam por outras areas afins; exigem acles
intersetoriais com a responsabilizacdo em acompanhar o usuario dentro das politicas
publicas a fim de detectar a resolutividade da rede de protecéo social com um todo.

Outro aspecto relevante refere-se ao monitoramento mais eficaz de nossas
gestantes, fortalecendo a interlocug&o e articulagdo entre os servigos da atencdo primaria
e demais niveis de atencdo a saude, que possa envolver toda a equipe de profissionais
com vistas a reestruturagdo e qualificacgdo do acompanhamento pré natal e a
consequente diminuicdo dos casos de obitos materno e infantil e melhoria nas condigdes
de satde de nossas gestantes, puérperas e criangas.
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A alta incidéncia de mortalidade entre adultos por neoplasias (terceira maior
causa de 6bito) demanda uma andlise mais profunda por parte de nossos profissionais,
no sentido de atuar em diagndsticos precoces e desta forma possibilitar um prognéstico
mais favoravel e melhorar a condi¢éo de vida dos portadores de CA.

Outra questdo fundamental para a organizacdo da rede municipal de salde e
melhoria dos servigos ofertados (controle e monitoramento dos usuarios/ maior
agilidade no atendimento/ otimizacdo dos recursos/ etc.) refere-se a conexdo do
Prontuario Eletronico do Cidaddo/ PEC/ VIVVER entre todas as unidades municipais
de salde, ou seja, interligar Policlinica e UPA 24 horas com as unidades bésicas,
processo este iniciado em 2021.

A educacdo permanente de todos os servidores da area é outro fator primordial
para a qualificacdo dos servicos municipais de saude, faz-se mister a consolidacdo do
Programa de Educacdo Permanente abrangendo todos os servidores da area; estruturado
a partir das demandas apresentadas por cada categoria profissional, com aprimoramento
continuo e coerente com as diretrizes nacionais do SUS.

A politica municipal de saide precisa estabelecer uma estreita articulagdo com
as demais politicas publicas municipais, em especial a de educacao, assisténcia social e
meio ambiente, tendo em vista que somente com as condi¢cGes adequadas de
saneamento, inclusive de destinacdo final tanto do esgoto como do lixo, agua de
qualidade, com familias e individuos capazes de cuidar de si e seus pares, usufruindo de
uma alimentacdo e ambientes saudaveis, é que estaremos efetivamente prevenindo
doencas e promovendo saude.

Frente a estas consideracfes o 0Orgdo gestor juntamente com o Conselho
Municipal de Saude, definiu as prioridades para 0s proximos quatro anos; entretanto o
monitoramento periodico (anual) de todos os servigos é essencial para a avaliacdo dos
resultados alcancados, bem como para o redirecionamento que se fizer necessario a fim
de garantir a efetividade deste planejamento.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CMS DE ABAETE - MG

Ata da Reunido Ordinéaria do Conselho Municipal de Satide de Abaeté/MG, realizada no dia DEZ DE
Outubro DE 2023, as 16:00 h, horario de Brasilia, localizada na Rua Deudedith Alves de Sousa, 710,
nesta Cidade de Abaeté, Estado de Minas Gerais, com a participagdo dos Conselheiros, conforme lista
em anexo. Os trabalhos foram iniciados com a apresentacdo da nova secretaria de saude de Abaeté,
Daniela Ferreira Mendes, que assumiu a gestdo em 18 de setembro de 2023. Posteriormente foi
passada a pauta da ordem do dia pela prépria secretaria de saide: a) Retificacao da Aprovagao do
Plano Municipal de Satide 2022 — 2025; b) Apreciagdo e Aprovagdo da Programagdo Anual de Saude
2023; c) Apreciagdo e Aprovagdo da Programagdo Anual de Saide 2024; d) Apresentagdo do
Relatério Anual de Gest3o 2022, e) Prestacdo de Contas do més de agosto/2023, f) Credenciamento
do Hospital Evangélico e Santa Casa em Belo Horizonte, para atendimento aos usuérios SUS, porém
ainda n3o pactuado, g) o fluxo de gestantes diretamente para o hospital, conforme sera acordado
oportunamente, h) comunicou o encerramento do livro de ata e a abertura do préximo. Passando
ao primeiro item da ordem do dia, a nova gestora municipal de sadde iniciou a reunido pontuando
acerca do seu compromisso de regularizar a situagdo dos Instrumentos de Gestdo no portal DIGISUS,
no que diz respeito ao planejamento e prestagdo de contas das acdes/servigos de saude do municipio
de Abaeté. A mesma solicitou em ata a Retificagdo da Aprovagdo do Plano Municipal de Saide — PMS
2022-2025 transcrito em ata na data 08/04/2022, uma vez que, a ata da reunido em questdo, cita
erroneamente o nome do documento como Plano Plurianual de Saude 2022-2025, sendo que se trata
do Plano Municipal de Saude 2022-2025, conforme apresentado nesta reunido. Ficando assim
definido, por unanimidade dos conselheiros, a aprovagdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025.
Ato continuo, foi apresentada a Programagdo Anual de Satude — PAS referente ao ano de 2023 com
seu Planejamento Orgamentdrio Anual e as Metas e Diretrizes que foram planejadas para a gestdo do
referido ano. A gestora fez breve abordagem sobre o assunto e esclareceu as duvidas dos
conselheiros a respeito, o mesmo foi aprovado por unanimidade por este conselho. Seguindo a pauta
da reunifio, foi apresentada a Programag&o Anual de Sautde — PAS referente ao ano de 2024 com seu
Planejamento Orgamentdrio Anual e as Metas e Diretrizes que foram planejadas para a gestdao do
referido ano e o mesmo foi aprovado por unanimidade. Dando sequéncia, iniciou-se a Apresentacdo
do Relatério Anual de Gestio — RAG, do ano de 2022, com a devida identificagdo do municipio
completa com Informagdes Territoriais e Informacdes da Gestdo, com os Dados Demograficos e de
Morbimortalidade do municipio de Abaeté, Dados de Produgdo de Servicos no SUS, Rede Fisica
Prestadora (estabelecimentos) de Servigos no SUS, Profissionais de Satde Atuantes no SUS, Metas e
Diretrizes da Programagdo Anual de Saude, Execugdo Orgamentdria e Financeira, Auditorias, assim
como Andlises e Consideracées Gerais no periodo referente ao periodo de janeiro a dezembro do ano
de 2022, que serd analisada e colocada em Apreciagdo na préxima reunido. Dando-se continuidade a
préxima pauta desta, acerca da Prestagdo de Contas referente ao més de agosto de 2023, valor
realizado de vinte e oito, virgula noventa e nove por cento. Por fim, a gestora deu ciéncia a cerca da
realizacdo do credenciamento do Hospital Evangélico e Santa Casa em Belo Horizonte, para
atendimento aos usudrios SUS, porém a gestora ficou de passar maiores informagdes em relacdo a
pactucdo na préxima reunido. Pontuou também sobre o fluxo de gestantes no atendimento da
urgéncia e emergéncia da UPA e os responséveis pelo Hospital municipal se propuseram a analisar a
melhor forma para garantir o atendimento das mesmas, ficando este fluxo previsto, para se acordado
oportunamente. E por fim, tendo em vista ao livro ata ndo estd condizente com as normativas atuais,
bem como a constatacdo da ausencia das paginas195 a 198 , ficou acordado entre os conselheiros
presentes o encerramento do livro de ata e a abertura do préximo. Nao havendo mais discussdes a




serem feitas, a presidente agradeceu a todos e deu por encerrada a reunido. Lavrada a presente ata,
que apo6s ser lida e aprovada serd assinada pelos presentes. Abaeté/MG, dez de{Ou ubro de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Reuniio Ordinaria do Conselho Municipal de Saude

de Abaeté / MG
Dia 10/10/2023
Local: Secretaria Municipal de Satide Abaeté
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