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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MG
Municipio ABAETE
Regido de Saude Sete Lagoas
Area 1.816,86 Km?
Populagao 23.173 Hab
Densidade Populacional 13 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 13/03/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ABAETE
Numero CNES 6486533

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 18296632000100

Endereco RUA DEUSDEDITH ALVES DE SOUZA 710

Email saude@abaete.mg.gov.br

Telefone (37)3541-5302

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 13/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) IVANIR DELADIER DA COSTA

Secretario(a) de Saude cadastrado DIVA LAILA ALVARES
no periodo

E-mail secretario(a) divalaila@abaete.mg.gov.br
Telefone secretario(a) 3735140313

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 13/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 04/1991

CNPJ 11.943.989/0001-93

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Diva Laila Alvares

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 13/03/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Saude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/10/2023

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Salde: Sete Lagoas

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab)
ABAETE 1816.856
ARACAI 185.764
BALDIM 554.029

https://digisusgmp.saude.gov.br
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BIQUINHAS 457.226 2397 5,24

CACHOEIRA DA PRATA 61.206 3785 61,84
CAETANOPOLIS 156.231 11906 76,21
CAPIM BRANCO 94.147 11210 119,07
CEDRO DO ABAETE 279.906 1084 3,87
CORDISBURGO 823.215 7535 9,15
FORTUNA DE MINAS 198.07 3230 16,31
FUNILANDIA 201.656 4934 24,47
INHAUMA 244.349 6465 26,46
JEQUITIBA 446.01 6142 13,77
MARAVILHAS 260.44 7532 28,92
MORADA NOVA DE MINAS 2084.612 9414 4,52
PAINEIRAS 637.751 4253 6,67
PAPAGAIOS 552.776 14202 25,69
PARAOPEBA 625.053 24899 39,84
POMPEU 2557.734 32441 12,68
PRUDENTE DE MORAIS 125.783 12052 95,82
QUARTEL GERAL 555.534 3232 5,82
SANTANA DE PIRAPAMA 1220.985 7030 5,76
SETE LAGOAS 537.476 238909 444,50

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Salde

Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco Rua Deusdedith Alves de Sousa
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Edina Cristina Alvares Nicoli
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 11

Governo 3

Trabalhadores 6
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideracdes

A Secretaria Municipal de Salude de Abaeté, por meio da equipe de Gestdo e Coordenacao de Planejamento, Orgamento e Finangas, apresenta o Relatério
Anual de Gest&o (RAG) referente ao exercicio de 2025, elaborado em conformidade com a legislacdo vigente do Sistema Unico de Saude (SUS) e com o
compromisso de garantir transparéncia, controle social e prestagdo de contas das agdes desenvolvidas no ambito da politica municipal de satde.

O Relatério Anual de Gestdo constitui um dos instrumentos de planejamento do SUS e tem como finalidade apresentar os resultados alcangados com a
execugdo da Programacgao Anual de Saude (PAS), considerando as diretrizes, objetivos, metas e indicadores estabelecidos no Plano Municipal de Saude,
possibilitando a avaliagdo do desempenho da gestdo e orientando eventuais redirecionamentos necessarios para o aprimoramento das politicas publicas
de saude.

A elaboragao deste relatério observa as disposices estabelecidas nas Leis n® 8.080/1990 e n? 8.142/1990, que regulamentam o funcionamento do
Sistema Unico de Salde, bem como o disposto no artigo 30 da Lei Complementar n® 141/2012, que determina a compatibilidade e a integragéo entre os
instrumentos de planejamento da saude nas trés esferas de gestdo.

Além disso, o presente documento atende as diretrizes do Sistema de Planejamento do SUS, regulamentado pelas Portarias GM/MS n? 3.085/2006 e n®
3.332/2006, que estabelecem o Plano de Salde, a Programagdo Anual de Saude (PAS) e o Relatério Anual de Gestdo (RAG) como instrumentos
fundamentais para o planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestdo em saude.

O Relatério Anual de Gestao consolida as agdes e resultados alcancados no periodo de janeiro a dezembro de 2025, contemplando a andlise da execugdo
das metas programadas, da produgdo de servigos de saude, da aplicagdo dos recursos financeiros e das estratégias implementadas para a melhoria do
acesso e da qualidade da atenc&o a satide no municipio.

Destaca-se que os dados apresentados neste relatério, especialmente aqueles relacionados a producao de servicos e aos indicadores de salde, sdo
provenientes dos sistemas oficiais de informacéo do Ministério da Saude e podem sofrer atualizacOes e ajustes em funcdo dos prazos de processamento e
consolidacdo das bases nacionais. Dessa forma, as informacdes podem ser atualizadas até quatro meses apds a realizacdo de procedimentos
ambulatoriais, até seis meses apds a alta hospitalar e, em situacdes especificas, até dois anos, conforme os prazos estabelecidos para consolidacdo dos
bancos de dados nacionais.

Por fim, o presente relatério serd submetido a apreciacdo do Conselho Municipal de Salde, conforme estabelece a legislagdo vigente, fortalecendo o
exercicio do controle social e a transparéncia na gestéo publica da saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 36



https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 36



2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2025 constitui um instrumento fundamental de transparéncia e prestacdo de contas da gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS). A Secretaria Municipal de Saude de Abaeté, apresenta neste documento os resultados das Acdes e Servicos Publicos de Saude (ASPS)
executados no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

O RAG tem como finalidade monitorar e avaliar a execugdo da Programacgdo Anual de Saude (PAS), sendo um instrumento obrigatério de gestdo, conforme
estabelecido na Lei Complementar n? 141/2012, devendo ser apreciado pelo Conselho Municipal de Salde e apresentado em audiéncia publica na Camara
Municipal, como forma de garantir a transparéncia e o controle social.

No ambito do planejamento do SUS, o RAG integra o conjunto de instrumentos de gestdo composto pelo Plano de Salde, Programacdo Anual de Salde
(PAS), Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério Anual de Gestdo, os quais devem estar alinhados aos instrumentos de
planejamento e orgamento governamental, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA).

A elaboracdo e o envio do presente relatério ao Conselho Municipal de Salde sao realizados por meio do Sistema DigiSUS Gestor ¢ Médulo Planejamento
(DGMP), conforme diretrizes do Ministério da Saude, sendo que as tabelas e indicadores apresentados sdo extraidos automaticamente do sistema,
garantindo maior confiabilidade e padronizagao das informacdes.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 552 517 1.069
5a 9 anos 611 597 1.208
10 a 14 anos 602 622 1.224
15 a 19 anos 650 614 1.264
20 a 29 anos 1.602 1.462 3.064
30 a 39 anos 1.666 1.579 3.245
40 a 49 anos 1.627 1.634 3.261
50 a 59 anos 1.574 1.691 3.265
60 a 69 anos 1.424 1.545 2.969
70 a 79 anos 849 926 1.775
80 anos e mais 366 463 829
Total 11.523 11.650 23.173

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
ABAETE 200 209 223 206
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 185 149 103 191 53
Il. Neoplasias (tumores) 98 127 159 127 129
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 91 59 60 38 58
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 33 22 34 44 55
V. Transtornos mentais e comportamentais 67 112 115 169 133
VI. Doengas do sistema nervoso 14 8 19 20 29
VII. Doencas do olho e anexos 15 8 14 26 64
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 2 2 3 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 181 207 211 204 209
X. Doengas do aparelho respiratério 131 266 306 361 330
XI. Doengas do aparelho digestivo 201 199 183 235 197
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 30 17 20 23 39
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 20 25 40 28 41
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 157 168 143 169 163
XV. Gravidez parto e puerpério 186 225 195 206 194
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 35 40 36 34 30
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 13 6 21 7 16
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 21 15 19 25 19
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 207 176 149 184 138
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 21 11 14 47 74
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1.708 1.842 1.844 2.139 1.971

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 45 14 19 15
Il. Neoplasias (tumores) 40 52 46 43
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 1 - 2
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 10 8 11 9
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 2 9
VI. Doengas do sistema nervoso 5 6 8 6

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIIl.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 57 49 44 55
X. Doencas do aparelho respiratério 22 27 30 25
XI. Doengas do aparelho digestivo 11 13 13 12
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 - - -

Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 -

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 11 16 9 16
XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3 1 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 1 2
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 15 18 27 7

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16 13 22 24
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Cédigos para propoésitos especiais - - R -

Total 238 223 234 228

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 10/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Analisando os dados demogréficos da populagdo por sexo e faixa etaria do municipio de Abaeté, constatamos que o municipio possui 23.173 habitantes,
sendo 11.523 do sexo masculino e 11.650 do sexo feminino. Desse total, 3.501 sdo criancas na faixa etaria de 0 a 14 anos e 5.573 sdo idosos com idade
igual ou superior a 60 anos.

No que se refere as internagdes hospitalares, registraram-se 1.971 ocorréncias no ano de 2025. Dentre as principais causas, destacam-se as Doencas do
Aparelho Circulatério e as doencas do aparelho respiratério. Juntas, essas duas causas totalizam 509 internagdes no periodo analisado.
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Capitulo CID-10 201 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doencas infecciosas e parasitirias 185 149 103 i 53
Il. Neoplasias (tumores) 98 127 159 127 129
lll. Doengas sangue drgédos hemat e transt imunitar 91 59 60 38 58
IV Doencas endécrinas nufricionais e metabdlicas 33 22 34 44 55
V. Transtornos mentais & comportamentais 67 12 15 169 133
VI Doencas do sistema nervoso 14 8 19 20 29
VII. Doencas do olho e anexos 15 8 14 26 64
VIl Doengas do ouvide e da apdfise mastdide 2 2 3 1

IX. Doencas do aparelho circulatério 181 207 211 204 209
X_ Doencas do aparelho respiratorio 131 266 306 361 330
XI. Doencas do aparelho digestive 201 199 183 235 197
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutdneo 30 17 20 23 39
XlIl Doencas sist osteomuscular e tec conjuntiva 20 25 40 28 4
XIV. Doencas do aparelho geniturinarie 157 168 143 169 163
XV. Gravidez parto e puerpério 186 225 195 208 194
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 35 40 36 34 30
XVII Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 13 6 21 7 16
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 21 15 19 25 19
XIX Lesdes enven e alg out conseq causas externas 207 176 149 184 138

XX_ Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com services de salide 21 " 14 47 74
CID 10® Revisae n&o disponivel ou ndo preenchido

Total 1.708 1.842 1.844 2139 1.971

Sobre os 6bitos, os dados apontam que as duas principais causas que levaram a populacao do municipio a ébito no ano de 2025 foram as Doencas do
Aparelho Circulatério (45) e Neoplasias (Tumores) (38).
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

s e

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2 62,15 - -
03 Procedimentos clinicos 5 56,47 938 375.139,15
04 Procedimentos cirurgicos - - 143 117.139,17

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 138 683,10 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 145 801,72 1.081 492.278,32

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 155 57,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2026.

4.4. Producgdo de Atencéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 167.653 622.250,57 - -
03 Procedimentos clinicos 106.710 848.752,70 938 375.139,15
04 Procedimentos cirurgicos 1.352 9.623,09 556 1.040.220,55

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 273 61.425,00 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude 158.653 2.148.539,45 - -

09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" 612 84.965,60 - -
Total 435.985 3.775.556,41 1.494 1.415.359,70

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 397 -

Total 397 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Neste capitulo séo apresentados dados da oferta e da produgéo de servigos de saiide do municipio de Abaeté, com o objetivo de retratar as atividades e resultados alcangados no ano
de 2025.

Sobre o item 4.1. Produgdo de Atengao Basica, referente aos Dados da Produg&o de Servigo no SUS:

Secretaris de Mengho Primiria & Saiide - SAPS/MS
Dados sueitos i alteragio
~Deserigo dos Filtros tilizad
Competineia: DEZ/2025, NOV/2025, OUT/2025, SET/2025, AGO/2025, JUL/2025, JU)
Municipie: ABAETE

025, MAI/2025, ABR/2005, MARF2025, FEVI2025, JAN/2025

Atendim tolégico, Procedimento, Visita Domiciliar

Nacional 55312 som 106786 1852

Ministério da Salde 2023: Secretaris de AtengSo Priméria b Saids (SAPS/MS) Versio 21260209

Fonte:https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauProducao.xhtml;jsessionid=YKkhGL97x03gV6XsluM9Ajzq

No que tange ao item 4.4. Produgao de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos, devemos destacar as seguintes alteragdes, referente ao periodo
Janeiro- Dezembro/2025:

3 PRODUCAD ANSULATORIAL DO SUS - MHAS GERAS: - POR LOCAL DE ATENDIMENTY

.

L aoravada, Vaor sarovada segundo Maricoio
icipia. 310020 AAETE
Periodo: 325

ToTaL s 27753%0.41
N00z0 AT s 17

Fanta: stk Sae - itams o Informacbes Ambudaterss 8 SUS (SSSUS)

coms Maturesa rser” o Tefars sndies
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento

HOSPITAL GERAL

POLO ACADEMIA DA SAUDE
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
PRONTO ATENDIMENTO

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
FARMACIA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total

Dupla

0
1

Estadual

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 13/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica

Natureza Juridica

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

MUNICIPIO

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ASSOCIACAO PRIVADA

Total

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Municipal

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 13/03/2026.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consdrcio publico em satde

¢ Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

13

16

Municipal

Estadual

16

Dupla

Total

17

Total

17

Os Prestadores que compdem a Rede Fisica do SUS prestam os servigos segundo legislacdo vigente e o municipio também conta com prestadores
indiretos, que caso necessario, tem o dever de atender a emergéncia, mesmo que estes prestadores ndo tenham contrato direto com o municipio de

Abaeté.

Com base no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde da rede publica municipal é composta por:

https://digisusgmp.saude.gov.br
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

0 2 0 0

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 13
Bolsistas (07) 4 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 1 10 12 51 46
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 38 0 6 2 0
Sem Fins Lucrativos (N] Auténomos (0209, 0210) 53 0 6 0 0
grupo 3)
Celetistas (0105) 0 7 2 27 0
Informais (09) 0 0 1 0 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em comissdo 10 6 34 34 1
(010301, 010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 1 0 0
grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

Publica (N) grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 0 2 4 15
Bolsistas (07) 3 1 5 6
Estatutarios e empregados publicos (0101, 129 188 179 198
0102)
Informais (09) 0 0 1 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 3 0 0

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 49
Celetistas (0105) 0 0 0 42
Informais (09) 0 0 0 1

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 64 92 95 158
comissdo (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos tempordrios e cargos em 0 0 1 1
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

O Quadro de Funcionarios no SUS apresenta-se da seguinte forma:

Némero de profissionais por ano e vinculados ao SUS.

e
Agente Comunitirio de Saide ar
m— :
Cirurgides-gentistas 10
— :
o :
= z
Abaté - MG 2

Municipies.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Atencdo Primadria a Satide

OBJETIVO N2 1 .1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados na Atencao Primaria.

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
e monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir manutengao das seis Manutengao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
UBS’s e melhoria dos servigos realizada.

ofertados.

Acao N2 1 - Implementar agdes de prevencdo e promogao de salide e consolidar a APS como ESF.

2. Melhorar a comunicacao direta Canais de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com 0s usuarios. informacdo
ampliados.

Acdo N° 1 - Ampliar os canais de informacao aos usuarios através da comunicacdo direta das equipes e também com reunides por area adstrita sobre
o papel da Atencgéo Bésica e a fungdo de cada profissional, especialmente dos ACS¢s.

3. Melhorar divulgagao do trabalho  Divulgagdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para maior participacdo da garantida para a
populagdo nas atividades do POEPS. populagdo.

Agdo N2 1 - Criar estratégias para a sensibilizagdo e conscientizagdo da populagéo sobre os beneficios da prevencéo de doencas e promogao da

salde.
4. Capacitar continuamente as Capacitagao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipes. realizada.

Acao N2 1 - Desenvolver educagao permanente com todos os profissionais da Atengao Basica.

5. Consolidar as UBS’s como porta Consultas médicas  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de entrada do sistema. aumentadas.

Acdo N° 1 - Aumentar o nimero de consultas médicas nas UBSés com reserva de urgéncia;
Agdo N2 2 - Melhorar o acompanhamento familiar com discussdo de casos e elaboracédo de Planos e Intervengao.

6. Reestruturar a Estratégia de Saulde Bucal Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Saude Bucal. reestruturada.

Acdo N° 1 - Integrar ESB com a ESF e implementar agdes preventivas e promocionais, implantar Protocolos de Satde Bucal e cronograma padronizado
para todas as ESB¢s.

7. Criar 72 equipe de ESF. Ampliagao da NUmero 1 1 Ndmero 0 0
Cobertura da APS.

Agdo N2 1 - Implantar equipes de ESF em quantidade necessaria para a cobertura de 100 % da populagdo do municipio na APS.

8. Implementar trabalho preventivo Acdes preventidas  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e promocional nas UBS'’s. realizadas.

Acao N2 1 - Desenvolver estratégias de agdo para consolidar as UBS's como Estratégia de Salde da Familia, atuando a partir de um planejamento
fundamentado na analise do perfil epidemiolégico do municipio com a diminuicdo do nimero de internagdes por condicdes sensiveis a APS.

9. Garantir cobertura do Condicionalidades Percentual 95,00 88,00 Percentual 94,00 106,82
Acompanhamento das PBF
Condicionalidades de Salde do acompanhadas.

Programa Bolsa Familia.
Agdo N2 1 - Desenvolver agdes para o acompanhamento das familias beneficidrias do PBF para cumprir metas do Ministério da Salde.

10. Ampliar a Cobertura das ESB’s.  Cobertura ESB’s Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ampliada.

Agdo N2 1 - Implementar as agdes das ESB's para aumentar a cobertura populacional e cumprir metas definidas pelo Ministério da Saude.

11. Ampliar Agbes Coletivas de Acdes Coletivas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Escovacdo Dental Supervisionada. ampliadas.

Agao N2 1 - Implementar as agdes das ESB's para atender a todos os alunos do Ensino Fundamental (Escolas Municipais e Estaduais).

12. Implementar agdes preventivas AcgOes preventidas  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e promocionais de Saude Bucal. implementadas.

Agdo N2 1 - Estratificar populagéo por condigdo de salde bucal e elaborar planejamento e desenvolver agdes sistematicas de prevengéo e promogao
da saude bucal.

13. Cumprir metas estabelecidas Metas cumpridas. Razao 0,72 0,72 Razao 0,72 100,00
pelo Ministério da Saude para a

realizagdo dos exames

citopatolégicos em mulheres de 25

a 64 anos de idade.
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Agdo N2 1 - Desenvolver estratégias de sensibilizacdo e mobilizagdo da populagéo alvo para o cumprimento das metas definidas e disponibilizar
insumos necessarios para a realizagdo dos exames.

14. Aumentar nimero de partos NUmero de partos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
normais. normais
aumentado.

Acao N2 1 - Desenvolver estratégias de sensibilizacdo e mobilizagdo da populagéo alvo para o cumprimento das metas definidas.

15. Reduzir o nimero de Obitos Trabalho NUmero 26 26 Ndmero 100,00 384,62
Prematuros (de 30 a 69 anos de preventivo
idade) pelo conjunto das 04 realizado.

principais causas.
Agdo N2 1 - Implementar o trabalho preventivo e promocional nas UBS's e promover agdes de referéncia e contra referéncia.

16. Adequar cobertura da vacinacao Metas atingidas. Percentual 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
béasica infantil.

Agdo N2 1 - Implementar agdes e atingir metas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

17. Ampliar cobertura vacinal em Cobertura vacinal Percentual 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
adultos (calendério basico). ampliada.

Acdo N2 1 - Implementar agbes de sensibilizacdo, mobilizagao, busca ativa e parcerias para atingir populagao alvo.

18. Saude do Homem. Agdes Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
implementadas.

Acao N2 1 - Implementar agdes de prevengdo e promogao.

19. Elaborar e Executar Protocolo Protocolo realizado. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Pré Natal de Baixo Risco.

Agdo N2 1 - Criar e implantar Protocolo de Pré-Natal de Baixo Risco.

DIRETRIZ N2 2 - Atencdo Secundaria a Saude
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OBJETIVO N2 2 .1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados na Atencao Secundaria.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
_ . ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2025 medida- Anual

avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Organizar a Rede Psicossocial.  Agdes realizadas. Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
Acao N2 1 - Manter CAPS | e desenvolver agdes de acompanhamento, grupos operativos, atividades ocupacionais, trabalhos artesanais, etc.
2. Ampliar as especialidades Contratagao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
médicas. realizada.
Acao N2 1 - Contratar profissional médico especialista na drea de otorrinolaringologia.
3. Otimizar o setor de imagem. Setor digitalizado. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Digitalizar o setor de imagem da Policlinica Municipal.
4. Melhorar qualidade dos Encaminhamentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
encaminhamentos da Atengdo detalhados
Bésica para a Secundaria. implementados.
Acao N2 1 - Efetuar justificativa mais detalhada dos encaminhamentos.
5. Estabelecer maior conexdo Articulacdo da rede Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

entre os diversos niveis de de salde garantida.
Atencdo a Saude.

Agdo N2 1 - Promover maior articulagdo entre os diversos pontos da rede de Atengdo a Saude através do funcionamento efetivo das referéncias e
contra referéncias.

6. Qualificar os servigos. Protocolos cumpridos. Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
Acéo N° 1 - Cumprir todos os protocolos do Ministério da Salide e criar novos protocolos de acordo com a realidade local.

7. Qualificar recursos humanos. Capacitagbes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizadas.

Acdo N2 1 - Melhorar o gerenciamento de RH e promover educacdo permanente.

8. Investigar 100% dos Obitos Comité de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Maternos, Infantis, Fetais e de Investigagdo mantido.
Mulheres em Idade Fértil.

Acdo N2 1 - Manter em pleno funcionamento o Comité de Investigacdo de Obitos Maternos, Infantis, Fetais e de Mulheres em idade fértil.

9. Alcangar no minimo 75% de Estratégias Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
proporgao de cura de casos novos desenvolvidas e

de tuberculose pulmonar aplicadas.

bacilifera.

Agdo N2 1 - Desenvolver estratégias para o alcance da meta proposta.

10. Realizar no minimo 70% de Exames realizados. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
exames de Anti-HIV entre os
casos novos de tuberculose.

Acao N2 1 - Desenvolver estratégias para o alcance da meta proposta.

11. Alcangar no minimo 90% de Estratégias Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
cura entre os novos casos de desenvolvidas.
hanseniase diagnosticados.

Acdo N° 1 - Desenvolver estratégias para o alcance da meta proposta.

DIRETRIZ N2 3 - Assisténcia Farmacéutica
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OBJETIVO N2 3 .1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados na Assisténcia Farmacéutica.

- - ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl

e - . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .

i . Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta

1. Disponibilizar Medicamentos  Estoque REMUME Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

Basicos. atualizado.

Acao N2 1 - Manter estoque, atualizar REMUME e disponibilizar medicamentos constantes na Relagdo Municipal de Medicamentos.

2. Promover o uso racional de Acdes realizadas. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
medicamentos.
Acao N° 1 - Promover acdes de conscientizagdo do uso racional de medicamentos;
Acao N2 2 - Informar aos usuarios a presenga de farmacéutico na unidade.
3. Diminuir perdas/ descarte de Descarte de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
medicamentos e consequente medicamentos
otimizacdo de custos. diminuido.
Acao N° 1 - Desenvolver agdes junto as unidades de salde sobre medicamentos com data de validade mais préxima.
DIRETRIZ N2 4 - Urgéncia e Emergéncia
OBJETIVO N2 4 .1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados na Urgéncia e Emergéncia.
Indicador para Unidade Ano - . Meta aaace
o . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
I . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Consolidar as UBS’s como Populagao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

porta de entrada do sistema. conscientizada.

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

Acdo N° 1 - Reeducar a populagéo para a conscientizagdo quanto ao funcionamento e critérios de atendimento do servigo de urgéncia e emergéncia;

Acdo N9 2 - Encaminhar para as unidades basicas de salde o cidaddo que nado se enquadra no atendimento de urgéncia e emergéncia.

2. Desburocratizar o Atendimento direto Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
atendimento as parturientes. HSVP realizado.

Acao N2 1 - Abolir porta de entrada pelo UPA e atender parturientes diretamente no HSVP.

3. Qualificar os servigos da PEP garantido. Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00
UPA.

Acao N2 1 - Realizar PEP/ Programa de Educagdo Permanente de toda a equipe.

4, Efetivar Manutencgao Manutencao preventiva Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00
Preventiva e Corretiva de periddica realizada.

todos os equipamentos.

Acao N@ 1 - Realizar periodicamente manutencao preventiva e corretiva de todos os equipamentos da UPA.

5. Qualificar e aumentar Capacitagdes de Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00

resolutividade do servico de
urgéncia e Emergéncia.

urgéncia e emergéncia
realizadas.

Acdo N° 1 - Capacitar permanentemente os profissionais da urgéncia e emergéncia;

Acao N@ 2 - Disponibilizar exames laboratoriais 24 horas para a UPA.

DIRETRIZ N2 5 - Assisténcia Hospitalar

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

80,00

70,00

80,00
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OBJETIVO N2 5 .1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados na Assisténcia Hospitalar.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
e . s Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i N Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Desburocratizar o Atendimento direto Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento as parturientes. HSVP realizados.
Acao N2 1 - Humanizar partos no HSVP.
Acao N° 2 - Abolir porta de entrada pelo UPA e atender parturientes diretamente no HSVP;
2. Aumentar capacidade Capacidade de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
resolutiva do atendimento atendimento
hospital/ média complexidade. aumentada.
Acao N2 1 - Ampliar corpo clinico e diversificar especialidades, prioritariamente ortopedia.
3. Melhorar o fluxo de pacientes Protocolo criado. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
entre os pontos de Atengdo a
Saude (UPA/ HSVP).
Acgao N@ 1 - Criar protocolo com identificacao dos casos que o Hospital Sdo Vicente de Paulo tenha capacidade de resolugdo.
4. Celebrar convénio entre o Convénios realizados.  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

HSVP e Prefeitura Municipal
dentro das normativas do SUS.

Agdo N° 1 - Ajustar de acordo com os valores praticados na regido, o contrato de prestagdo de servigos entre o HSVP e a Prefeitura Municipal e em
caso de negativa por parte do HSVP, o municipio devera pactuar com outros estabelecimentos hospitalares da regido.

5. Padronizar atendimento no Transporte hospitalar ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
transporte interhospitalar. padronizado.

Acao N2 1 - Criar protocolo de utilizagdo do transporte de UTI Mdvel, identificando as situagdes para o uso de veiculo e profissionais da Rede SUS e
transporte particular.

6. Assegurar atendimento em Transferéncias para os Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
outros niveis de atengao hospitais garantidas.
hospitalar.

Acdo N° 1 - Fortalecer a interlocucéo garantindo as transferéncias para os hospitais de maior complexidade nos municipios de referéncia,
prioritariamente Belo Horizonte e Sete Lagoas.

DIRETRIZ N2 6 - Vigilancia em Saude

OBJETIVO N2 6 .1 - Manter e Aprimorar os servigos ofertados na Vigilancia em Saude.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida- Anual

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar o trabalho de educacao Campanhas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em salde. educativas

realizadas.

Acdo N° 1 - Realizar campanhas educativas para atualizacao de cartdes de vacina no publico em todas as faixas etérias;

Acao N2 2 - Ampliar campanhas educativas nos meios de comunicacgdo local (Radio/Jornal/Online) abordando os diversos temas (exemplo: Dengue/
Leishmaniose/ HS/ Diabetes/etc) e implantar na Radio Local o programa educativo didrio: éMomento Sauded.

2. Melhorar acompanhamento da Salde do Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
Saude do trabalhador. Trabalhador
fortalecida.

Acdo N° 1 - Implementar as agdes de salde do trabalhador.

3. Aumentar nimero de Contratagao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
educadores de saude. realizada.

Acdo N2 1 - Contratar mais educadores de salde.

4. Envolver e responsabilizar as Trabalhos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
UBS’s sobre notificacdes de conscientizacao para

violéncia doméstica e acidentes de os profissionais

trabalho leves e graves. realizados.

Acdo N2 1 - Desenvolver trabalho de sensibilizagao e conscientizagao com os profissionais das UBS's.

5. Adequar veiculo para transporte Veiculos adequados. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de animais do setor de Zoonoses.

Acdo N° 1 - Articular junto a Prefeitura Municipal para cessao de veiculo adaptado.
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6. Aumentar nimero de fiscais Contratacdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sanitarios. realizada.

Acdo N° 1 - Contratar mais 02 fiscais sanitarios.

7. Regulamentacao para instituir Regulamentagdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
penalidades para proprietarios de  criada.

imoéveis com risco elevado de

Dengue e/ou Leishmaniose.

Acao N2 1 - Articular junto a Prefeitura Municipal elaboragdo de Projeto de Lei.

8. Elaborar e encaminhar para Cédigo Sanitério NUmero 1 0 Ndmero 0 0
Camara Municipal projeto de Lei criado.

de criagéo do Codigo sanitario

Municipal.

Acdo N° 1 - Articular junto a Prefeitura Municipal elaboracéo de Projeto de Lei.

9. Ampliar a fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia Sanitaria Municipal. ampliada.

Acao N2 1 - VISA Municipal implementar a¢des de fiscalizagao.

10. Fortalecer o trabalho dos Agentes de endemia Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
agentes de endemias e redugdo e fortalecidos.

manutencao do indice de

infestacdo predial a menos de 1%.

Acao N2 1 - Implementar e consolidar as ag0es desenvolvidas para prevengao as endemias, com enfoque especial a Dengue.

11. Fortalecer o trabalho do Setor  Zoonozes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Zoonoses. fortalecida.

Acdo N° 1 - Implementar acOes desenvolvendo estratégias para o controle e prevencao de zoonoses, em especial a Leishmaniose

12. Realizar no minimo 80% de Visitas domiciliares Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
visitas domiciliares nos iméveis realizadas.

existentes no municipio em pelo

menos 04 ciclos anuais.

Agdo N2 1 - Implementar e consolidar as agdes desenvolvidas para prevengdo as endemias, com enfoque especial a Dengue e atingir metas propostas.

13. Ampliar a cobertura vacinal da  Cobertura vacinal Percentual 73,00 73,00 Percentual 73,00 100,00
Influenza em grupos prioritarios. ampliada.

Acao N2 1 - Realizar agOes de sensibilizacdo e mobilizagao do publico alvo (criangas até 02 anos de idade, idosos e portadores de doencas cronicas) e
elaborar e implantar plano de contingéncia.

14. Fortalecer a capacidade de Capacidade de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
resposta as doengas emergentes e resposta as

endemias com énfase na dengue e endemias

Influenza. fortalecida.

Agdo N2 1 - Elaborar e implantar plano de contingéncia.

DIRETRIZ N2 7 - Controle Social

OBJETIVO N2 7 .1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados em Controle Social.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
o E . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida- Anual

avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitar e atualizar Capacitagao realizada. Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
permanentemente os membros
do CMS.
Agdo N2 1 - Desenvolver sistematicamente cursos, palestras, encontros, féruns de discussao, oficinas, etc com todos os conselheiros municipais de
saude
2. Garantir local exclusivo e Local definido para o Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos para o CMS/ CMS.

Criacdo da Casa dos Conselhos.

Acdo N° 1 - CMS articular junto a Prefeitura Municipal e SMS a destinacao de espaco fisico, mobilidrio e equipamentos para o CMS e outros conselhos
de controle social do municipio.

3. Criar a Ouvidoria Municipal do Ouvidoria Municipal Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
SuUs. criada.

Agdo N2 1 - SMS disponibilizar espaco fisico com telefone exclusivo e RH para a ouvidoria municipal.

DIRETRIZ N2 8 - Gestdo Municipal do SUS
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OBJETIVO N2 8 .1 - Manter e Aprimorar os servicos ofertados na Gestdo Municipal do SUS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
_— . s Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i N Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Prestar contas da execucdo Prestacdo de contas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fisica e financeira pelo 6rgao realizada.
gestor municipal.
Acao N2 1 - SMS realizar prestagao de contas trimestrais dos servigos executados e das despesas realizadas ao CMS.
2. Participar nos processos Processos Licitatérios Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
licitatérios, pelo menos um com participacdo do
profissional de salide da area. profissional da saude.
Acdo N° 1 - SMS designar um profissional para participar de todas as licitagdes que envolvam a Secretaria Municipal de Saude.
3. Qualificar e capacitar todos  Servidores capacitados.  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
os servidores da SMS.
Acdo N2 1 - Implantar Programa de Educagdo Permanente.
4. Informatizar todos os Servigos da Secretaria Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos da SMS com conexao informatizados.
em rede.
Acao N2 1 - Implantar sistemas de computadores com programas conectando a rede assistencial de satde do municipio.
5. Valorizar os profissionais e  Incentivos financeiros Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
implantar incentivos implantados.
financeiros.

Acdo N° 1 - Implantar Programa de Educacdo Permanente e criar mecanismos que possibilitem a bonificacdo de servidores a partir de critérios de

desempenho.
6. Cumprir os direitos Direitos trabalhistas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalhistas. cumpridos.

Acdo N2 1 - Liberar férias anuais a todos os servidores da salde.

7. Redirecionar o transporte Transporte TFD Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de TFD. redirecionado.

Agdo N2 1 - Cumprir legislagdo vigente quanto ao atendimento do usudrio SUS.

8. Qualificar continuamente a  Agéncia Transfusional Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agéncia Transfusional qualificada.

Acdo N° 1 - Propiciar a participacao dos recursos humanos da area em cursos, oficinas e treinamentos do HEMOMINAS.

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta programada

Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao ST & CECRED Resultados

122 - Administracdo Geral Capacitar e atualizar permanentemente os membros do CMS. 100,00 50,00
Prestar contas da execucao fisica e financeira pelo érgdo gestor municipal. 100,00 100,00
Garantir local exclusivo e equipamentos para o CMS/ Criagao da Casa dos Conselhos. 100,00 100,00
Participar nos processos licitatérios, pelo menos um profissional de salde da area. 100,00 100,00
Criar a Ouvidoria Municipal do SUS. 100,00 0,00
Qualificar e capacitar todos os servidores da SMS. 100,00 100,00
Informatizar todos os servicos da SMS com conexao em rede. 100,00 100,00
Capacitar continuamente as equipes. 100,00 100,00
Valorizar os profissionais e implantar incentivos financeiros. 100,00 50,00
Cumprir os direitos trabalhistas. 100,00 100,00
Redirecionar o transporte de TFD. 100,00 100,00
Qualificar continuamente a Agéncia Transfusional 100,00 100,00

301 - Atencgao Basica Garantir manutencgdo das seis UBS’s e melhoria dos servigos ofertados. 100,00 100,00
Organizar a Rede Psicossocial. 100,00 60,00
Melhorar a comunicacéo direta com os usuarios. 100,00 100,00
Melhorar divulgacdo do trabalho para maior participacdo da populagdo nas 100,00 100,00
atividades do POEPS.
Capacitar continuamente as equipes. 100,00 100,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Consolidar as UBS’s como porta de entrada do sistema.
Reestruturar a Estratégia de Saude Bucal.

Criar 72 equipe de ESF.

Implementar trabalho preventivo e promocional nas UBS'’s.

Garantir cobertura do Acompanhamento das Condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia.

Ampliar a Cobertura das ESB'’s.
Ampliar Acbes Coletivas de Escovacao Dental Supervisionada.
Implementar agdes preventivas e promocionais de Satde Bucal.

Cumprir metas estabelecidas pelo Ministério da Salde para a realizagdo dos exames
citopatolégicos em mulheres de 25 a 64 anos de idade.

Aumentar nimero de partos normais.

Reduzir o nimero de Obitos Prematuros (de 30 a 69 anos de idade) pelo conjunto
das 04 principais causas.

Adequar cobertura da vacinagao basica infantil.

Ampliar cobertura vacinal em adultos (calendério basico).

Saude do Homem.

Elaborar e Executar Protocolo de Pré Natal de Baixo Risco.

Desburocratizar o atendimento as parturientes.

Consolidar as UBS’s como porta de entrada do sistema.

Aumentar capacidade resolutiva do atendimento hospital/ média complexidade.
Desburocratizar o atendimento as parturientes.

Ampliar as especialidades médicas.

Melhorar o fluxo de pacientes entre os pontos de Atengdo a Saude (UPA/ HSVP).
Qualificar os servigos da UPA.

Otimizar o setor de imagem.

Celebrar convénio entre o HSVP e Prefeitura Municipal dentro das normativas do SUS.

Efetivar Manutencgao Preventiva e Corretiva de todos os equipamentos.

Melhorar qualidade dos encaminhamentos da Atengdo Béasica para a Secundaria.
Padronizar atendimento no transporte interhospitalar.

Qualificar e aumentar resolutividade do servigo de urgéncia e Emergéncia.
Estabelecer maior conexao entre os diversos niveis de Atencao a Saude.

Assegurar atendimento em outros niveis de atengao hospitalar.

Qualificar os servicos.

Qualificar recursos humanos.

Investigar 100% dos Obitos Maternos, Infantis, Fetais e de Mulheres em Idade Fértil.

Alcancar no minimo 75% de proporgdo de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera.

Disponibilizar Medicamentos Basicos.

Promover o uso racional de medicamentos.

Diminuir perdas/ descarte de medicamentos e consequente otimizagao de custos.
Aumentar nimero de fiscais sanitarios.

Elaborar e encaminhar para Camara Municipal projeto de Lei de criagdo do Cédigo
sanitario Municipal.

Ampliar a fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria Municipal.
Ampliar o trabalho de educagdo em saude.

Melhorar acompanhamento da Sadde do trabalhador.
Aumentar nimero de educadores de salde.

Envolver e responsabilizar as UBS'’s sobre notificacdes de violéncia doméstica e
acidentes de trabalho leves e graves.

Adequar veiculo para transporte de animais do setor de Zoonoses.
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Regulamentacgdo para instituir penalidades para proprietarios de iméveis com risco 100,00 0,00
elevado de Dengue e/ou Leishmaniose.

Fortalecer o trabalho dos agentes de endemias e redugdo e manutencéo do indice de 100,00 100,00
infestacdo predial a menos de 1%.

Realizar no minimo 70% de exames de Anti-HIV entre os casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Fortalecer o trabalho do Setor de Zoonoses. 100,00 100,00
Alcancar no minimo 90% de cura entre os novos casos de hanseniase diagnosticados. 100,00 90,00
Realizar no minimo 80% de visitas domiciliares nos iméveis existentes no municipio 100,00 100,00

em pelo menos 04 ciclos anuais.
Ampliar a cobertura vacinal da Influenza em grupos prioritarios. 73,00 73,00

Fortalecer a capacidade de resposta as doencas emergentes e endemias com énfase 100,00 100,00
na dengue e Influenza.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i i i a
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude Saude (R$)
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagbes  Corrente N/A 173.960,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 173.960,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 2.185.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  2.185.500,00
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengdo Corrente N/A 809.200,00 3.566.000,00 1.235.000,00 N/A N/A N/A N/A  5.610.200,00
Basica

Capital N/A 260.000,00 65.000,00 145.000,00 N/A N/A N/A N/A 470.000,00
302 - Assisténcia Corrente  N/A 13.365.707,65  2.661.011,76  2.888.070,59 N/A N/A N/A 10.000,00 18.924.790,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A  215.000,00 115.000,00 110.000,00 N/A N/A N/A N/A  440.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 420.882,35 370.588,24 478.529,41 N/A N/A N/A N/A  1.270.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 29.000,00 50.900,00 28.900,00 N/A N/A N/A N/A 108.800,00
Sanitéria

Capital N/A N/A 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 350.900,00 681.500,00 114.500,00 N/A N/A N/A N/A  1.146.900,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

As agdes previstas na Programag&o Anual de Saude avaliadas no terceiro quadrimestre retratam os resultados consolidados anuais - considerando que as metas também séo anuais.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 78,00 3.425.285,26 4.542.085,06 2.023.321,25 0,00 0,00 0,00 0,00 332.524,64 10.323.294,.21
- 0,00 98.759,63 56.718,94 8.190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.925.098,15 2.088.766,72
Corrente 708,00 13.206.417,65 3.661.285,63 5.897.894,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.760.657,27 24.625.962,61
- 0,00 24.567,97 0,00 41.982,55 0,00 0,00 0,00 0,00 000  66.550,52
- 0,00 815.843,52 209.860,84 355.344,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.381.048,71
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 6.604,50 213692 52.696,73 0,00 0,00 0,00 0,00 000 6143815
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 246.245,78 663.992,79 100.576,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.010.814,98
- 0,00 0,00 0,00 13.053,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.053,95
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 468,00 2.543.887,33 7.784,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.552.139,89
Capital 0,00 124718 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124718
ToTAL 125400 20.458.858,82 9.143.864,74 8.493.059,30 0,00 0,00 0,00 0,00 4.027.280,06 42.124.316,92

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

55,16 %
18,96 %

49,73 %

32,03 %
523 %
18,75 %
4,41 %
1,87 %
42,30 %

‘ R$ 2.123,47
‘ 37,51 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

13.408.674,38 13.408.674,38 12.146.949,71 90,59

1.285.674,38 1.285.674,38 1.794.688,83 139,59

2.161.000,00 2.161.000,00 2.470.482,74 114,32
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6.722.000,00 6.722.000,00 4.726.156,62 70,31
3.240.000,00 3.240.000,00 3.155.621,52 97,40
68.574.565,64 68.574.565,64 58.786.220,83 85,73
40.850.000,00 40.850.000,00 36.699.184,60 89,84
35.967,74 35.967,74 218.700,52 608,05
8.738.597,90 8.738.597,90 5.761.275,00 65,93
18.700.000,00 18.700.000,00 15.898.929,77 85,02
250.000,00 250.000,00 208.130,94 83,25
0,00 0,00 0,00 0,00
81.983.240,02 81.983.240,02 70.933.170,54

3.430.162,15 4.019.927,40 4.815.884,52 4.428.285,60 4.428.251,60 387.598,92
3.176.162,15  3.907.927,40 4.717.124,89 120,71 4.329.525,97 110,79 4.329.491,97 110,79 387.598,92
254.000,00 112.000,00 98.759,63 88,18 98.759,63 88,18 98.759,63 88,18 0,00
13.120.044,50 14.025.974,27 19.054.198,17 135,85 18.780.078,38 133,90 18.746.956,61 133,66 274.119,79
12.925.044,50 14.001.374,27 19.029.630,20 135,91 18.755.510,41 133,95 18.722.388,64 133,72 274.119,79
195.000,00 24.600,00 24.567,97 99,87 24.567,97 99,87 24.567,97 99,87 0,00
1.354.457,06  1.155.689,29 815.843,52 70,59 763.699,70 66,08 763.699,70 66,08 52.143,82
1.349.457,06  1.153.689,29 815.843,52 70,72 763.699,70 66,20 763.699,70 66,20 52.143,82
5.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
97.000,00 97.000,00 6.604,50 6,81 604,50 0,62 604,50 0,62 6.000,00
87.000,00 90.000,00 6.604,50 7,34 604,50 0,67 604,50 0,67 6.000,00
10.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
382.826,31 382.826,31 246.245,78 64,32 218.524,60 57,08 218.524,60 57,08 27.721,18
351.826,31 364.376,31 246.245,78 67,58 218.524,60 59,97 218.524,60 59,97 27.721,18
31.000,00 18.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.136.000,00 2.579.532,00 2.602.852,96 100,90 2.422.188,32 93,90 2.421.718,27 93,88 180.664,64
2.111.000,00 2.560.132,00 2.601.605,78 101,62 2.420.941,14 94,56  2.420.471,09 94,54 180.664,64
25.000,00 19.400,00 1.247,18 6,43 1.247,18 6,43 1.247,18 6,43 0,00
20.520.490,02 22.260.949,27 27.541.629,45 123,72 26.613.381,10 119,55 26.579.755,28 119,40 928.248,35
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0,00

0,00

26.613.476,86

26.613.381,10

26.579.755,28

10.639.975,58

N/A

15.973.501,28

15.973.405,52

15.939.779,70

0,00

0,00

10.639.975,58 26.613.476,86 15.973.501,28  934.671,75 928.152,59 0,00 0,00 934.671,75 0,00
9.611.236,50 18.576.866,45 8.965.629,95  299.613,20 1.183.811,15 0,00 257.641,33 17.481,24 24.490,63
8.139.206,16 17.425.343,00 9.286.136,84 1.360.134,37 607.324,98 0,00 1.187.784,55 79.618,48 92.731,34
7.767.202,31 13.407.732,12  5.640.529,81  812.858,39 0,00 0,00 688.347,33 76.420,75 48.090,31
6.614.326,95 11.461.863,48 4.847.536,53  678.549,40 310.308,99 0,00 587.237,92 6,00 91.305,48
5.086.630,14 9.353.622,61 4.266.992,47  355.726,87 167.546,35 0,00  346.530,82 4.614,91 4.581,14
4.992.965,33 10.016.468,71 5.023.503,38  179.902,63 87.593,39 0,00  105.521,77 0,00 74.380,86
4.545.958,64 8.180.339,93 3.634.381,29  480.633,79 480.633,79 0,00  395.825,17 7.278,21 77.530,41
4.490.386,34  9.599.402,86 5.109.016,52  175.654,59 126.116,02 0,00 168.911,93 683,54 6.059,12
4.405.293,41 8.563.628,71 4.158.335,30  156.087,02 156.087,02 0,00  146.767,47 9.237,35 82,20
3.910.642,45 8.613.604,83 4.702.962,38  321.935,41 321.935,41 0,00 268.056,56 26.147,25 27.731,60
3.781.948,45 8.081.132,05 4.299.183,60  226.443,74 0,00 0,00  145.722,60 3.982,62 76.738,52
3.513.969,22 7.164.012,54 3.650.043,32 45.449,48 871.464,00 0,00 33.188,44 19,08 12.241,96
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16.669.509,98

16.669.509,98

20.812.578,28

124,85

10.652.503,24 10.652.503,24 11.480.938,77 107,78
6.017.006,74 6.017.006,74 9.331.639,51 155,09
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
639.000,00 639.000,00 0,00 0,00

17.308.509,98

17.308.509,98

20.812.578,28

120,24

7.509.837,85 9.515.202,87 8.888.016,04 8.512.680,01 8.423.832,01 375.336,03
7.453.837,85 7.447.378,70 6.898.008,95 92,62 6.567.585,34 88,19 6.478.737,34 86,99  330.423,61
56.000,00 2.067.824,17 1.990.007,09 96,24 1.945.094,67 94,06 1.945.094,67 94,06 44.912,42
8.382.955,50 12.191.014,29 11.371.527,51 93,28 10.654.763,57 87,40 10.654.763,57 87,40  716.763,94
8.307.955,50 12.135.722,29 11.329.544,96 93,36 10.612.781,02 87,45 10.612.781,02 87,45  716.763,94
75.000,00 55.292,00 41.982,55 75,93 41.982,55 75,93 41.982,55 75,93 0,00
780.542,94 673.234,32 565.205,19 83,95 485.969,04 72,18 485.969,04 72,18 79.236,15
775.542,94 668.234,32 565.205,19 84,58 485.969,04 72,72 485.969,04 72,72 79.236,15
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.000,00 62.858,80 54.833,65 87,23 49.559,88 78,84 49.559,88 78,84 5.273,77
8.000,00 62.858,80 54.833,65 87,23 49.559,88 78,84 49.559,88 78,84 5.273,77
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
627.173,69 818.859,83 777.623,15 94,96 680.416,69 83,09 680.416,69 83,09 97.206,46
627.173,69 798.259,83 764.569,20 95,78 670.162,70 83,95 670.162,70 83,95 94.406,50
0,00 20.600,00 13.053,95 63,37 10.253,99 49,78 10.253,99 49,78 2.799,96

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 8.583,38 8.252,56 96,15 5.639,76 65,71 5.639,76 65,71 2.612,80
0,00 8.583,38 8.252,56 96,15 5.639,76 65,71 5.639,76 65,71 2.612,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.308.509,98 23.269.753,49 21.665.458,10 93,11  20.389.028,95 87,62 20.300.180,95 87,24 1.276.429,15

10.940.000,00 13.535.130,27 13.703.900,56 101,25 12.940.965,61 95,61 12.852.083,61 94,95 762.934,95
21.503.000,00 26.216.988,56 30.425.725,68 116,05 29.434.841,95 112,27 29.401.720,18 112,15 990.883,73
2.135.000,00 1.828.923,61 1.381.048,71 75,51 1.249.668,74 68,33 1.249.668,74 68,33 131.379,97
105.000,00 159.858,80 61.438,15 38,43 50.164,38 31,38 50.164,38 31,38 11.273,77
1.010.000,00 1.201.686,14 1.023.868,93 85,20 898.941,29 74,81 898.941,29 74,81 124.927,64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.136.000,00 2.588.115,38 2.611.105,52 100,89  2.427.828,08 93,81 2.427.358,03 93,79 183.277,44
37.829.000,00 45.530.702,76 49.207.087,55 108,07 47.002.410,05 103,23 46.879.936,23 102,96 2.204.677,50
17.308.509,98 23.268.499,49 21.664.204,10 93,11 20.387.804,95 87,62 20.298.956,95 87,24 1.276.399,15
20.520.490,02 22.262.203,27 27.542.883,45 123,72 26.614.605,10 119,55 26.580.979,28 119,40 928.278,35

FONTE: SIOPS, Minas Gerais09/02/26 10:44:44

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera 0s restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

Programas de Trabalho

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 1.325.459,58

R$ 1.815.528,00

R$ 72.000,00
R$ 2.727.872,50
R$ 1.117,40
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1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

. 213834,10
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 511.114,00
1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E R$ 1.300.000,00 199885.16
Manutencdo das Acbes € AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL : : ! '
Servicos Publicos de Saude o i -
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGCAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 2.519.820,80 2328608,83
10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO R$ 193.872,00 15644090
PRIMARIA EM SAUDE e '
10303511720AH - ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 18.000,00 18000,00
10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO R$ 13.002,00 136,92
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R '
10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS R$ 670.956,00 59719270
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R '
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 120.830,05 18180,45
10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 30.049,09 Rs$ 0,00
Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)
1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
9.5. Relatério de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
Identificadores Valores Monitoramento
Ano Numero da Tipo Valor Valor Valor Data de Data Percentual
Proposta P GND Objeto Situacdo _. .. . Provavel -
Proposta Proposta Proposta Empenhado Desembolsado Finalizacao _. . - Execucgao
Finalizacao
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA R o
2025 36000656450202500 e CORRENTE 10! EXIDADE (MAC) 300.000,00 300.000,00 300.000,00  N&o Iniciado 0%
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA Executado o
2025 36000696035202500 AP CORRENTE 1\ A0 PRIMARIA 211.114,00 211.114,00 21111400 0 e Dez/26 88.37 %
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA Executado B
2025 36000656376202500 oG CORRENTE | 50 PRIMARIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0 e Dez/26 75 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado B
2025 36000656404202500 MAC CORRENTE o) Y IDADE (MAC) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0 e Jun/26 99.98 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA - . o
2025 36000696044202500 e CORRENTE o e IDADE (MAC) 500.000,00 500.000,00 500.000,00  N&o Iniciado 0%
2025 36000708036202500 'NCREMENTO  coppeye INCREMENTO AO PISO DA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 _EXecutado 100 %

PAP ATENGAO PRIMARIA Totalmente

Fonte: InvestSUS - FNS

o Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

A execucdo orcamentéria e financeira das acgdes e servigos publicos de saide do municipio de Abaeté, no exercicio de 2025, ocorreu em conformidade
com as diretrizes estabelecidas na Lei Complementar n® 141/2012, que regulamenta os valores minimos a serem aplicados anualmente em agdes e
servigos publicos de salide pelos entes federativos, bem como os mecanismos de transparéncia, fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Os recursos destinados ao financiamento das agdes de saude sdo provenientes das trés esferas de governo ¢ federal, estadual e municipal ¢ e sdo
executados por meio do Fundo Municipal de Saude, observando os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal. A aplicacdo
dos recursos visa garantir o funcionamento da rede de servigos, a manutengdo das atividades assistenciais, a execugdo de programas e a ampliagdo do
acesso da populagdo as agdes de promogao, prevencdo e recuperagao da salde.

Destaca-se que, a partir do exercicio de 2025, passou a ser exigido de forma mais sistematica o monitoramento e a prestagdo de contas das emendas
parlamentares federais destinadas ao municipio, especialmente aquelas cadastradas e acompanhadas por meio do sistema InvestSUS Gestdo. Nesse
contexto, a gestao municipal realizou o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos recursos provenientes dessas emendas, garantindo a
adequada aplicacdo dos valores transferidos e a correta vinculacdo as acoes e servicos de salde previstos.

As informagdes referentes a execucdo financeira, incluindo as despesas realizadas, os recursos transferidos e o monitoramento das emendas
parlamentares, sdo registradas e acompanhadas por meio dos sistemas oficiais do Ministério da Sadde e demais sistemas de gestdo publica, assegurando
maior transparéncia e confiabilidade dos dados apresentados neste Relatério Anual de Gestdo.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Né&o foram encontradas auditorias no municipio para o periodo em quest&o.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O municipio de Abaeté, tem buscado avangar continuamente na ampliacdo e qualificacdo da oferta de servigos de salde, tanto no ambito da Atengao
Primdria quanto da Atencdo Especializada, com o objetivo de aprimorar o atendimento prestado a populagdo. Em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Lei n? 8.080/1990, as acdes desenvolvidas visam garantir melhores condigdes de salde, ampliando o acesso e fortalecendo a
qualidade da assisténcia ofertada no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Nesse contexto, a gestdo municipal tem fortalecido o planejamento e a execucao das acdes de salde por meio da articulacao entre os instrumentos de
gestdo do SUS, bem como do monitoramento continuo das agdes desenvolvidas e da alimentacdo regular dos sistemas de informacao em saude. Esse
processo possibilita 0 acompanhamento das necessidades da populagdo e contribui para a formulacdo de estratégias mais eficazes voltadas a promogao
da saude, prevengdo de agravos e melhoria da qualidade dos servicos ofertados.

O Relatério Anual de Gestdo consolida-se como um importante instrumento de avaliagdo e monitoramento das agdes desenvolvidas ao longo do exercicio,
permitindo a andlise dos resultados alcangados e subsidiando o planejamento das acdes futuras. No periodo de janeiro a dezembro de 2025, o municipio
manteve seu compromisso com a oferta de servigos de salde pautados nos principios do SUS ¢ universalidade, equidade e integralidade ¢ buscando
garantir um atendimento mais resolutivo e acessivel a populagéo.

Entre as estratégias adotadas pela gestdo municipal, destacam-se o fortalecimento das parcerias com consércios publicos de salde, a ampliacao da
oferta de exames e servicos especializados e o incentivo as acdes desenvolvidas pelas equipes da Estratégia Saude da Familia, reforcando o compromisso
com a melhoria continua da assisténcia e com a promogao de um atendimento cada vez mais qualificado para a populacdo.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Fortalecer as agdes de gestdo e de planejamento participativo, promovendo a dinamizagao dos processos de gestdo e geréncia dos servigos de salde, incentivando a participagdo
e a corresponsabilizagdo dos servidores na implementagdo de propostas voltadas a melhoria da atengdo a salide da populagao.

Promover a integragéo entre os instrumentos de planejamento governamental ¢ Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA) ¢ e os
instrumentos de planejamento do SUS, como o Plano Municipal de Saude (PMS) e a Programacéo Anual de Salde (PAS).

Otimizar a aplicagéo dos recursos financeiros, buscando maior eficiéncia, qualidade e equidade no atendimento das demandas da populacdo no @mbito dos servicos de satde.

Ampliar e fortalecer os processos de informatizagdo dos servigos de satde do municipio, visando aprimorar o registro, monitoramento e utilizagdo das informag6es em salde para
apoio a gestao.

Gerir o sistema local de salde com énfase nas agdes de promogao da salde, prevengao de agravos e vigilancia em salde, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
populacéo e para a reducéo da morbimortalidade, especialmente por causas sensiveis a aten¢do primaria.

Dar continuidade a manutengdo e a expansao dos servigos de salde ofertados a populagéo do municipio.

Promover agdes de educagdo permanente e capacitacdo das equipes de salde, com o objetivo de qualificar o atendimento prestado a populagao adscrita.

Realizar a Conferéncia Municipal de Saude, fortalecendo os espacos de participacdo e controle social.

DIVA LAILA ALVARES
Secretario(a) de Salude
ABAETE/MG, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: ABAETE
Relatério Anual de Gestao - 2025
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br
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ABAETE/MG, 25 de Mar¢o de 2026

Conselho Municipal de Saude de Abaeté
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